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CAPITULO I. ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1°. Principios:

Respeto, diadlogo y convivencia. El respeto, el didlogo y la convivencia son la
basedel proceso formativo de los estudiantes en la institucion educativa.
Cumplimiento de las normas. La observancia de las reglas y el cumplimiento
de las mismas, son comunes para todos los miembros de la comunidad
educativa.

Responsabilidad. Generar conciencia del quehacer pedagdgico.

Identidad. Generar identidad institucional, es el elemento fundamental del
sentidode pertenencia.

Innovacion. Tener la capacidad de generar, aceptar y promover cambios
positivos

ARTICULO 2°. Propdsitos, objeto y alcances de la evaluacion de los
estudiantes

Objeto y alcances de la evaluacion de estudiantes. Reglamentar la
evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de
educacién basica y media de la Institucion Educativa con fundamento en los
estandares basicos, siendo la evaluacion, el proceso permanente y objetivo
para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.

Propésitos

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacion béasica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informaciéon que permita implementar estrategias pedagoégicas
para apoyar a los estudiantes que presentan debilidades y desempefios
superiores ensu proceso formativo.

Determinar la promocién de estudiantes.

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del Plan de
mejoramiento institucional.

ARTICULO 3°. Planes de Estudio Béasica Primaria y Secundaria

En la béasica el informe final comprendera 10 (diez) areas obligatorias y
fundamentales, asaber:

1° Ciencias naturales y educacion ambiental.

2° Ciencias sociales

3° Educacion artistica

4° Educacion ética y en valores humanos



5° Educacién fisica
6° Educacion religiosa

7° Lengua castellana
8° Idiomas extranjero (inglés)

9° Matematicas

10° Tecnologia e informética.

ARTICULO 4°. Planes de Estudio Media Académica

En la media académica el informe final comprendera 11 (once)
areas obligatorias yfundamentales, a saber:

1° Ciencias naturales y educacion ambiental.
2° Educacion artistica

3° Educacion ética y en valores humanos

4° Educacion fisica

5° Educacion religiosa

6° Lengua castellana

7° Idioma extranjero (inglés)

8° Mateméticas

9° Tecnologia e informatica.

10° Ciencias econdémicas, politicas

11° Filosofia.

Paragrafo. Los informes durante los cuatro (4) periodo del afio lectivo seran
presentados porareas o asignatura y el informe final sera presentado por areas.

CAPITULO Il. DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE

Derechos del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso
formativo, tienederecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y



sociales
2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afio
escolar.
3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente
las respuestasa las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.
4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus
debilidades en elaprendizaje.

Deberes del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso
formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion
de sus debilidades.

CAPITULO lIl. DERECHOS Y DEBERES DE LOS
PADRES DE FAMILIA

Derechos de los padres de familia. En el proceso formativo de sus hijos, los
padres de familiatienen los siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio

escolar.
2. Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.
4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes
presentadas sobre elproceso de evaluacion de sus hijos.

Deberes de los padres de familia. De conformidad con las normas vigentes, los
padres defamilia deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de
criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y

promocién escolar
2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos
3. Analizar los informes periédicos de evaluacién

CAPITULO IV. EVALUACION Y PROMOCION DE LOS EDUCANDOS.

ARTICULO 5e. Criterios de evaluacién



La institucion, adopta los lineamientos contemplados en el decreto 1290 del 16 de
abril de 2009, asi mismo las disposiciones contempladas en su Proyecto Educativo
Institucional.

Se adopta los siguientes criterios de evaluacion:

La evaluacién es un proceso sistematico, formativo, continuo e integral. Por ello,
parte del crecimiento de los estudiantes como personas gestoras y conscientes de
su propia formacién, conocedoras de sus necesidades y capacidades cognitivas,
afectivas, volitivas y psicomotrices, en este sentido se entiende como vital para la
institucion la armonizacion de su modelo pedagdgico, basado en la pedagogia
dialogica y en el aprendizaje significativo.

De acuerdo con este enfoque, la evaluacion debe ser:

Continta, es decir, que se realice de manera permanente con base en un
seguimiento que permita apreciar el progreso y dificultades que se presentan en el
proceso de formacion de cada uno de los estudiantes.

Integral y formativa, que tenga en cuenta las dimensiones cognitivas, praxiolégica
y afectivadel estudiante, a fin de lograr un ser competente en el campo social y
cientifico.

Sistematica, ser organizada con base en principios pedagogicos y que guarde
relacion con los fines y objetivos de la educacion.

Flexible, que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante, debe
considerar la historia del alumno, su familia, sus intereses, sus capacidades, sus
limitaciones y en general sucondicion socio cultural y econdémica.

Participativa, que involucre a padres de familia, estudiantes, profesores y su
comunidad, propiciando la auto-evaluacion, la co-evaluacion y la hetero-
evaluacion.

Auto-evaluacion se regira bajo los siguientes elementos: Actitud frente a las
diferentes actividades del éarea, participacion, compromiso, responsabilidad,
disciplina, honestidad,puntualidad y escucha.

La co-evaluacion, se realiza en grupo, varios agentes evalGan un quehacer con los
mismos propodsitos, para la utilizacion de esta estrategia, conviene integrar equipos
de alumnos encargados de analizar los resultados académicos y comportamientos
de sus comparferos, naturalmente orientados por el educador, quien dara los
criterios para que el grupo pueda juzgar con justicia.

La hetero-evaluacion, es la evaluacion que hace el docente de la asignatura sobre
el desempefio académico y/o comportamiento del alumno.

ARTICULO 6°. Escala de valoracion institucional (Informes de evaluacion).



Al finalizar cada uno de los cuatro periodos del afio escolar, los padres de
familia o acudiente recibiran un informe de evaluacion donde se mostrara
para cada area y/o asignatura el rendimiento de los educandos, mediante
una escala numéricade 1.0 a5.0.

El informe final se expresara mediante una escala dada en los siguientes términos:

Desempefio Superior
Desempefio Alto
Desempefio Basico
Desempeiio Bajo.

La denominacién desempefio superior, alto y basico se entiende como la
superacion de los desempefios necesarios en relacion con las areas obligatorias y
fundamentales,teniendo como referente los estdndares bésicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en
el Proyecto Educativo Institucional. EI desempefio bajo se entiende como la no
superacion de los mismos.

X/ X/ R/
L X X X4

X3

*

Paragrafo 1°. Al finalizar el cuarto periodo el estudiante conocera su informe
definitivomediante la escala numérica de 1.0 a 5.0 Para facilitar su movilidad entre
establecimientos educativos, en el informe final se establecera la siguiente
equivalencia:

De 45 a 5.0 corresponde adesempeio Superior
De 4.0 a 4.4 corresponde adesempeiio Alto

De 3.0 a 3.9 corresponde adesempefio Basico
De 1.0 a 29 corresponde adesempeiio Bajo

Paragrafo 2°. En la escala numérica de 1.0 a 5.0, la calificacion seréd expresada con
launidad entera y la décima. Al promediar evaluaciones o periodos puede resultar
un namero con unidad entera, décima y centésima. Si la centésima es mayor o

igual a 5 “cinco”, la décima o la unidad entera sera incrementada segun sea el
caso.

En cada uno de los cuatro periodos del afio lectivo, para determinar la definitiva del
periodo, se promediardn tres evaluaciones teniendo en cuenta los siguientes
porcentajes.




No. Formas de evaluar. ¢, Qué se evalua? Valor

Evaluaciones
Test: Pruebas Dimension Parciales
EV1 objetivas cognitiva y 50%
conformadas por praxiolégica: /0% Evaluacion
preguntas abiertas o Estandares y General
tipo Icfes. competencias. 20%
Ejercicios extra clase,
practicas de
EV2 |aboratorio, salidas al Dimension
tablero, trabajo en cognitiva y 20%
equipo colaborativo y praxiologica:
consultas Estandares y
bibliograficas e competencias
investigativas entre basicas
otras.

EV3 Autoevaluacion,
didlogo,  debates, Dimensién afectiva 10%
entrevistas y
observaciones entre
otras

Paragrafo 3°. Proceso de auto-evaluacion de los estudiantes (Dimension

afectiva)

Como su nombre lo indica, es la accion de emitir juicios sobre nuestro propio

comportamiento y desempefio con la finalidad de mejorar, la correccion que hace el

mismo alumno de su trabajo lo lleva a reflexionar mas directamente sobre sus

errores, aciertos y a descubrir por si mismo la forma de avanzar. Constituye un

instrumento que facilite atender, respetar y valorar los distintos ritmos de

aprendizaje de cada estudiante (capacidades, estilos de aprendizaje, estrategias

cognitivas, experiencias y pre-saberes, motivacion, atencion, ajuste emocional y

social, entre otros).

Siendo la autoevaluacién la estrategia para para educar en la responsabilidad y

para aprender a valorar, a ser criticos y reflexivos sobre el proceso aprendizaje de

cada estudiante, se destacan las siguientes caracteristicas:

- Permite que el estudiante conozca y tome conciencia de su nivel de progreso
individual dentro del proceso de aprendizaje de cada area y/o asignatura.

- Ayuda a los estudiantes a responsabilizarse de sus actividades a la vez que
desarrolla | capacidad de autogobierno.

- Es un factor basico de motivacion y refuerzo permanente del aprendizaje

- Es una estrategia que permite al docente conocer cual es la valoracion los
estudiantes hacen del aprendizaje, de los contenidos que en el aula se trabajan,
de la metodologia utilizada, entre otros.



Es una actividad que ayuda a profundizar en un mayor autoconocimiento y

comprension del proceso realizado

Es una estrategia que posibilita la autonomia y autodireccion del estudiante.

Paragrafo 4°. Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los
estudiantes. Constituyen el conjunto articulado, planeado y aplicado por el docente
y que le permiten obtener una informacion objetiva y una vision clara de los
desempefios de los estudiantes ante una competencia o estandar basico para
lograr identificar el nivel de aprendizaje, de comprension, obtencion de logros,
motivacion, actitudes y aptitudes de los estudiantes frente a las acciones
propuestas.

Se aplican las siguientes estrategias

e Saber (conocer) y Saber hacer (procesos). En este proceso se evaltan
conocimientos, destrezas y habilidades basicas de cada asignhatura a
través de: test (pruebas objetivas, ejercicios extra clase, practicas de
laboratorio, salidas al tablero, trabajo en equipo colaborativo y consultas
bibliograficas, e investigativas, entre otras; didlogo, debates, entrevistas y
observaciones, entre otras. Los conocimientos son parte de la valoracion
académica que se realiza en forma cuantitativa, la evaluacién debe ser
coherente con lo disefiado, trabajado y evaluado.

e Competencias ciudadanas: saber ser (convivir). Se definen: actitud frente
a las diferentes actividades del area, participacion, compromiso,
responsabilidad, disciplina, honestidad, puntualidad y escucha, con el
objeto de formar habitos de trabajo en el aula y fuera de ella, adquirir
responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes académicos y asumir
respeto por la clase y las intervenciones de sus comparfieros, entre otras.
La actitud de los estudiantes y su responsabilidad debe estar enmarcada
en la LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD.

En toda evaluacion parcial o general que se aplique a los estudiantes se tendran en
cuenta los procesos de aula, asi:

Definicién de criterios de evaluacion de cada area o asignatura del respectivo
grado, teniendo en cuenta los fines del sistema educativo, objetivos por niveles
y ciclos, estandares béasicos de competencia, derechos béasicos de aprendizaje
y lineamientos curriculares.

Disefio de actividades y formas de evaluar a los estudiantes durante el
desarrollo del area, de tal forma que haya corresponsabilidad con los
indicadores, los logros y las competencias fijadas para los periodos y para el
afo escolar.

Observacion y valoracién del trabajo de los estudiantes al ejecutar las
diferentes actividades propuestas que incluye ademas comportamientos,
actitudes, aptitudes, valores, desempefo personal y social entre otros y que
inciden en su formacién integral.

Implementacion de estrategias de evaluacion propias de cada area, de acuerdo
a los criterios didacticos y pedagdgicos establecidos en el modelo pedagdgico
institucional.



Paragrafo 5°. Acciones para garantizar que los directivos y docentes cumplan
con los procesos evaluativos estipulados en el SIEE.

Los docentes son responsables de dar a conocer a los estudiantes las
calificaciones de cada area o asignatura con claridad y oportunidad antes de
pasarlas al sistema en cada periodo académico, para que los estudiantes de
manera respetuosa hagan las reclamaciones a que haya lugar y los docentes
den la solucién inmediata segun el caso.

Al iniciar el afio lectivo los docentes deben presentar a coordinacion el
respectivo plan de aulay area

Los coordinadores deben velar porque los docentes registren las respectivas
notas con sus indicadores al sistema de informacién académica (SIA), en las
fechas indica

Los Coordinadores Académicos son los responsables y garantes para que los
docentes cumplan en cada una de las areas o0 asignaturas con las diferentes
formas de evaluar, principalmente con la autoevaluacion, instrumento basico
para la formacion integral

Se aplicara el debido proceso en la evaluacién y promocién de los estudiantes:
mientras mas trasparencia exista en los procesos, menos dificultades se
tendrén.

Los estudiantes y padres de familia seran informados desde el inicio del afio
lectivo de los estdndares basicos, competencias, aprendizajes, logros y
desemperfios que debe asumir y alcanzar en cada area en el respectivo grado;
asi mismo dara a conocer las distintas estrategias de trabajo y las formas de
evaluar a lo largo del desarrollo del area de tal forma que tengan
correspondencia con las competencias y desempefios basicos fijados para los
periodos y el afio escolar.

Se observara el cumplimiento, responsabilidad, ética y oportunidad de los
estudiantes al desarrollar las actividades (tareas, ensayos, exposiciones,
mesas de trabajo, sustentaciones, pruebas escritas), comportamientos,
aptitudes, actitudes, valores, desempefio personal y social y otros que inciden
en su formacion integral para la evaluacion, la auto evaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion.

Toda calificacion o resultado de las evaluaciones, trabajos, informes, tareas,
practicas de campo y/o laboratorios que realicen los estudiantes maximo cinco
(5) dias habiles después de efectuadas o recibidas por el docente.

Paragrafo 6°. Valores de los periodos.
El primer periodo tiene un valor porcentual del 20%, el segundo periodo el 20%, el
tercer periodo el 30% vy el cuarto periodo el 30 %.

Paragrafo 7°. Comportamiento. Los cuatro informes y el informe final del
comportamiento de los educandos, se mostraran mediante una escala dada en los
siguientes términos:

« Excelente
« Bueno

« Aceptable
+» Insuficiente



ARTICULO 7°. Estudiantes con dificultades en los APRENDIZAJES.

Son los estudiantes que obtenga “desempeno bajo” en cualquiera de los cuatro
(4) periodos, o, en la evaluacion final de una o mas areas.

Paragrafo 1°. Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagodgicas
pendientes de los estudiantes. Todo estudiante que presente dificultades en el
aprendizaje en una 0 mas areas en cualquiera de los CUATRO PERIODOS del afio

lectivo, tendra el derecho derecibir asesoria y acompafiamiento.

Se definen las siguientes estrategias:

Seguimiento del estudiante. Es el resultado de la identificacion de las
dificultades que presenta el estudiante en determinada area y/o asignatura por
parte del docente responsable de acompafar el proceso aprendizaje,
permitiéndole a este Ultimo orientar oportunamente las dificultades; en este
proceso participan ademas la psicoorientacion y el padre de familia y/o
acudiente.

Refuerzo o planes de mejoramiento. Es una estrategia que se aplica al finalizar
cada uno de los periodos académicos. El docente propone al estudiante un
plan que permita superar las dificultades profundizando en las tematicas
afines.

No se establecen en los periodos académicos tiempos de refuerzo especificos
gue impligue horarios especiales, esta actividad la adelanta el docente al
finalizar cada uno de los periodos académicos.

El estudiante debe cumplir con las recomendaciones y los compromisos
adquiridos para la superacion de sus dificultades de acuerdo con el art. 13,
numeral 2 del decreto 1290 de 2009

La institucion le brindara acciones de apoyo como las siguientes:

+« Actividades y trabajos intraclase y/o extraclase

+« Citacion y orientacion por el docente del area en las horas de
atencidéna Padres de Familia

Actividades extraclase durante la semana de desarrollo institucional.
Planes de actividades pedagdgicas de apoyo.

X/ X/
L X X4

Paragrafo 2°. Plan de actividades pedagdgicas de apoyo.

Es un documento guia que se les entrega a los estudiantes con dificultades en los
aprendizajes al terminar cada uno de los periodos.

Paragrafo 3°. Acciones para estudiantes con dificultades en los aprendizajes
durante los diferentes periodos del afo lectivo.



Todo estudiante que repruebe cualquier area o asignatura, en el 1°, 2° 3° o 4°
periodo, recibird un PLAN DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS en el momento de
conocer la calificacion del &rea o asignatura del periodo y sera evaluado dias
posteriores.

La evaluacién puede ser escrita u oral y tendra un valor del 100%.

Paragrafo 4°. Calificacién reportada en el periodo para estudiantes con
dificultadesen el aprendizaje y que aprueben la evaluacion de nivelacién.

El profesor titular del area o asignatura, es el Unico autorizado para modificar la
calificacion del periodo.

En el 1°, 2° y 3€I periodo, la nota debe ser 3.0 siempre y cuando apruebe la
evaluacion de nivelacion.
En el 4° periodo la nota debe ser entre 3.0 y 3.5 siempre y cuando apruebe la
evaluacion de nivelacion.

Pardgrafo 5°. Estudiantes provenientes de otras Instituciones Educativas sin
notas de periodos del afo lectivo, y estudiantes que no presenten
evaluaciones generales porcalamidad familiar.

a) Cuando un estudiante ingrese a la Institucion proveniente de otra institucion y
no presente notasen areas y/o asignaturas de alguno de los periodos del afio
lectivo, el docente le entregara un plan de actividades para obtener la nota
correspondiente.

b) Los estudiantes que no presente evaluaciones generales por calamidad
familiar, enfermedad uotra circunstancia o situacion justificada, el docente le
entregard un plan de actividades para obtener la nota correspondiente.

ARTICULO 8°. Estudiantes no promovidos en el afio lectivo.
Un estudiante reprobara el afio lectivo, cuando incurra al menos en una de las
siguientessituaciones:
1. Si en el informe final, el estudiante obtiene “desempeno bajo”, en
una (1)area, bajo las siguientes situaciones:
a) Calificacion del area “menor que 2.5”
b) Calificacion del area “mayor o igual que 2.5”y el “promedio general menor que
3.50”
2. Si en el informe final, el estudiante obtiene “desempefo bajo”, en
dos (2)areas, bajo las siguientes situaciones:
a) Calificacion de las areas “menor que 2.5”
b) Calificacion de las areas “mayor o igual que 2.5”y el “promedio general menor
gue 3.80”
El promedio general no es aproximable
3. Si en el informe final, el estudiante obtiene “desempeno bajo”, en
tres omas areas.
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4. Si ha dejado de asistir injustificadamente a mas del 25% de las
actividadesacadémicas durante el afio escolar.

Paragrafo 1. Alumno promovido con desempefio bajo en una (1) area.

El alumno que obtenga al finalizar el afio lectivo calificacion del area “mayor o igual
que 2.5y “menor o igual que 2.9” y el “‘promedio general sea mayor o igual que
3.50” en el reporte o boletin final aparecerda PROMOVIDO, y se registrard con
desempefio bajo en elarea.

Paragrafo 2. Alumno promovido con desempefio bajo en dos (2) areas.

El alumno que obtenga al finalizar el ario lectivo calificacion de las areas “mayor o
igual que 2.5y “menor o igual que 2.9”y el ‘promedio general sea mayor o igual
que 3.80” enel reporte o boletin final aparecerda PROMOVIDO, y se registrara con
desempefio bajo enlas areas.

ARTICULO 9°. Promocién anticipada del grado

Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo
consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el consejo directivo la
promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de
las competencias basicas del grado que cursa.

La decision sera consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva en el

registro escolar. Los establecimientos educativos deberan adoptar criterios y
procesos para facilitar la promociénal grado siguiente de aquellos estudiantes que
no la obtuvieron en el afo lectivo anterior

Paragrafo 1. Procesos y criterios de la promocion anticipada

1. Todo estudiante tiene derecho a la promocion anticipada

2. El padre de familia o acudiente del alumno que reprob6 el afio, presentara en
forma escrita, una solicitud justificada al Consejo Académico para la
promocién anticipada entre la quintay sexta semana del primer periodo del
ano escolar.

3. En la basica secundaria y media académica, el coordinador académico
indagara con los docentes de las diferentes areas sobre el rendimiento
académico y comportamiento del alumno solicitante, si la mayoria
conceptian favorablemente, se sometera a una evaluacion sobre
competencias en cada una de las areas.

En primaria, sera el titular del grupo y docentes donde exista rotacion de

areas.

4. Sien el resultado de la evaluacion obtiene desempefio superior (4.5 a 5.0) en
cada una de las éareas, el estudiante serd promovido con Promocion
Anticipada, de lo contrario, no serapromovido.

5. EI Consejo Académico solicitarda al Consejo Directivo la promocién
anticipada del estudiante, si la decision es positiva, en su certificado de
estudios apareceran las notas del afio reprobado, pero con la observacién de
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ser promovido con Promocién Anticipada.

ARTICULO 10°. Estudiantes de Undécimo (11°) grado.

Estimulos. Los estudiantes que obtengan en las areas y/o asignaturas del
conocimiento de las pruebas Saber 11°, puntajes mayores o iguales a 70, seran
estimulados académicamente en las respectivas areas y/o asignaturas en el tercer
o cuarto periodo del afo lectivo.

ARTICULO 11°. Periodicidad en la entrega de los informes descriptivos
valorativos a los padres de familia. A mas tardar quince (15) dias después de
finalizado cada periodo académico se desarrollara una asamblea general de
padres de familia y de manera especifica en cada aula de clase con el docente
titular con el propdsito de rendir el informe académico y de comportamiento
de todos y cada uno de los estudiantes; se entregarana los padres de familia
o acudientes en reuniones programadas preferiblemente en dias y horas que no
afecten su jornada laboral, en total seran cuatro.

Paragrafo. Estructura del informe periddico. El boletin académico de los
estudiantes contendré la siguiente informacion:

- Identificacion de la institucion educativa

- Curso, jornada, periodo, afio, puesto, promedio por periodo del estudiante en el
grupo

- Cddigo, apellido y nombre del estudiante

- Areas y/o asignaturas

- Calificacion por periodo de cada area y/o asignatura con el respectivo
acumulado

- Intensidad horaria, fallas, nota de cada periodo y su respectiva valoracion

- Fortalezas, debilidades y/o recomendaciones por cada area y/o asignatura

- Valoracién del comportamiento durante el periodo con sus respectivas
fortalezas, debilidades y/o recomendaciones

- Observaciones generales

- Nombre y firma del rector de la institucion

- Nombre y firma del director de grupo.

ARTICULO 12°. Registro escolar.

Ha sido disefiado para tener una base de datos completa y actualizada de cada
estudiante. Contiene la identificacion del estudiante y su nucleo familiar, se
complementa con los afios cursados por instituciéon o sede y jornada y el informe
final de evaluacion de cada grado que haya cursado en la institucién; incluye
ademas las novedades académicas que surjan del proceso.

ARTICULO 13°. Comisiones de evaluacion de rendimiento y comportamiento.
Estard integrada por todos los docentes de cada uno de los grados y la
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Coordinacion Académica. El Rector, la convocara con el fin de analizar el
rendimiento académico ycomportamiento por periodos y final del afio lectivo.

ARTICULO 14°. Graduacion.
Los estudiantes que culminen la educacion media obtendran el titulo de Bachiller
Académico, cuando hayan cumplido con los requisitos de promocion adoptados
por la institucion.
Requisitos de promocién

% Aprobar el grado 11°

¢+ Cumplir con el Servicio Social

+»+ Haber presentado las Pruebas Saber11°

ARTICULO 15° Instancias y mecanismos para reclamaciones sobre
evaluacion.
El conducto regular para reclamar sobre evaluacion, es el siguiente:

1. Ante el docente responsable del area o asignatura

2. Ante el titular de grupo

3. Ante la coordinacion académica

4. Ante el rector

5. Ante el Consejo Académico

ARTICULO 16°. Mecanismos de participacion de la Comunidad Educativa en
la construccion y ajustes del S.1.E.E.

Al iniciar el afo lectivo, los estudiantes, padres de familia, personero, docentes y
directivos docentes tienen el derecho de presentar propuestas o recomendaciones
para modificar el S.I.LE.E ante el Consejo Académico. Seguidamente se debe citar
a la comunidad educativa con el propésito de socializarlo.

Paragrafo. Estrategias y acciones para informar sobre el S.I.LE.E. a los nuevos
estudiantes, padres de familiay docentes que ingresen durante cada periodo
escolar. La institucion informard por medio del proceso de induccion a los nuevos
estudiantes, padres de familia docentes que ingresen durante cada periodo
escolar a través de la aplicacion de estrategias como:
e Plataforma escolar vigente
e Carteleras informativas
e Reuniones informativas
Para ello se adelantaran las siguientes acciones:
e En asamblea general con cada estamento de la institucion educativa se
informara sobre el instrumento S.I.E.E. y su aplicabilidad
e En la misma se dara a conocer la plataforma digital donde se haya el
documento para su respectivo conocimiento y estudio
e Se aclararan dudas e inquietudes a los estudiantes y padres de familia que
tengan sobre el S.ILE.E. y su aplicacién, responsabilidad que asume
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cualquier docente de la institucion educativa, los coordinadores y rector.

ARTICULO 17°. Uso de instrumentos de registro escolar y constancias de
desempeiio

A solicitud del padre de familia o acudiente, la institucion emitira las constancias de
desempeiio del grado cursado en las que se consigna los resultados de los
informes periédicos aplicando la escala de valores institucional y nacional.

Cuando el estudiante viene de otro establecimiento educativo y en la constancia de
desempefio se estipula que fue promovido al siguiente grado, la Institucion
respetara el concepto emitido.

Articulo 18°. Criterios para la evaluacion de los estudiantes en condiciones
especiales de vulnerabilidad, discapacidad, trastornos o talentos
excepcionales.

Criterios para la evaluacién de los estudiantes en condiciones de vulnerabilidad. Se
entiende por poblacién vulnerable la siguiente: poblaciones étnicas (Indigenas, Afro
descendientes, ROM y Raizales), con Discapacidad (limitacion auditiva, visual,
sordera, ceguera, fisica, auditiva usuario de lengua de sefias, mental psicosocial,
trastornos del aprendizaje escolar, y con capacidades y/o talentos excepcionales),
jovenes y adultos iletrados, afectadas por la violencia (en situacion de
desplazamiento, nifios, nifias y jovenes, desvinculados de grupos armados al
margen de la ley y adultos reinsertados), menores en riesgo social (nifios, nifas y
jovenes trabajadores, adolescentes en conflicto con la ley, y nifios y niflas en
proteccion); habitantes de frontera y poblacion rural dispersa, y en riesgo psicosocial
(enfermedades crénicas, drogadictos, enfermedad mental entre otros).

Para los estudiantes se aplicaran los criterios de evaluacion contemplados en este
manual, con la flexibilidad, ajustes, adecuaciones pertinentes conforme a la
diversidad funcional de cada uno de los estudiantes reportados en el SIMAT vy los
estudiantes que estan en proceso de diagndstico.

Paragrafo. Criterios de evaluacién y promocion de estudiantes con
discapacidad. Teniendo en cuenta los fundamentos de la inclusién escolar
relacionados con equiparacion dentro de la institucion educativa, es evidente que el
estudiante con NEE permanentes (cognitivos, auditivos, visuales, entre otros) no van
a alcanzarlos mismos logros de sus comparfieros de grupo; en consecuencia sus
logros y esfuerzos deben ser reconocidos, garantizando su promocién dentro del
contexto escolar; para ello prioriza tener en cuenta:

a) Evolucién del estudiante con respecto a si mismo. Se debe considerar por una
parte la autonomia personal que el estudiante va adquiriendo y por otra parte
la consecucion de los logros propuestos de acuerdo a sus adaptaciones

14



b)

curriculares.

Nivel de aceptacion del grupo. En la promocion debe tenerse en cuenta la
integracion social en el grupo y el grado de aceptacion mutua, si le favorece el
grupo de comparfieros por el apoyo que le brinda y las relaciones que se han
establecido.

Edad del estudiante. Es un factor a tener en cuenta pues una diferencia
demasiado grande dificulta la adaptacion del estudiante con su grupo; en
consecuencia es recomendable 1 o 2 afios de edad maximo de diferencia.

La promocion de estudiantes con NEE permanentes ademas de estar sujeta a
las caracteristicas emocionales, académicas, sociales y de edad cronoldgica
de cada estudiante en relacion con el contexto, debe ser analizada por el
comité de evaluacion y promocion y se debe garantizar las adecuaciones
curriculares  correspondientes, teniendo como referente una constante
comunicacién y apoyo con la psicoorientacién de la institucion teniendo en
cuenta:

a) Compromiso y esfuerzo; de acuerdo a sus potencialidades y posibilidades
para llegar a metas de aprendizaje.

b) Valorar el rendimiento del estudiante mientras aprende a partir de un
curriculo significativo y bajo el mismo nivel de oportunidades que sus
comparieros de grupo

c) Tener presente el tipo de comunicacion de tal manera que garantice la
expresion de las ideas frente al desempefio de un estandar, una
competencia o un contenido.

d) Responder a la flexibilizacion escolar propuesta segun la habilidad y
cognicidad del estudiante

e) Valorar el desarrollo de habilidades sociales

f) Informe cualitativo presentado por el docente de apoyo o de area sobre el
progreso del estudiante frente a los logros y competencias propuestos en
concordancia con la flexibilizacién propuesta estableciéndose estrategias y
recomendaciones para mejorar

g) La inasistencia a clases es un factor relevante que incide en el bajo
rendimiento escolar, por consiguiente la inasistencia injustificada de un
25% 0 mas a clases durante el afio sera un criterio de NO PROMOCION

h) Para determinar la promocién o repitencia de un estudiante con NEE se
tendra en cuenta:

- Avances logrados por el estudiante entre el momento de valoracion
pedagdgica inicial y el momento de corte de la evaluacion

- Calidad y pertinencia de los ajustes y apoyo definidos en el PIAR

- Evidencias de aplicacion del PIAR de forma permanente

- PIAR minimo durante todo el afio escolar

i) La comision de evaluacién y promocion debe incluir en su agenda la
revision sobre los apoyos que el estudiante con NEE recibié durante al
afo, cuales fueron los ajuste realizados, cuales fueron las estrategias del
docente y cuales los aprendizajes del estudiante

J) Las reuniones informativas realizadas con la familia y los seguimientos a
los compromisos deben quedar registrados en actas de acuerdos y deben
hacer parte de la historia escolar del estudiante; el PIAR se debe llevar en
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carpeta separada.
Los estudiantes con cualquier tipo de discapacidad, trastorno de aprendizaje

diagnosticada y en proceso de diagndstico, seran evaluados teniendo en cuenta los
pre saberes, las habilidades y las fortalezas que estos tengan en el desarrollo dentro
de las aulas en las diferentes areas de aprendizajeescolar, basados en lo que arroje
la valoracion pedagogica y el plan individual de ajustes razonables PIAR, teniendo
en cuanta que las diferentes areas a las basicas seran integradas al momento de
ser evaluados, partiendo de la base de los diferentes principios en las mdltiples
formas de expresion y multiples formas de accion dentro de los andamiajes que se
aborden dentro de la hora de clases., logrando desde la institucionalidad un
curriculo flexible.

No. Formas de evaluar. ¢, Qué se evalua? Valor
Seran evaluados de acuerdo
a las condiciones especificas | Dimension
que posean y estaran en | cognitiva y Evaluaciones
EV1 | funcién de las competencias | praxioldgica: Parciales
individuales, evaluar el | Estandares y 50%
proceso establecido en las | competencias. 70%
adaptaciones curriculares. Evaluacion
General 20%
Valoracién por el
cumplimiento de tareas, | Dimension
EV2 | participacion en clase, | cognitiva y | 20%
evaluaciones orales | praxiologica:
utilizando la entrevista Estandares y
competencias
basicas
Autoevaluacion utilizando el
EV3 | dialogo. Dimensién 10%
afectiva

ARTICULO 19°. Proceso de evaluacion del proyecto Ser Humano
En la evaluacion se implementan estrategias de valoraciéon que identifican los

niveles de desempefio de cada beneficiario. Es un proceso conjunto donde
intervienen el beneficiario, los ECAP vy tutores-Facilitadores, que hacen referencia
a tres aspectos: actitudinal, cognitivo y practico.

Las tres estrategias de evaluacién son:

e Auto-evaluacion: la realiza cada beneficiario teniendo en cuenta la bitacora
(Diario de Viaje, en el cual cada beneficiario hace anotaciones del acontecer
académico en el aula o fuera de ella), las observaciones y el instrumento de
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evaluacion.

e Co-evaluacion: las realiza el ECAP, en el que contrastan sus avances
personales y los de sus compafieros. De igual forma el ECAP se reune al
finalizar las guias, para realizar una valoracion general del proceso desarrollado
en el equipo y por cada uno de los integrantes. Esta estrategia ofrece a los
beneficiarios la posibilidad de participar en el proceso de formacion de sus
comparieros a través de la observacion, apoyo y

valoracion del trabajo de cada uno; los procesos de observacion y valoracion
requierende la apropiacion de conceptos para poder emitir juicios e identificar
niveles de desempenfio, lo que favorece el aprendizaje.

e Hetero-evaluacion. Emitida por el tutor-facilitador mediante la orientacion,
revision y puesta en comun de las actividades incluidas en las guias y las que
disefie para fortalecer los procesos de ensefianza.

CAPITULO V. VIGENCIA

ARTICULO 19°. Vigencia. El presente Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes “S..E.E” entra en vigencia a partir del 1° de enero de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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