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PRESENTACION

La paz es un asunto que siempre ha interesado a la humanidad como algo
indispensable para habitar juntos el planeta bajo relaciones de convivencia. La clave
esta en la forma de proceder ante el surgimiento de los conflictos que ademas son
inherentes al diario vivir del ser humano. Es asi que los actuales procesos de paz
dan cuenta de la importancia de promover comportamientos éticos, politicos y
prosociales con miras al cambio social de una cultura de violencia a una cultura de
paz. A lo cual aporta la educacion para la paz en los &mbitos de la vida cotidiana de
los ciudadanos y ciudadanas.

Con el presente proyecto de Catedra de la Paz la Institucion Educativa Colegio
Nuestra Sefora de la Merced del municipio de Ragonvalia, le apuesta a la
educacion para la paz con el firme convencimiento de que ésta es la mejor opcién
para avanzar en el logro de una convivencia pacifica al interior de la comunidad
educativa y que a través de ella se generara una toma de conciencia del papel que
cada uno tiene en la construccion de un presente incluyente y democratico, que
permita hacia el futuro modificar la historia de violencia en que surgié y se mantuvo
nuestro Estado colombiano.

En el marco de las consideraciones anteriores, la implementacion de la catedra de
la Paz, en los grados, Basica y Media, se desarrollara de forma transversal y sera
complementada con las actividades programadas en el plan operativo del
PROYECTO CATEDRA DE LA PAZ: “EDUCACION PARA LA PAZ, JUSTICIAY
EL RESPETO”.

De esta manera, se estara atendiendo a los lineamientos curriculares con referencia
a la Catedra de la Paz, desde sus aspectos teoricos, pedagogicos y tematicos, con
una aproximacion al significado histérico, geogréfico, politico y cultural de las
posibilidades para la paz en Colombia.

Esta propuesta es el producto de la apropiacion y participacion de directivos y
docentes, en la validacion, recreacion y desarrollo de los lineamientos curriculares
con respecto a la busqueda de la paz desde la institucion educativa.
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JUSTIFICACION

Fortalecer la paz desde la educacion para la paz es cimentar sociedades
solidariamente responsables, donde participan ciudadanos que cuidan de si mismosy de
los demas. La paz es posible con la participacion de todos los sectores econdémicos,
sociales, estatales, movimientos politicos, medios de comunicacion, etc., quienes en
conjunto promuevan justicia social y acompafamiento a la escuela, por ser uno de los
entornos donde se aprenden comportamientos que favorecen la convivencia, uno de los
primeros espacios de socializacion de los nifios y las nifias; lo que quiere decir, que es
con ellos con quienes se debe iniciar una cultura para la paz con procesos de educacion
y formacion.

En un pais sumamente diverso como Colombia, es el dialogo el que debe guiar las
alternativas de construccion de paz que contribuya al mejoramiento de la sociedad.
Especialmente si se piensa en alternativas sostenibles y duraderas, que generen,
ademas, el esclarecimiento historico desde procesos de memoria y reconciliacion para
un pais mas democratico e incluyente. Ese es precisamente el desafio, las posibilidades
y potencialidades que tiene la construccion de paz, a la que en este momento coyuntural
le est4 apostando en su conjunto la sociedad colombiana, especificamente el Ministerio
de Educacion Nacional.

La implementacion de la catedra de la paz en la Institucién Educativa Colegio
Nuestra Sefora de la Merced del municipio de Ragonvalia, se articula con nuestro
Proyecto Educativo Institucional en el cual buscamos potenciar la creatividad para la
resoluciéon de conflictos, la responsabilidad, participacion, liderazgo, la conciencia
ecoldgica para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la
calidad de vida y del manejo racional de los recursos naturales. Asi mismo acogemos el
enfoque de formacion ciudadana de la educacién para la paz contenida en el Decreto
1038 de 2015 en el sentido de fortalecer las relaciones y las estrategias pacificas que
propendan por el fortalecimiento de la democracia y el Estado Social de Derecho, el
respeto por las leyes y el cuidado de lo publico, la valoracion y aprovechamiento de las
diferencias, la construccién y reconstruccion de la memoria histérica, el respeto por los
derechos humanos y el cuidado del medio ambiente como una forma de hacer efectiva
la cultura de la no violencia y aportar en el fortalecimiento del tejido social en el contexto
cercano de nuestra institucion educativa.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Crear y consolidar un espacio para el aprendizaje, la reflexion y el dialogo sobre la
cultura de la paz y el desarrollo sostenible que contribuya al bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en la Institucibn Educativa

Colegio Nuestra Sefora de la Merced del municipio de Ragonvalia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Generar en los estudiantes una reflexion critica frente a las problematicas de la
salud, la educacion, el medio ambiente y sus recursos. Proyectar soluciones a las

problematicas que aguejan su entorno.

» Promover una propuesta pedagodgica que trabaje la comprension no polarizada de

los conflictos, el fortalecimiento del sujeto politico y el rol de la ciudadania.

» Evaluar el impacto de la Catedra de la Paz, de manera institucional a través de

actos comunitarios de discusion y debate.
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FUNDAMENTACION LEGAL

La UNESCO impulsé el MANIFIESTO 2000, que pretende la difusién de seis puntos,
habilidades, cambios de estrategias, para alcanzar la paz. Los seis puntos del Manifiesto
expresan:

1. El respeto de todas las vidas: respeto para la vida y la dignidad de todo el mundo

y todos los seres sin discriminacion o prejuicio.

2. El rechazo de la violencia: De todas las formas de violencia: la violencia
sexual, psicolégica, econémica y social.

3. Compartir con los demas: que se materializa en el fin de las exclusiones, las

injusticias, al igual que las opresiones politicas y econémicas.

4, Escuchar para entender: defender la libertad de expresién y la diversidad
cultural. Apoyar el dialogo. Rechazar el fanatismo.

5. Preservar el planeta: Es decir, contribuir a

comportamientos de consumo responsables, preservar el equilibrio de la
naturaleza en el planeta.
6. Descubrir de nuevo la solidaridad: contribuir al desarrollo de la comunidad con
la total participacion de las mujeres, el respeto de los principios democraticos.

La Resolucion 53/243 de la Asamblea General de las Naciones Unidas, determino
la promulgacion por parte de los Estados de las siguientes condiciones para la Promocién
de la Cultura de Paz:

e Respeto por la vida, fin de la violencia y promocion de practicas no violentas de
resolucion de conflictos
e Respeto por la soberania, integridad territorial e independencia politica de los
Estados
e Respeto por la promocion de los Derechos Humanos y las libertades
fundamentales
e Llamado a resolver los conflictos en forma pacifica
e Esfuerzos por unir el desarrollo y el ambiente para beneficio de las futuras
generaciones
Respeto por la promocién del derecho al desarrollo
Respeto y promocion de la igualdad de derechos para hombres y mujeres
Respeto y promocion del derecho a libertad de expresion para todos
Adhesion a los principios de libertad, justicia, democracia, tolerancia, solidaridad,
cooperacion, pluralismo, diversidad cultural, didlogo y entendimiento en todos los
niveles de la sociedad y entre las naciones
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Constitucion Politica de Colombia 1991,

ARTICULO 22. La paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento.
ARTICULO 67. La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y a los demas bienes y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz
y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera
obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo,
un afio de preescolar y nueve de educacion basica.

La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de
derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la
mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y
administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefalen la
Constitucion y la ley.

Ley 115 de Febrero 8 de 1994 Ley general de educacion ARTICULO 14. Ensefianza
obligatoria. En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacion
formal es obligatorio en los niveles de la educacion preescolar, basica y media, cumplir
con:

d) La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y, en general, la formacion en los valores humanos.

Se radico en el Congreso el proyecto de Ley 174 Senado, que hace obligatoria la
Catedra de Paz, estableciendo un catdlogo de valores y principios para que los
colombianos puedan convivir en una verdadera cultura de paz y para que esta esté
inserta en el alma de los colombianos.
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FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

El concepto paz desde el campo conceptual y de analisis aparece como alternativa
al impacto devastador producido por la Segunda Guerra Mundial. Un precedente
importante se ubica hacia el afilo 1946, cuando a nivel internacional se constituy6 la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura —
UNESCO, una entidad vinculada a las Naciones Unidas que fuera creada un afio antes
como organizaciéon conformada por Estados soberanos.

Uno de los primeros teéricos de la paz es el noruego, matematico y sociélogo Johan
Galtung, quien funda el Instituto de Investigaciones para la Paz en Oslo en el afio 1959.
En su planteamiento de la paz introduce los términos paz negativa y paz positiva,
entendiendo la primera, como “ausencia de violencia organizada” entre naciones o
grupos étnicos, pues aunque habia terminado el conflicto armado, la disputa seguia
latentemente; el término paz positiva, se refiere a la “cooperacién e integracion entre
grupos humanos de gran tamafo”, apropiada para periodos de posguerra (Sanchez,
2009, P. 119 citada en Garcia y Hernandez, 2017, P. 4).

Otro constructo del mismo autor es la teoria del triangulo de la violencia, integrada
por tres formas de violencia que se relacionan entre si: directa, estructural y cultural. La
violencia directa, es la mas evidente por su manifestacion fisica, psicolédgica o verbal; la
violencia estructural propia de los sistemas sociales, politicos y econémicos de los
gobiernos y de la sociedad que conlleva privaciones por causas de pobreza y exclusion;
y, la violencia cultural que son los aspectos de la cultura propiamente simbolicos, que
legitiman la violencia directa y estructural (Galtung, 2003b citado por Calderén, 2009, P.
75).

En teoria de resolucién de conflictos, el conflicto es un concepto muy amplio, que
ha sido analizado como propio e innato de los seres humanos, aunque a veces, su
presencia en las relaciones humanas, genera violencia. La postura que se quiere resaltar
acd, es la planteada desde los estudios de la paz, segun la cual el conflicto enfocado
positivamente, “puede servir de aprendizaje y crecimiento moral para las partes
implicadas” (Paris, 2005, P. 56). Para Sonia Paris “Su existencia es una consecuencia
de la diversidad de posibilidades del ser humano y, desde ahi, el conflicto es un promotor
del cambio personal y social. Sin diversidad no hay conflictos [...] el conflicto no es
antagoénico a la paz... sino mas bien el camino para alcanzarla” (Paris, 2005, P. 63).

Para dar salida al conflicto se tienen dos vias mutuamente excluyentes, de tipo
negativo o positivo. La primera incita a la violencia y la segunda, permite transformar la
situacion, convertirla en aprendizaje, lo cual promueve otras formas de relacionamiento
desde el mutuo reconocimiento y empoderamiento. Dado que las personas adquieren
“confianza, capacidad de organizacion y poder de decision” (Paris, 2005, P. 15,16). Se
habla de resolucion de conflictos cuando éstos se resuelven satisfactoriamente,
contribuyendo a la paz.
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El opuesto a la violencia cultural es la cultura de paz, que como concepto ha tenido
diversas interpretaciones. Asi para las Naciones Unidas, ésta hace referencia a “un
conjunto de valores, actitudes, comportamientos y estilos de vida que rechazan la
violencia y previene los conflictos atacando sus raices a través del diadlogo y la
negociacion entre los individuos, los grupos y los estados” (UNESCO, 2016).

Existe una relacion entre la cultura para la paz, la ética y la educacion, que podria
explicarse de la siguiente manera: la ética tiene un papel fundamental en la construccién
de una cultura para la paz y por ello esta relacionada con la necesidad de valores éticos
como la justicia, el cuidado y el amor. Especificamente, Comins plantea su propuesta de
la ética del cuidado a través de la educacion, pues “en la construccion de una cultura para
la paz no podemos prescindir del ambito educativo” (2003, P. 39-40 citada en Garcia y
Hernandez, 2017, P. 9). Una ética del cuidado, promovida desde la educacion, en habitos
y competencias que ayudan a vivir juntos, sirve para hacer la paz en un sentido multiplural
y multicultural.
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METAS

Implementar el disefio curricular de Céatedra de la Paz en la Institucion Educativa
Nuestra Sefiora de la Merced de Ragonvalia.

Fortalecer la sana convivencia y la solucibn de conflictos mediante la
implementacion de actividades que se relacionan con la catedra de la paz en los
estudiantes.

COBERTURA

El presente proyecto se desarrollara con los estudiantes desde preescolar hasta 11°
de la institucion teniendo en cuenta las tres sedes.
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CONTEXTO

Con respecto al Norte de Santander, el municipio de Ragonvalia, se encuentra
situado al sur-oriente del departamento, en las estribaciones de la cordillera oriental,
marcando limites con la Republica de Venezuela.

La Institucion Educativa Colegio Nuestra Sefiora de la Merced es un establecimiento
de formacion, autbnomo, de cardcter estatal - oficial, perteneciente al municipio de
Ragonvalia, departamento Norte de Santander, Sigue con estricto respeto lo establecido
en materia de educacion, por la Ley 115 y su Decreto Reglamentario 1860, el decreto
1075 de mayo del 2015 y todas las normas: (MEN) y la secretaria de educacion
Departamental de Norte de Santander

La institucion educativa Colegio Nuestra Sefiora de la Merced esta ubicada en el
municipio de Ragonvalia, departamento Norte de Santander, en el barrio La Humildad,
en la direccion calle 4 con avenida segunda.

Es una de las tres instituciones publicas del municipio y la Unica ubicada en el sector
urbano esta se halla dividida en tres sedes:

Sede principal: En la cual se desarrollan las actividades académicas desde el
grado sexto a once y ademas se encuentra la rectoria, coordinacién, secretaria y
biblioteca. De igual forma se desarrolla el proyecto SER HUMANO en horario nocturno

Sede dos Ramén Gonzéalez Valencia: ubicada en el barrio Los Naranjos, en la cual
se orientan los grados de preescolar, primero y segundo.

Sede tres Policarpa Salavarrieta: se encuentra ubicada en el barrio Juan XXIII via
al municipio de Herran, se orientan los cursos tercero, cuarto y quinto de la basica
primaria.

La institucion Educativa Colegio Nuestra Sefiora de la Merced es una de las tres
instituciones publicas con que cuenta el municipio de Ragonvalia y ofrece todos los niveles
de educacion, actualmente cuenta con el mayor numero de estudiantes adscritos a ella.
En la actualidad cuenta con 660 estudiantes aproximadamente distribuidos en los niveles
de preescolar, basica primaria, secundaria, media y educacién de adultos, estos ultimos
en convenio con el programa SER HUMANO.

NOMBRE Institucion Educativa Nuestra Sefiora de La Merced

UBICACION Departamento de Norte de Santander, Municipio de
Ragonvalia.

DIRECCION avenida 3, calle 4, esquina. Barrio centro
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NATURALEZA
CARACTER
JORNADA
CALENDARIO
NIVELES
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DECRETO CREACION
NIT

TOTAL, ALUMNOS
CORDINADORA
RECTOR:
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Sede Principal (Basica Secundaria y Media Técnica);
Primaria: Ramon Gonzéalez Valencia (preescolar a
segundo)

Sede Policarpa Salavarrieta (3 a 5)

Mixta -
Oficial

Mafana

A

Preescolar, Basica y Media

154599000043

0862 DEL 30/09/2002
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720

Dra. Rocio Yakelini Orduz Duarte

Mg. José Jacinto Silva Quintero
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IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

La Paz, se ha constituido en una necesidad de los colombianos. El conflicto
sociopolitico y militar que en los ultimos sesenta afios ha afectado nuestro pais se
agudiza por una creciente desigualdad e injusticia social. Unido a lo anterior, el pais
experimenta situaciones de inadecuadas relaciones interpersonales que se gestan desde
el seno familiar, comunitario y social. También en medio de la crisis de valores que vive
la sociedad actual, es evidente la carencia de normas de urbanidad y buen trato; factores
gue han venido haciéndose cada vez mas evidentes en todos los niveles sociales, asi
como la falta de una formacion y adopcién de codigos de valor, que se traduzca en
acciones concretas. El gran detonante de este conflicto es la violencia generalizada y la
indiferencia reinante.

Hoy por hoy se ha venido permeando el flagelo del narcotrafico, la drogadiccion
descontrolada, los influjos de las ideologias, los intereses y las rivalidades politicas,
enmarcadas en una lucha de clases, en la que vemos con frecuencia contiendas. A la
situacion interior del pais se suma la crisis venezolana, que hemos tenido que afrontar
desde las aulas de clase, identificando y tratando flagelos como la xenofobia, la exclusién
y el rechazo.

En cuanto a la justicia, esta es una virtud bien comun de la sociedad, que nace de
la necesidad de mantener un equilibrio y armonia entre los distintos miembros y entes de
la sociedad; la justicia busca el equilibrio y unas las proporciones para darle a cada quien
lo que le corresponde.

Necesitamos entrar en otra dinamica: LA CULTURA DEL PERDON Y

RECONCILIACION, CON REPARACION. Desde el aula de clase, con catedras
como ética, paz y democracia, cultura civica y ciudadana, filosofia, sociales, ética y
educacion religiosa, lenguaje, busca promover el didlogo, el respeto, la tolerancia, la
justicia, la poesia, la lectura critica y otras actividades que favorezcan la sensibilidad
humana.
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MATRIZ PEDAGOGICA DEL PROYECTO
HILO 1 PERIODO 1
GRADOS Categoria de | Tema decreto 1038
educacién para la
paz:
0-3 Convivencia pacifica | Resolucion pacifica de conflictos
Prevencion del acoso escolar

Competencia ciudadana:

Comprendo que todos los nifios y nifias tenemos derecho a recibir buen trato,
cuidado y amor.

Comprendo que las normas ayudan a promover el buen trato y evitar el maltrato
en el juego y en la vida escolar

Identifico las situaciones de maltrato que se dan en mi entorno (conmigo y con
otras personas) y sé a quiénes acudir para pedir ayuda y proteccion.

Derechos Humanos

Articulo 10 Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser
oida publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la
determinacion de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier
acusacion contra ella en materia penal.

Articulo 11 Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su
inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio
publico en el que se le hayan asegurado todas las garantias necesarias para su
defensa. 2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de
cometerse no fueron delictivos segun el Derecho nacional o internacional.
Tampoco se impondra pena mas grave que la aplicable en el momento de la
comisioén del delito.

Articulo 20 1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion

pacificas.

Articulo 20.2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.
Educacion en | Tolerancia y Paz

valores
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HILO 1 PERIODO 1
GRADOS Categoria de | Tema decreto 1038
educacion para la
paz:
4-5 Convivencia pacifica | Resolucion pacifica de conflictos
Prevencion del acoso escolar

Competencia ciudadana:

Entiendo que los conflictos son parte de las relaciones, pero que tener conflictos
no significa que dejemos de ser amigos o querernos.

Conozco la diferencia entre conflicto y agresion y comprendo que la agresion (no
los conflictos) es lo que puede hacerles dafio a las relaciones.

Identifico los puntos de vista de la gente con la que tengo conflictos poniéndome
en su lugar.

Expongo mis posiciones y escucho las posiciones ajenas, en situaciones de
conflicto.

Derechos Humanos

Articulo 10 Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser
oida publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la
determinacion de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier
acusacion contra ella en materia penal.

Articulo 11 Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su
inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio
publico en el que se le hayan asegurado todas las garantias necesarias para su
defensa. 2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de
cometerse no fueron delictivos segun el Derecho nacional o internacional.
Tampoco se impondra pena mas grave que la aplicable en el momento de la
comision del delito.

Articulo 20 1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion
pacificas.

Articulo 20.2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”

RAGONVALIA colegioragonvalia@hotmail.com Teléfono 586 90 33



o INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED
hﬂ:, S RAGONVALIA, NORTE DE SANTANDER.

DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002

DANE 154599000043

NIT. 890.501.582 - 4

Educacion en | Toleranciay Paz
valores
HILO 1 PERIODO 1
GRADOS Categoria de | Tema decreto 1038
educacion para la
paz:
6-7 Convivencia pacifica | Resolucion pacifica de conflictos
Prevencion del acoso escolar

Competencia ciudadana:

Conozco los mecanismos constitucionales que protegen los derechos
fundamentales (como la tutela) y comprendo como se aplican.

il Conozco procesos y técnicas de mediacion de conflictos.

0 Sirvo de mediador en conflictos entre compaferos y comparieras, cuando
me autorizan, fomentando el didlogo y el entendimiento.

il Apelo a la mediacion escolar, si considero que necesito ayuda para resolver
conflictos.

0 Identifico las necesidades y los puntos de vista de personas o grupos en
una situacion de conflicto, en la que no estoy involucrado. (En un problema,
escucho a cada cual para entender sus opiniones.)

0 Identifico decisiones colectivas en las que intereses de diferentes personas
estan en conflicto y propongo alternativas de solucion que tengan en cuenta esos
intereses.

0 Comprendo que el disenso y la discusion constructiva contribuyen al
progreso del grupo.

Derechos Humanos
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Articulo 10 Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser
oida publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la
determinacion de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier
acusacion contra ella en materia penal.

Articulo 11 Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su
inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio
publico en el que se le hayan asegurado todas las garantias necesarias para su
defensa. 2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de
cometerse no fueron delictivos segun el Derecho nacional o internacional.
Tampoco se impondra pena mas grave que la aplicable en el momento de la
comisién del delito.

Articulo 20 1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacion
pacificas.

Articulo 20.2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Educacion en | Toleranciay Paz
valores
HILO 1 PERIODO 1
GRADOS Categoria de | Tema decreto 1038
educacion para la
paz:
8-9 Convivencia pacifica | Resolucion pacifica de conflictos
Prevencion del acoso escolar

Competencia ciudadana:

il Identifico y supero emociones, como el resentimiento y el odio, para poder
perdonar y reconciliarme con quienes he tenido conflictos.

0 Comprendo que los conflictos ocurren en las relaciones, incluyendo las de
pareja, y que se pueden manejar de manera constructiva si nos escuchamos y
comprendemos los puntos de vista del otro.

0 Preveo las consecuencias, a corto y largo plazo, de mis acciones y evito
aquellas que pueden causarme sufrimiento o hacérselo a otras personas,
cercanas o lejanas.

0 Conozco y utilizo estrategias creativas para solucionar conflictos. (Por
ejemplo, la lluvia de ideas.)

0 Analizo, de manera critica, los discursos que legitiman la violencia.

d Construyo, celebro, mantengo y reparo acuerdos entre grupos.

Derechos Humanos
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Articulo 10 Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser
oida publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la
determinacion de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier
acusacion contra ella en materia penal.

Articulo 11 Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su
inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio
publico en el que se le hayan asegurado todas las garantias necesarias para su
defensa. 2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de
cometerse no fueron delictivos segun el Derecho nacional o internacional.
Tampoco se impondra pena mas grave que la aplicable en el momento de la
comisién del delito.

Articulo 20 1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacion
pacificas.

Articulo 20.2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Educacion en | Toleranciay Paz
valores
HILO 1 PERIODO 1
GRADOS Categoria de | Tema decreto 1038
educacion para la
paz:
10-11 Convivencia pacifica | Resolucion pacifica de conflictos
Prevencién del acoso escolar

Competencia ciudadana:

0 Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen
de manera pacifica y constructiva mediante la aplicacion de estrategias basadas
en el didlogo y la negociacion

0 Utilizo distintas formas de expresion para promover y defender los derechos
humanos en mi contexto escolar y comunitario

0 Participo en manifestaciones pacificas de rechazo o solidaridad ante
situaciones de desventaja social, econémica o de salud que vive la gente de mi
region o mi pais
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il Conozco las instancias y sé usar los mecanismos juridicos ordinarios y

alternativos para la resolucion pacifica de conflictos: justicia ordinaria, jueces de
paz, centros de conciliacion, comisarias de familia; negociacion, mediacion,
arbitramento

Derechos Humanos

Articulo 10 Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser
oida publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la
determinacion de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier
acusacion contra ella en materia penal.

Articulo 11 Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su
inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio
publico en el que se le hayan asegurado todas las garantias necesarias para su
defensa. 2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de
cometerse no fueron delictivos segun el Derecho nacional o internacional.
Tampoco se impondra pena mas grave que la aplicable en el momento de la
comision del delito.

Articulo 20 1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacion

pacificas.

Articulo 20.2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Educacion en | Toleranciay Paz

valores

HILO 2 PERIODO 1

GRADOS Categoria de | Tema decreto 1038
educacion para la paz:

0-3 Participacion Participacion politica
ciudadana

Competencia ciudadana:

Expreso mis ideas, sentimientos e intereses en el salébn y escucho
respetuosamente las de los deméas miembros del grupo.

Conozco y respeto las reglas basicas del didlogo, como el uso de la palabra y el
respeto por la palabra de la otra persona. (Clave: practico lo que he aprendido en
otras areas, sobre la comunicacién, los mensajes y la escucha activa.)
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Derechos Humanos

Articulo 15. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

Articulo 19 Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion;
este derecho incluye el no ser molestado a causa de sus opiniones, el de
investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de
fronteras, por cualquier medio de expresion

Articulo 21 1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais,
directamente o por medio de representantes libremente escogidos.

212. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las
funciones publicas de su pais.

21 3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta
voluntad se expresara mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse
periddicamente, por sufragio universal e igual y por voto secreto u otro
procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Educacion en | Lealtad y Generosidad
valores
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HILO 2 PERIODO 1
GRADOS Categoria de | Tema decreto 1038
educacion para la paz:
4-5 Participacion Participacion politica
ciudadana

Competencia ciudadana:

Conozco y sé usar los mecanismos de participacion estudiantil de mi medio
escolar.

Conozco las funciones del gobierno escolar y el manual de convivencia.
Identifico y expreso, con mis propias palabras, las ideas y los deseos de quienes
participamos en la toma de decisiones, en el salén y en el medio escolar.

Derechos Humanos

Articulo 15. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

Articulo 19 Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién y de expresion;
este derecho incluye el no ser molestado a causa de sus opiniones, el de
investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacién de
fronteras, por cualquier medio de expresion

Articulo 21 1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais,
directamente o por medio de representantes libremente escogidos.

212. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las
funciones publicas de su pais.

21 3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta
voluntad se expresara mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse
periddicamente, por sufragio universal e igual y por voto secreto u otro
procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Educacion en | Lealtad y Generosidad
valores
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HILO 2 PERIODO 1
GRADOS Categoria de | Tema decreto 1038
educacion para la paz:
6-7 Participacion Participacion politica
ciudadana

Competencia ciudadana:

0 Comprendo la importancia de participar en el gobierno escolar y de hacer
seguimiento a sus representantes.

il Exijo el cumplimiento de las normas y los acuerdos por parte de las
autoridades, de mis comparieros y de mi mismo/a.

0 Analizo cémo mis pensamientos y emociones influyen en mi participacion
en las decisiones colectivas.

d Manifiesto indignacion (rechazo, dolor, rabia) cuando se vulneran las
libertades de las personas y acudo a las autoridades apropiadas.

il Preveo las consecuencias que pueden tener, sobre miy sobre los demas,
las diversas alternativas de accion propuestas frente a una decision colectiva.

0 Escucho y expreso, con mis palabras, las razones de mis comparieros/as
durante discusiones grupales, incluso cuando no estoy de acuerdo.

Derechos Humanos

Articulo 15. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

Articulo 19 Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion;
este derecho incluye el no ser molestado a causa de sus opiniones, el de
investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de
fronteras, por cualquier medio de expresion

Articulo 21 1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais,
directamente o por medio de representantes libremente escogidos.

212. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las
funciones publicas de su pais.

21 3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta
voluntad se expresara mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse
periodicamente, por sufragio universal e igual y por voto secreto u otro
procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Educacion en | Lealtad y Generosidad
valores
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HILO 2 PERIODO 1
GRADOS Categoria de | Tema decreto 1038
educacion para la paz:
8-9 Participacion Participacion politica
ciudadana

Competencia ciudadana:

0 Conozco, analizo y uso los mecanismos de participacion ciudadana.

0 Identifico y analizo las situaciones en las que se vulneran los derechos
civiles y politicos (Al buen nombre, al debido proceso, a elegir, a ser elegido, a
pedir asilo, etc.)

0 Comprendo que los mecanismos de participacion permiten decisiones v,
aungue no esté de acuerdo con ellas, sé que me rigen.

d Argumento y debato dilemas relacionados con exclusion y reconozco los
mejores argumentos, asi no coincidan con los mios.

Derechos Humanos

Articulo 15. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

Articulo 19 Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion;
este derecho incluye el no ser molestado a causa de sus opiniones, el de
investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de
fronteras, por cualquier medio de expresion

Articulo 21 1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais,
directamente o por medio de representantes libremente escogidos.

212. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las
funciones publicas de su pais.

21 3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta
voluntad se expresara mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse
periddicamente, por sufragio universal e igual y por voto secreto u otro
procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Educacién en | Lealtad y Generosidad
valores
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HILO 2 PERIODO 1
GRADOS Categoria de | Tema decreto 1038
educacion para la paz:
10-11 Participacion Participacion politica
ciudadana

Competencia ciudadana:

0 Comprendo la importancia de participar en el gobierno escolar y de hacer
seguimiento a sus representantes

il Analizo criticamente las decisiones, acciones u omisiones que se toman en
el ambito nacional o internacional y que pueden generar conflictos o afectar los
derechos humanos

il Analizo criticamente la situacion de los derechos humanos en Colombia y
en el mundo y propongo alternativas para su promocion y defensa

Derechos Humanos

Articulo 15. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

Articulo 19 Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion;
este derecho incluye el no ser molestado a causa de sus opiniones, el de
investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de
fronteras, por cualquier medio de expresion

Articulo 21 1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais,
directamente o por medio de representantes libremente escogidos.

212. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las
funciones publicas de su pais.

21 3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta
voluntad se expresara mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse
periddicamente, por sufragio universal e igual y por voto secreto u otro
procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Educacién en | Lealtad y Generosidad
valores
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HILO 3 PERIODO 1
GRADOS Categoria de | Tema decreto 1038
educacion para la
paz:
0-3 Diversidad e | Diversidad y pluralidad
identidad

Competencia ciudadana:

Reconozco y acepto la existencia de grupos con diversas caracteristicas de etnia,
edad, género, oficio, lugar, situacion socioeconémica, etc

Identifico las diferencias y semejanzas de género, aspectos fisicos, grupo étnico,
origen social, costumbres, gustos, ideas y tantas otras que hay entre las demas
personas y yo.

Derechos Humanos

Articulo 1 Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2. Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicidbn econdémica,
nacimiento o cualquier otra condicion

Articulo 8 Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los tribunales
nacionales competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos
fundamentales reconocidos por la constitucion o por la ley.

Educacion en | Solidaridad y Bondad
valores
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HILO 3 PERIODO 1

GRADOS Categoria de | Tema decreto 1038
educacion para la
paz:

4-5 Diversidad e | Diversidad y pluralidad
identidad

Competencia ciudadana:

Reconozco que todos los nifios y las niflas somos personas con el mismo valory
los mismos derechos.

Reconozco lo distintas que somos las personas y comprendo que esas diferencias
son oportunidades para construir nuevos conocimientos y relaciones y hacer que
la vida sea mas interesante y divertida.

Identifico algunas formas de discriminacion en mi escuela (por género, religion,
etnia, edad, cultura, aspectos econdémicos o sociales, capacidades o limitaciones
individuales) y colaboro con acciones, normas o acuerdos para evitarlas.
Identifico mis sentimientos cuando me excluyen o discriminan y entiendo lo que
pueden sentir otras personas en esas mismas situaciones. Expreso empatia
(sentimientos parecidos o compatibles con los de otros) frente a personas
excluidas o discriminadas.

Identifico y reflexiono acerca de las consecuencias de la discriminacion en las
personas y en la convivencia escolar.

Derechos Humanos

Articulo 1 Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2. Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicidbn econdémica,
nacimiento o cualquier otra condicion

Articulo 8 Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los tribunales
nacionales competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos
fundamentales reconocidos por la constitucion o por la ley.

Educacion en | Solidaridad y Bondad
valores
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RAGONVALIA colegioragonvalia@hotmail.com Teléfono 586 90 33



o INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED
- RAGONVALIA, NORTE DE SANTANDER.
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
DANE 154599000043
NIT. 890.501.582 - 4
HILO 3 PERIODO 1
GRADOS Categoria de | Tema decreto 1038
educacion para la
paz:
6-7 Diversidad e | Diversidad y pluralidad
identidad

Competencia ciudadana:

0 Analizo el manual de convivencia y las normas de mi institucién; las cumplo
voluntariamente y participo de manera pacifica en su transformacion cuando las
considero injustas.

0 Comprendo que cuando las personas son discriminadas, su autoestima y
sus relaciones con los demas se ven afectadas.

d Respeto y defiendo las libertades de las personas: libertad de expresion, de
conciencia, de pensamiento, de culto y de libre desarrollo de la personalidad.

il Identifico mis emociones ante personas 0 grupos que tienen intereses o
gustos distintos a los mios y pienso como eso influye en mi trato hacia ellos.

0 Comprendo la importancia de los derechos sexuales y reproductivos y
analizo sus implicaciones en mi vida. (Por ejemplo, el derecho a la planificacion
familiar.)

0 Reconozco que los nifios, las nifias, los ancianos y las personas
discapacitadas merecen cuidado especial, tanto en espacios publicos como
privados.

Derechos Humanos

Articulo 1 Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2. Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicidbn econdémica,
nacimiento o cualquier otra condicion

Articulo 8 Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los tribunales
nacionales competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos
fundamentales reconocidos por la constitucion o por la ley.

Educacion en | Solidaridad y Bondad
valores

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”

RAGONVALIA colegioragonvalia@hotmail.com Teléfono 586 90 33



i INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED
- RAGONVALIA, NORTE DE SANTANDER.
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
DANE 154599000043
NIT. 890.501.582 - 4
HILO 3 PERIODO 1
GRADOS Categoria de | Tema decreto 1038
educacion para la
paz:
8-9 Diversidad e | Diversidad y pluralidad
identidad
Competencia ciudadana:
0 Conozco y respeto los derechos de aquellos grupos a los que

histéricamente se les han vulnerado (mujeres, grupos étnicos minoritarios,
homosexuales, etc.).

0 Respeto propuestas éticas y politicas de diferentes culturas, grupos
sociales y politicos, y comprendo que es legitimo disentir.

d Analizo criticamente mi participacion en situaciones en las que se vulneran
o respetan los derechos e identifico como dicha participacion contribuye a mejorar
0 empeorar la situacion.

0 Comprendo los conceptos de prejuicio y estereotipo y su relacion con la
exclusién, la discriminacion y la intolerancia a la diferencia.

il Analizo mis practicas cotidianas e identifico como mis acciones u omisiones
pueden contribuir a la discriminacion.

Derechos Humanos

Articulo 1 Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2. Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicibn econémica,
nacimiento o cualquier otra condicion

Articulo 8 Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los tribunales
nacionales competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos
fundamentales reconocidos por la constitucion o por la ley.

Educacion en | Solidaridad y Bondad
valores

DIOS UNION SABER
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o INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED
- RAGONVALIA, NORTE DE SANTANDER.
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
DANE 154599000043
NIT. 890.501.582 - 4
HILO 3 PERIODO 1
GRADOS Categoria de | Tema decreto 1038
educacion para la
paz:
10-11 Diversidad e | Diversidad y pluralidad
identidad

Competencia ciudadana:

il Manifiesto indignacion (dolor, rabia, rechazo) de manera pacifica ante el
sufrimiento de grupos o naciones que estan involucradas en confrontaciones
violentas

il Comprendo que cuando se actla en forma corrupta y se usan los bienes
publicos para beneficio personal, se afectan todos los miembros de la sociedad
0 Comprendo que el respeto por la diferencia no significa aceptar que otras
personas o grupos vulneren derechos humanos o normas constitucionales

Derechos Humanos

Articulo 1 Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2. Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicidbn econdémica,
nacimiento o cualquier otra condicion

Articulo 8 Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los tribunales
nacionales competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos
fundamentales reconocidos por la constitucion o por la ley.

Educacion en | Solidaridad y Bondad
valores

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”
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x INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED
S RAGONVALIA, NORTE DE SANTANDER.
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
DANE 154599000043
NIT. 890.501.582 - 4
HILO 4 PERIODO 2
GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacion para la
paz:
0-3 Diversidad e Proteccion de las riqguezas
identidad culturales de la nacién

Competencia ciudadana:

Reconozco que las acciones se relacionan con las emociones y que puedo
aprender a manejar mis emociones para relacionarme adecuadamente con los
demés seres humanos

Reconozco y acepto la existencia de grupos con diversas caracteristicas de
etnia, edad, género, oficio, lugar, situacién socioecondémica, etc.

Derechos Humanos

Articulo 16. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nuabil, tienen
derecho, sin restriccion alguna por motivos de raza, nacionalidad o religion, a
casarse y fundar una familia; y disfrutaran de iguales derechos en cuanto al
matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucién del matrimonio.

2. So6lo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra
contraerse el matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene
derecho a la proteccién de la sociedad y del Estado18. Toda persona tiene
derecho a la propiedad, individual y colectivamente

Articulo 27. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida
cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso
cientifico y en los beneficios que de él resulten.

DIOS UNION SABER
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED

RAGONVALIA, NORTE DE SANTANDER.

DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002

DANE 154599000043

NIT. 890.501.582 - 4

Educacién en Respeto

valores

HILO 4 PERIODO 2

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:

4-5 Diversidad e Proteccion de las riquezas
identidad culturales de la nacion

Competencia ciudadana:

Identifico mi origen cultural y reconozco y respeto las semejanzas y diferencias
con el origen cultural de otra gente. (Al salén llegé una nifia de otro lado: habla

distinto y me ensefia nuevas palabras.)

Derechos Humanos

Articulo 16. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nuabil, tienen
derecho, sin restriccién alguna por motivos de raza, nacionalidad o religion, a
casarse y fundar una familia; y disfrutaran de iguales derechos en cuanto al
matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucién del matrimonio.

2. S6lo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra

contraerse el matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene
derecho a la proteccién de la sociedad y del Estado18. Toda persona tiene
derecho a la propiedad, individual y colectivamente

RAGONVALIA

DIOS UNION SABER

“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”

colegioragonvalia@hotmail.com Teléfono 586 90 33



C— A INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED
hﬂ:; > RAGONVALIA, NORTE DE SANTANDER.

DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002

DANE 154599000043

NIT. 890.501.582 - 4

Articulo 27. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida
cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso
cientifico y en los beneficios que de él resulten.

Educacién en Respeto

valores

HILO 4 PERIODO 2

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:

6-7 Diversidad e Proteccion de las riquezas
identidad culturales de la nacién

Competencia ciudadana:

Comprendo que existen diversas formas de expresar las identidades (por
ejemplo, la apariencia fisica, la expresion artistica y verbal, y tantas otras...) y
las respeto

Derechos Humanos

Articulo 16. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nuabil, tienen
derecho, sin restriccién alguna por motivos de raza, nacionalidad o religion, a
casarse y fundar una familia; y disfrutaran de iguales derechos en cuanto al
matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucién del matrimonio.

2. S6lo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra
contraerse el matrimonio.

DIOS UNION SABER
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o INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED
hﬂ:, S RAGONVALIA, NORTE DE SANTANDER.

DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002

DANE 154599000043

NIT. 890.501.582 - 4

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene
derecho a la proteccién de la sociedad y del Estado18. Toda persona tiene
derecho a la propiedad, individual y colectivamente

Articulo 27. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida
cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso
cientifico y en los beneficios que de €l resulten.

Educacion en Respeto

valores

HILO 4 PERIODO 2

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:

8-9 Diversidad e Proteccion de las riquezas
identidad culturales de la nacion

Competencia ciudadana:

0 Comprendo que la orientacion sexual hace parte del libre desarrollo de la
personalidad y rechazo cualquier discriminacion al respecto.

il Comprendo que la discriminacioén y la exclusién pueden tener
consecuencias sociales negativas como la desintegracion de las relaciones
entre personas 0 grupos, la pobreza o la violencia.

DIOS UNION SABER
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C— A INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED
- > RAGONVALIA, NORTE DE SANTANDER.
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002

DANE 154599000043

NIT. 890.501.582 - 4

il Manifiesto indignacion (rechazo, dolor, rabia) frente a cualquier
discriminacion o situacion que vulnere los derechos; apoyo iniciativas para
prevenir dichas situaciones.

Derechos Humanos

Articulo 16. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nuabil, tienen
derecho, sin restriccidon alguna por motivos de raza, nacionalidad o religion, a
casarse y fundar una familia; y disfrutaran de iguales derechos en cuanto al
matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucién del matrimonio.

2. SOlo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra
contraerse el matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene
derecho a la proteccién de la sociedad y del Estado18. Toda persona tiene
derecho a la propiedad, individual y colectivamente

Articulo 27. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida
cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso
cientifico y en los beneficios que de él resulten.

Educacion en Respeto
valores
HILO 4 PERIODO 2
GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:

DIOS UNION SABER
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DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
DANE 154599000043
NIT. 890.501.582 - 4
10-11 Diversidad e Proteccion de las riquezas
identidad culturales de la nacién

Competencia ciudadana:

O

il

0

Argumento y debato sobre dilemas de la vida en los que entran en
conflicto el bien general y el bien particular, reconociendo los mejores
argumentos, asi sean distintos a los mios

Expreso empatia ante grupos o personas cuyos derechos han sido
vulnerados (por ejemplo en situaciones de desplazamiento) y propongo
acciones solidarias para con ellos

Argumento y debato dilemas de la vida en los que los valores de distintas

culturas o grupos sociales entran en conflicto; reconozco los mejores
argumentos, asi no coincidan con los mios

Derechos Humanos

Articulo 16. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nuabil, tienen

derecho, sin restriccién alguna por motivos de raza, nacionalidad o religion, a
casarse y fundar una familia; y disfrutaran de iguales derechos en cuanto al
matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucién del matrimonio.

2. SOlo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra

contraerse el matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene

derecho a la proteccién de la sociedad y del Estado18. Toda persona tiene

derecho a la propiedad, individual y colectivamente

RAGONVALIA
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED

RAGONVALIA, NORTE DE SANTANDER.
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
DANE 154599000043

NIT. 890.501.582 - 4

Articulo 27. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida
cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso
cientifico y en los beneficios que de él resulten.

Educacién en Respeto
valores
HILO 5 PERIODO 2
GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:
0-3 Memoria Historicay | Memoria historica

reconciliacion

Competencia ciudadana:

Conozco y uso estrategias sencillas de resolucion pacifica de conflictos. (¢, Como
establecer un acuerdo creativo para usar nuestro unico balén en los recreos...

sin jugar siempre al mismo juego?)

Derechos Humanos

Articulo 3 Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de

su persona.

Articulo 4 Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la
trata de esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5 Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos
0 degradantes.

RAGONVALIA

DIOS UNION SABER
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= INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED

. :, * RAGONVALIA, NORTE DE SANTANDER.
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
DANE 154599000043
NIT. 890.501.582 - 4
Educacion en Libertad y Fortaleza
valores
HILO 5 PERIODO 2
GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:
4-5 Memoria Histéricay | Memoria historica
reconciliacion

Competencia ciudadana:

Pido disculpas a quienes he hecho dafio (asi no haya tenido intencion) y logro

perdonar cuando me ofenden.

Puedo actuar en forma asertiva (es decir, sin agresion, pero con claridad y
eficacia) para frenar situaciones de abuso en mi vida escolar. (Por ejemplo,

cuando se maltrata repetidamente a algin compariero indefenso.)

Puedo actuar en forma asertiva (es decir, sin agresion, pero con claridad y
eficacia) para frenar situaciones de abuso en mi vida escolar. (Por ejemplo,

cuando se maltrata repetidamente a algin compafiero indefenso.)

Articulo 3 Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de

Su persona.

Articulo 4 Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la

trata de esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

RAGONVALIA

DIOS UNION SABER
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Articulo 5 Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos
0 degradantes.

Educacion en Libertad y Fortaleza

valores

HILO 5 PERIODO 2

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacion para la
paz:

6-7 Memoria Historicay | Memoria historica
reconciliacion

Competencia ciudadana:

Conozco procesos y técnicas de mediaciéon de conflictos.

Sirvo de mediador en conflictos entre comparieros y compafieras, cuando me
autorizan, fomentando el didlogo y el entendimiento.

Apelo a la mediacion escolar, si considero que necesito ayuda para resolver
conflictos.

Derechos Humanos

Articulo 3 Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de
Su persona.

DIOS UNION SABER
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DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002

DANE 154599000043

NIT. 890.501.582 - 4

Articulo 4 Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la
trata de esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5 Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos
o degradantes.

Educacion en Libertad y Fortaleza

valores

HILO 5 PERIODO 2

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacion parala
paz:

8-9 Memoria Histéricay | Memoria histérica
reconciliacion

Competencia ciudadana:

Analizo criticamente los conflictos entre grupos, en mi barrio, vereda,
municipio o pais.

Identifico dilemas relacionados con problemas de exclusién y analizo
alternativas de solucion, considerando los aspectos positivos y negativos de
cada opcion. (Dilema: ¢ Debe el Estado privilegiar o no a grupos que
histéricamente han sido discriminados, como por ejemplo facilitar la entrada a la
universidad de esos grupos por encima de otros?)

Cuestiono y analizo los argumentos de quienes limitan las libertades de las
personas.

Derechos Humanos

Articulo 3 Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de
Su persona.

DIOS UNION SABER
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o INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED
- RAGONVALIA, NORTE DE SANTANDER.
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002

DANE 154599000043

NIT. 890.501.582 - 4

Articulo 4 Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la
trata de esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5 Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos
o degradantes.

Educacion en Libertad y Fortaleza

valores

HILO 5 PERIODO 2

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacion parala
paz:

10-11 Memoria Historicay | Memoria historica
reconciliacion

Competencia ciudadana:

0 Valoro positivamente las normas constitucionales que hacen posible la
preservacion de las diferencias culturales y politicas, y que regulan nuestra
convivencia

0 Comprendo que, para garantizar la convivencia, el Estado debe contar con
el monopolio de la administracion de justicia y del uso de la fuerza, y que la
sociedad civil debe hacerle seguimiento critico, para evitar abusos

DIOS UNION SABER
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DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002

DANE 154599000043

NIT. 890.501.582 - 4

Analizo criticamente las decisiones, acciones u omisiones que se toman en el
ambito nacional o internacional y que pueden generar conflictos o afectar los
derechos humanos.

Derechos Humanos

Articulo 3 Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de
Su persona.

Articulo 4 Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la
trata de esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5 Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos
0 degradantes.

Educacion en Libertad y Fortaleza

valores

HILO 6 PERIODO 2

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:

0-3 Memoria Historicay | Historia de los acuerdos de paz
reconciliacion nacional e internacionales.

Competencia ciudadana:

DIOS UNION SABER
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Hago cosas que ayuden a aliviar el malestar de personas cercanas; manifiesto
satisfaccion al preocuparme por sus necesidades.

Valoro las semejanzas y diferencias de gente cercana. (¢, Qué tal si me detengo
a escuchar sus historias de vida?)

Derechos Humanos

Articulo 14. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo,
y a disfrutar de él, en cualquier pais.

Articulo 25. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos de pérdida de sus medios de
subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

Articulo 26. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccién elemental y fundamental.
La instruccion elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional
habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para
todos, en funcién de los méritos respectivos.

Articulo 28 Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e
internacional en el que los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion se hagan plenamente efectivos.

Educacion en Amistad y prudencia
valores
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DANE 154599000043

NIT. 890.501.582 - 4

HILO 6 PERIODO 2

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:

4-5 Memoria Historica y Historia de los acuerdos de paz
reconciliacion nacional e internacionales.

Competencia ciudadana:

Reconozco coémo se sienten otras personas cuando son agredidas o se vulneran
sus derechos y contribuyo a aliviar su malestar.

Conozco los derechos fundamentales de los nifios y las nifias. (A tener nombre,
nacionalidad, familia, cuidado, amor, salud, educacion, recreacion, alimentacion
y libre expresion.)

Identifico las instituciones y autoridades a las que puedo acudir para pedir la
proteccion y defensa de los derechos de los nifios y las nifias y busco apoyo,
cuando es necesario.

Derechos Humanos

Articulo 14. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo,
y a disfrutar de él, en cualquier pais.

Articulo 25. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
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enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos de pérdida de sus medios de
subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

Articulo 26. Toda persona tiene derecho a la educacioén. La educacion debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccién elemental y fundamental.
La instruccion elemental serd obligatoria. La instruccion técnica y profesional
habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores serd igual para
todos, en funcién de los méritos respectivos.

Articulo 28 Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e
internacional en el que los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracién se hagan plenamente efectivos.

Educacién en Amistad y prudencia

valores

HILO 6 PERIODO 2

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:

6-7 Memoria Historicay | Historia de los acuerdos de paz
reconciliacion nacional e internacionales.

Competencia ciudadana:

Conozco la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y su relacién
con los derechos fundamentales enunciados en la Constitucion.
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Comprendo que, segun la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
y la Constitucidon Nacional, las personas tenemos derecho a no ser
discriminadas.

Reconozco que los derechos se basan en la igualdad de los seres
humanos, aunque cada uno sea, se exprese y viva de manera diferente.

Uso mi libertad de expresion y respeto las opiniones ajenas.

Derechos Humanos

Articulo 14.En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo,
y a disfrutar de él, en cualquier pais.

Articulo 25. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos de pérdida de sus medios de
subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

Articulo 26. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacién debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccién elemental y fundamental.
La instruccion elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional
habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para
todos, en funcién de los méritos respectivos.

Articulo 28 Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e
internacional en el que los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion se hagan plenamente efectivos.

Educacion en Amistad y prudencia
valores
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GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacion parala
paz:
8-9 Memoria Histéricay | Historia de los acuerdos de paz
reconciliacion nacional e internacionales.

Competencia ciudadana:

Comprendo las caracteristicas del Estado de Derecho y del Estado Social
de Derecho y su importancia para garantizar los derechos ciudadanos.

Identifico dilemas de la vida, en los que distintos derechos o distintos
valores entran en conflicto y analizo posibles opciones de solucion,
considerando los aspectos positivos y negativos de cada una. (Estoy en un
dilema, entre la ley y la lealtad: mi amigo me confesé algo y yo no sé si contar o
no.)

Analizo criticamente la informacién de los medios de comunicacion.

Derechos Humanos

Articulo 14. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo,
y a disfrutar de él, en cualquier pais.

Articulo 25. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos de pérdida de sus medios de
subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

Articulo 26. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacién debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccién elemental y fundamental.

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”

RAGONVALIA colegioragonvalia@hotmail.com Teléfono 586 90 33



- < =
-
-

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED

RAGONVALIA, NORTE DE SANTANDER.
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
DANE 154599000043

NIT. 890.501.582 - 4

La instruccion elemental sera obligatoria. La instruccién técnica y profesional
habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para
todos, en funcion de los méritos respectivos.

Articulo 28 Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e
internacional en el que los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracién se hagan plenamente efectivos.

Educacion en

Amistad y prudencia

valores

HILO 6 PERIODO 2

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacion parala
paz:

10-11 Memoria Histéricay | Historia de los acuerdos de paz

reconciliacion

nacional e internacionales.

Competencia ciudadana:

Conozco los principios basicos del Derecho Internacional Humanitario (por
ejemplo, la proteccioén a la sociedad civil en un conflicto armado).

Analizo criticamente el sentido de las leyes y comprendo la importancia de
cumplirlas, asi no comparta alguna de ellas

RAGONVALIA
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Analizo criticamente y debato con argumentos y evidencias sobre hechos
ocurridos a nivel local, nacional y mundial, y comprendo las consecuencias que
éstos pueden tener sobre mi propia vida

Reconozco las situaciones de discriminacion y exclusion mas agudas que
se presentan ahora, 0 se presentaron en el pasado, tanto en el orden nacional
como en el internacional; las relaciono con las discriminaciones que observo en
mi vida cotidiana

Derechos Humanos

Articulo 14. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo,
y a disfrutar de él, en cualquier pais.

Articulo 25. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos de pérdida de sus medios de
subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

Articulo 26. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccién elemental y fundamental.
La instruccion elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional
habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para
todos, en funcién de los méritos respectivos.

Articulo 28 Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e
internacional en el que los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion se hagan plenamente efectivos.

Educacion en Amistad y prudencia
valores
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HILO 7 Il PERIODO
GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacion para la
paz:
0-3 Desarrollo sostenible | Uso sostenible de los recursos
naturales

Competencia ciudadana:

Me preocupo porque los animales, las plantas y los recursos del medio ambiente
reciban buen trato.

Derechos Humanos

Articulo 22 Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la
seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion
internacional, habida cuenta de la organizacion y los recursos de cada Estado,
la satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales,
indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad

Articulo 23 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion
contra el desempleo.

Articulo 24 Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre,
a una limitacion razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periédicas
pagadas.

Educacion en Laboriosidad y Responsabilidad
valores
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HILO 7 Il PERIODO
GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacion parala
paz:
4-5 Desarrollo sostenible | Uso sostenible de los recursos
naturales

Competencia ciudadana:

iMe cuido a mi mismo! Comprendo que cuidarme y tener habitos saludables
favorece mi bienestar y mis relaciones.

Ayudo a cuidarlas plantas, los animales y el medio ambiente en mi entorno
cercano.

Derechos Humanos

Articulo 22 Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la
seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion
internacional, habida cuenta de la organizacion y los recursos de cada Estado,
la satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales,
indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad

Articulo 23 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion
contra el desempleo.

Articulo 24 Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre,
a una limitacion razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periédicas
pagadas.

Educacion en Laboriosidad y Responsabilidad
valores
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x INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED
L RAGONVALIA, NORTE DE SANTANDER.
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
DANE 154599000043
NIT. 890.501.582 - 4
HILO 7 Il PERIODO
GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:
6-7 Desarrollo sostenible | Uso sostenible de los recursos
naturales

Competencia ciudadana:

Reconozco que los seres vivos y el medio ambiente son un recurso Unico e
irrepetible que merece mi respeto y consideracion

Derechos Humanos

Articulo 22 Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la
seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion
internacional, habida cuenta de la organizacion y los recursos de cada Estado,
la satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales,
indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad

Articulo 23 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion
contra el desempleo.

Articulo 24 Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre,
a una limitacién razonable de la duracién del trabajo y a vacaciones periddicas
pagadas.

Educacion en Laboriosidad y Responsabilidad
valores
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x INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED
L RAGONVALIA, NORTE DE SANTANDER.
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
DANE 154599000043
NIT. 890.501.582 - 4
HILO 7 Il PERIODO
GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:
8-9 Desarrollo sostenible | Uso sostenible de los recursos
naturales

Competencia ciudadana:

Argumento y debato sobre dilemas de la vida cotidiana en los que distintos
derechos o distintos valores entran en conflicto; reconozco los mejores
argumentos, asi no coincidan con los mios.

Derechos Humanos

Articulo 22 Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la
seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion
internacional, habida cuenta de la organizacién y los recursos de cada Estado,
la satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales,
indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad

Articulo 23 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién
contra el desempleo.

Articulo 24 Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre,
a una limitacion razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periédicas
pagadas.
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o INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED
- RAGONVALIA, NORTE DE SANTANDER.
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
DANE 154599000043
NIT. 890.501.582 - 4
Educacién en Laboriosidad y Responsabilidad
valores
HILO 7 [l PERIODO
GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:
10-11 Desarrollo sostenible | Uso sostenible de los recursos
naturales

Competencia ciudadana:

Comprendo la importancia de la defensa del medio ambiente, tanto en el
nivel local como global, y participo en iniciativas a su favor

Comprendo qué es un bien publico y participo en acciones que velan por
su buen uso, tanto en la comunidad escolar, como en mi municipio

Derechos Humanos

Articulo 22 Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la
seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion
internacional, habida cuenta de la organizacién y los recursos de cada Estado,
la satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales,
indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad

Articulo 23 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién
contra el desempleo.
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Articulo 24 Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre,
a una limitacion razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periédicas
pagadas.

Educacién en Laboriosidad y Responsabilidad

valores

HILO 8 Il PERIODO

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacion para la
paz:

0-3 Desarrollo sostenible | Proteccion de las riquezas

naturales de la nacion

Competencia ciudadana:

Me preocupo porque los animales, las plantas y los recursos del medio ambiente
reciban buen trato.

Derechos Humanos

Articulo 17. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y
colectivamente.

Articulo 29. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que
sélo en ella puede desarrollar libre y plenamente su personalidad
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P INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED
s RAGONVALIA, NORTE DE SANTANDER.
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
DANE 154599000043
NIT. 890.501.582 - 4
Educacion en Honestidad
valores
HILO 8 I PERIODO
GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacion parala
paz:
4-5 Desarrollo sostenible | Proteccion de las riquezas
naturales de la nacion

Competencia ciudadana:

Ayudo a cuidarlas plantas, los animales y el medio ambiente en mi entorno
cercano

Derechos Humanos

Articulo 17. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y
colectivamente.

Articulo 29. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que

so6lo en ella puede desarrollar libre y plenamente su personalidad

Educacion en Honestidad
valores
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HILO 8 I PERIODO

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacion parala
paz:

6-7 Desarrollo sostenible | Proteccion de las riquezas

naturales de la nacién

Competencia ciudadana:

Comprendo que el espacio publico es patrimonio de todos y todas y por eso lo
cuido y respeto.

Derechos Humanos

Articulo 17. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y

colectivamente.

Articulo 29. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que

sélo en ella puede desarrollar libre y plenamente su personalidad

Educacion en Honestidad
valores
HILO 8 I PERIODO
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DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
DANE 154599000043
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GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:

8-9 Desarrollo sostenible | Proteccion de las riquezas

naturales de la nacién

Competencia ciudadana:

Comprendo el significado y la importancia de vivir en una nacién
multiétnica y pluricultural.

Derechos Humanos

Articulo 17. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y

colectivamente.

Articulo 29. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que

sélo en ella puede desarrollar libre y plenamente su personalidad

Educacion en Honestidad
valores
HILO 8 Il PERIODO
GRADO Categoria de Tema decreto 1038

educacién parala

paz:
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10-11 Desarrollo sostenible | Proteccion de las riquezas
naturales de la nacién

Competencia ciudadana:

Identifico y analizo dilemas de la vida en los que los valores de distintas
culturas o grupos sociales entran en conflicto y exploro distintas opciones de
solucion, considerando sus aspectos positivos y negativos

construyo una posicion critica frente a las situaciones de discriminacion y
exclusién social que resultan de las relaciones desiguales entre personas,
culturas y naciones

Derechos Humanos

Articulo 17. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y
colectivamente.

Articulo 29. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que
so6lo en ella puede desarrollar libre y plenamente su personalidad

Educacion en Honestidad
valores
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x INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED
S RAGONVALIA, NORTE DE SANTANDER.
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
DANE 154599000043
NIT. 890.501.582 - 4
HILO 9 Il PERIODO
Ciclo Categoria de Tema decreto 1038
educacion parala
paz:
0-3 Etica cuidado y Justicia y derechos humanos —
decisiones Dilemas morales

Competencia ciudadana:

Manifiesto desagrado cuando me excluyen o excluyen a alguien por su género,
etnia, condicidn social y caracteristicas fisicas, y lo digo respetuosamente.

Derechos Humanos

Articulo 6 Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento
de su personalidad juridica

Articulo 7 Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual
proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién contra toda
discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal
discriminacion

Articulo 9 Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado

Educacion en Justicia y Humildad
valores

HILO 9 [l PERIODO
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Ciclo Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:

4-5 Etica cuidado y Justicia y derechos humanos —
decisiones Dilemas morales

Competencia ciudadana:

Propongo distintas opciones cuando tomamos decisiones en el salon y en la
vida escolar.

Reconozco que tengo derecho a mi privacidad e intimidad; exijo el respeto a
ello.

Expreso, en forma asertiva, mis puntos de vista e intereses en las discusiones
grupales.

Derechos Humanos

Articulo 6 Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento
de su personalidad juridica

Articulo 7 Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual
proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda
discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal
discriminacion

Articulo 9 Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado

Educacion en Justicia y Humildad
valores
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HILO 9 Il PERIODO
Ciclo Categoria de Tema decreto 1038
educacion para la
paz:
6-7 Etica cuidado y Justicia y derechos humanos —
decisiones Dilemas morales

Competencia ciudadana:

Reflexiono sobre el uso del poder y la autoridad en mi entorno y expreso
pacificamente mi desacuerdo cuando considero que hay injusticias.

Analizo de manera critica mis pensamientos y acciones cuando estoy en
una situacion de discriminacion y establezco si estoy apoyando impidiendo dicha
situacion con mis acciones u omisiones.

Actlo con independencia frente a situaciones en las que favorecer a
personas excluidas puede afectar mi imagen ante el grupo.

Derechos Humanos

Articulo 6 Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento
de su personalidad juridica

Articulo 7 Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual
proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién contra toda
discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal
discriminacion

Articulo 9 Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado

Educacién en Justicia y Humildad
valores
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HILO 9

[l PERIODO

Ciclo

Categoria de
educacion parala
paz:

Tema decreto 1038

8-9

Etica cuidado y
decisiones

Justicia y derechos humanos —
Dilemas morales

Competencia ciudadana:

Identifico los sentimientos, necesidades y puntos de vista de aquellos a los
gue se les han violado derechos civiles y politicos y propongo acciones no

violentas para impedirlo.

Hago seguimiento a las acciones que desarrollan los representantes
escolares y protesto pacificamente cuando no cumplen sus funciones o abusan

de su poder.

Conozco y uso estrategias creativas para generar opciones frente a
decisiones colectivas.

Derechos Humanos

Articulo 6 Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento

de su personalidad juridica

Articulo 7 Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual
proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda
discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal

discriminacion

Articulo 9 Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado

RAGONVALIA
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Educacién en Justicia y Humildad
valores
HILO 9 [l PERIODO
Ciclo Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:
10-11 Etica cuidado y Justicia y derechos humanos —
decisiones Dilemas morales

Competencia ciudadana:

Comprendo que en un Estado de Derecho las personas podemos participar
en la creacion o transformacion de las leyes y que éstas se aplican a todos y
todas por igual.

Identifico dilemas de la vida en las que entran en conflicto el bien general y
el bien particular; analizo opciones de solucién, considerando sus aspectos
positivos y negativos

Participo en iniciativas politicas democraticas en mi medio escolar o
localidad

Derechos Humanos

Articulo 6 Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento
de su personalidad juridica

Articulo 7 Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual
proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién contra toda
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discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal

discriminacion

Articulo 9 Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado

Educacion en

Justicia y Humildad

valores
HILO 10 PERIODO 4
Ciclo Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:
0-3 Etica cuidado y Proyecto de Vida y prevencién de

decisiones

riesgos

Competencia ciudadana:

Colaboro activamente para el logro de metas comunes en mi salén y reconozco
la importancia que tienen las normas para lograr esas metas. (Por ejemplo, en
nuestro proyecto para la Feria de la Ciencia.)

Derechos Humanos

Articulo 12 Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su
familia, su domicilio o su correspondencia, ni de atagues a su honra o a su

RAGONVALIA

DIOS UNION SABER
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reputacion. Toda persona tiene derecho a la proteccién de la ley contra tales
injerencias o ataques.

Articulo 13.1 Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su
residencia en el territorio de un Estado.

13. 2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso el propio, y a
regresar a su pais.

Articulo 18 Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de
conciencia y de religién; este derecho incluye la libertad de cambiar de religién o
de creencia, asi como la libertad de manifestar su religion o su creencia,
individual y colectivamente, tanto en publico como en privado, por la ensefianza,
la practica, el culto y la observancia

Educacién en Perseveranciay agradecimiento
valores
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HILO 10 PERIODO 4

Ciclo Categoria de Tema decreto 1038
educacion para la
paz:

4-5 Etica cuidado y Proyecto de Vida y prevencion de
decisiones riesgos

Competencia ciudadana:

Coopero y muestro solidaridad con mis compafieros y mis compafieras; trabajo
constructivamente en equipo.

Participo con mis profesores, compafieros y compafieras en proyectos
colectivos orientados al bien comun y a la solidaridad.

Derechos Humanos

Articulo 12 Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su
familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su
reputacion. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales
injerencias o ataques.

Articulo 13.1 Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su
residencia en el territorio de un Estado.

13. 2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso el propio, y a
regresar a su pais.

Articulo 18 Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de
conciencia y de religién; este derecho incluye la libertad de cambiar de religion o
de creencia, asi como la libertad de manifestar su religion o su creencia,

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”
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individual y colectivamente, tanto en publico como en privado, por la ensefianza,

la practica, el culto y la observancia

Educacion en

Perseveranciay agradecimiento

valores
HILO 10 PERIODO 4
Ciclo Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:
6-7 Etica cuidado y Proyecto de Vida y prevencién de

decisiones

riesgos

Competencia ciudadana:

Promuevo el respeto a la vida, frente a riesgos como ignorar sefiales de transito,
portar armas, conducir a alta velocidad o habiendo consumido alcohol; sé qué
medidas tomar para actuar con responsabilidad frente a un accidente.

Derechos Humanos

Articulo 12 Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su
familia, su domicilio o su correspondencia, ni de atagues a su honra o a su
reputacion. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales
injerencias o ataques.

RAGONVALIA
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Articulo 13.1 Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su
residencia en el territorio de un Estado.

13. 2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso el propio, y a
regresar a su pais.

Articulo 18 Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de
conciencia y de religién; este derecho incluye la libertad de cambiar de religién o
de creencia, asi como la libertad de manifestar su religion o su creencia,
individual y colectivamente, tanto en publico como en privado, por la ensefianza,
la practica, el culto y la observancia

Educacion en

Perseveranciay agradecimiento

valores

HILO 10 PERIODO 4

Ciclo Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:

8-9 Etica cuidado y Proyecto de Vida y prevencion de
decisiones riesgos

Competencia ciudadana:

RAGONVALIA
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Entiendo la importancia de mantener expresiones de afecto y cuidado
mutuo con mis familiares, amigos, amigas y parejas, a pesar de las diferencias,
disgustos o conflictos.

Utilizo mecanismos constructivos para encauzar mi rabia y enfrentar mis
conflictos. (Ideas: detenerme y pensar; desahogarme haciendo ejercicio o hablar
con alguien).

Participo en la planeacién y ejecucidn de acciones que contribuyen a aliviar
la situacion de personas en desventaja.

Derechos Humanos

Articulo 12 Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su
familia, su domicilio o su correspondencia, ni de atagues a su honra o a su
reputacion. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales
injerencias o ataques.

Articulo 13.1 Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su
residencia en el territorio de un Estado.

13. 2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso el propio, y a
regresar a su pais.

Articulo 18 Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de
conciencia y de religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de religion o
de creencia, asi como la libertad de manifestar su religion o su creencia,
individual y colectivamente, tanto en publico como en privado, por la ensefianza,
la practica, el culto y la observancia

Educacion en Perseverancia 'y agradecimiento
valores
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HILO 10 PERIODO 4

Ciclo Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:

10-11 Etica cuidado y Proyecto de Vida y prevencién de
decisiones riesgos

Competencia ciudadana:

Identifico prejuicios, estereotipos y emociones que me dificultan sentir
empatia por algunas personas o0 grupos y exploro caminos para superarlos

Conozco y respeto las normas de transito

Derechos Humanos

Articulo 12 Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su
familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su
reputacion. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales
injerencias o ataques.

Articulo 13.1 Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su
residencia en el territorio de un Estado.

13. 2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso el propio, y a
regresar a su pais.
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Articulo 18 Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de
conciencia y de religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de religion o
de creencia, asi como la libertad de manifestar su religion o su creencia,
individual y colectivamente, tanto en publico como en privado, por la ensefianza,
la practica, el culto y la observancia

Educacion en Perseverancia y agradecimiento
valores
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POBLACION BENEFICIADA

BENEFICIARIOS DIRECTOS

Toda la comunidad dela Institucion Educativa Colegio Nuestra Sefiora de la Merced, del
municipio de Ragonvalia, con aproximadamente setecientos veinte estudiantes (720) y los
miembros de la sociedad municipal.

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

Los visitantes del pais y las nuevas generaciones en Colombia. También los demas paises
por el comportamiento adecuado de los visitantes colombianos en el exterior.
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ALIANZAS Y CONVENIOS

No hay convenios

INSTRUMENTOS DE SISTEMATIZACION

(Memorias, Fichas, etc)
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PLAN DE ACCION PROYECTOS TRANSVERSALES

TITULO DEL PROYECTO:

PROYECTO DE CATEDRA DE LA PAZ: “EDUCACION PARA LA PAZ, JUSTICIA Y EL RESPETQ",

FECHA: 18 enero 2023

ACTIVIDAD

OBJETIVO

FECHA

RESPONSABLES

RECURSOS

LUGAR-HORA

1.1 SITUACIONES Y
EMOCIONES

Identifico como me
siento yo o las
personas cercanas
cuando no recibimos
buen trato y expreso
empatia, es decir,
sentimientos
parecidos o

01-10 de Febrero
2023

Docentes titulares de
los grados:

e Preescolar
o ]

o 2

Hojas de papel,
colores, crayolas o
elementos para pintar
las diferentes
emociones que los
nifios reconocieran
en forma de
emoticones.
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compatibles con los
de otros.

Primera horade clase en la
sede Ramon Gonzalez.

Conectar las

emociones de

Docentes titulares de
los grados:

Hojas de papel, colores,
crayolas o elementos

para pintar

12. YO TAMBIEN LO HE 10-21abr 2023 e Preescolar
SENTIDO los demas con su o
experiencia personal . 2 Quinta o sexta hora de
clase
Expresan
Creativamente las Docentes titulares de
los grados: Aula
emociones de los p l
13.  EXPRESO EMOCIONES 04-14 julio 2023 ® rreescolar

demas (por ejemplo
a través del arte, la

musica y el teatro).

o

o 2

Quinta o sexta hora de
clase

RAGONVALIA
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14, YO TAMBIEN LO HE
SENTIDO

Expresan como se
sienten frente a

emociones de otros.

17-27 oct 2023

Docentes titulares de
los grados:

e Preescolar
o

o ?

Hojas de papel, colores,
crayolas o elementos

para pintar

Quinta o sexta hora de
clase

2.1. ACUERDOS DE CLASE

En esta clase, los
estudiantes
construiran junto al
docente, acuerdos de
clase que se llevaran
a cabo durante el
resto del ano
acadéemico.

24ene-03feb 2023

Docentes titulares de
los grados: 3-5

-1 Hoja de papel blanco
para cada estudiante
(pueden ser hojas de
cuaderno)

- 1 pliego de cartulina
para todos los
estudiantes del aula

- Marcadores para
elaborar una cartelera

RAGONVALIA
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Quinta o sexta hora de
clase

2.2. LETI'Y TERE

Reconocen que
buscar acuerdos
es la forma mas
satisfactoria

y efectiva de
solucionar un

conflicto..

10-21abr 2023

Docentes titulares de
los grados: 3-5

- Dos personitas de papel,
titeres o

munecos preparados
previamente.

- Una copia del anexo 1a
manera de

cartelera. Puede hacerla
escrita o

imprimirla.

- Copias del anexo 2 para
los estudiantes

(individual o por grupos).

- Dulces para todo el
curso.
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“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”

RAGONVALIA

colegioragonvalia@hotmail.com

Teléfono 586 90 33



INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED

RAGONVALIA, NORTE DE SANTANDER.
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
DANE 154599000043

NIT. 890.501.582 - 4

Quinta o sexta hora de
clase

2.3. ALTERNATIVAS Y
CONSECUENCIAS:
Dramatizaciones de
alternativas

Participan de

la busqueda

Docentes titulares de

de acuerdos en 04-14 julio 2023 los grados: 3-5

conflictos que tienen

con companeros.

Copias anexo por cada
grupo.

Quinta o sexta hora de
clase

2.4. ALTERNATIVAS Y

CONSECUENCIAS: Negociando

nuestros conflictos

Proponen

alternativas

Docentes titulares de

creativas para 17-27 oct 2023
P los grados: 3-5

negociar en una

situacion de

- 4 Titeres o personitas de
papel

- Copias anexo por cada
estudiante

Quinta o sexta hora de
clase
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conflicto.

3.1. MEJOR SOLUCION

Comprende las
caracteristicas de
las situaciones de
ciberacoso escolar
(por ejemplo, el
uso de medios
virtuales como
mensajes de texto o
redes sociales para
agredir a alguien) y
desarrolla empatia

hacia las personas

24ene-03feb 2023

Docentes titulares de
los grados: 6-9

- Una fotocopia del texto
“Casos de ciberacoso”

[link a archivo “Casos de
ciberacoso”], para

cada grupo de 3
estudiantes.

- Tijeras punta romay
cinta pegante.

Quinta o sexta hora de
clase

DIOS UNION SABER

“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”

colegioragonvalia@hotmail.com

Teléfono 586 90 33



ui k

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED
RAGONVALIA, NORTE DE SANTANDER.
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
DANE 154599000043

NIT. 890.501.582 - 4

que son agredidas.
Considera las
consecuencias de
las caracteristicas
del ciberacoso
escolar que
potencian la
magnitud de su
gravedad (por
ejemplo, rapida
difusion a un amplio
numero de personas

y posibilidad de

RAGONVALIA

DIOS UNION SABER
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anonimato).

3.2. ;QUE LE ESCRIBIRIAS?

Reconoce las
posibles emociones
de las personas que
son agredidas por
medios virtuales.
Identifica
situaciones en las
que ha sentido
emociones similares
a las emociones

de las personas

agredidas por

10-21abr 2023

Docentes titulares de
los grados: 6-9

Opcion 1: Computadores
con acceso a internet

y fotocopias del archivo
“Preguntas de

reflexion” para cada
estudiante o grupo de

estudiantes.

Opcion 2: Fotocopias de
los archivos

“Preguntas de reflexion” y
“Qué le escribirias”

para cada estudiante.

Quinta o sexta hora de
clase
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medios virtuales.

3.3. EL PODER DE LOS
TERCERQOS (PARTE 1)

Identifica los roles
de las personas
implicadas en
situaciones de
ciberacoso escolar
(quien es agredido,
quien agrede a
otrosy quienes
son testigos de la
situacion).
Considera las

consecuencias

04-14 julio 2023

Docentes titulares de
los grados: 6-9

- Fotocopias del archivo
“El caso de Roberta”

para cada estudiante.

- Fotocopias del archivo
“Las acciones de los

terceros” para cada grupo
de 2 0 3 estudiantes

Quinta o sexta hora de
clase
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de las accionesy
actitudes de las
personas implicadas
en situaciones de
ciberacoso escolar.
3. Reflexiona

acerca de su rol

en diferentes
situaciones de
ciberacoso escolar

que le rodean.

3.4, EL PODER DE LOS
TERCERQS (PARTE 2)

Genera opciones

de defensa asertiva

17-27 oct 2023

Docentes titulares de
los grados: 6-9

Opcion 1: computadores
para cada2o3

estudiantes.
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(es decir, firme

y clara pero no
agresiva) que puede
poner en practica
cuando es testigo
de situaciones de
ciberacoso escolar.
Evalua las
consecuencias
positivasy los
posibles riesgos
de diferentes

estrategias de

Opcion 2: copias del
archivo “Nuestro

mensaje asertivo” para
cada grupode 2o

3 estudiantes.

Quinta o sexta hora de
clase
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defensa asertiva
que puede poner

en practica cuando
es testigo de
situaciones de
ciberacoso escolar, y
elige la(s) mejor(es)
a partir de su

valoracion

4.1. RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS,

DIVERSIDAD Y PLURALIDAD,
PARTICIPACION POLITICA

Compara el rol de
las identidades
partidistas del

periodo de la

Docentes titulares de

24ene-03feb 2023
los grados: 10-11

- Fotocopias del texto
central Un dia de

estos, de Gabriel Garcia
Marquez, para

RAGONVALIA
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Violencia, con cada pareja de

estudiantes.
procesos identitarios

- Fotocopias del texto El

actuales, y orienta Bogotazo y el

sus acciones hacia periodo de La Violencia

el reconocimiento para cada pareja

de formas de sery de estudiantes

vivir incluyentes y - .F(itocgp|as del texto La
Violencia en

respetuosas. . . o
cifrasy en el imaginario

social para cada

pareja de estudiantes

- Fotocopias del texto
Violencia 'y

surgimiento de la
guerrilla para cada

DIOS UNION SABER
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pareja de estudiantes

- Fotocopias del texto
Ultima esperanza

(suficientes para
conformar los subgrupos

de estudiantes para el
juego de roles).

- Fotocopias del texto “Yo
sobrevivi

a una pelea entre barras
bravas

en Bucaramanga”
(suficientes para

conformar los subgrupos
de trabajo).
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Quinta o sexta hora de
clase

42. RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS,

DIVERSIDAD Y PLURALIDAD,
PARTICIPACION POLITICA

Identifica las
principales
caracteristicasy
formas de exclusion
social y

politica de las
identidades
partidistas (liberales
y conservadores), en | 10-21abr 2023
el

Docentes titulares de
los grados: 10-11

periodo de La
Violencia (1)

Reconoce las
multiples identidades
presentes en él
mismo y en los otros

- Fotocopias del texto
central Un dia de

estos, de Gabriel Garcia
Marquez, para

cada pareja de
estudiantes.

- Fotocopias del texto El
Bogotazo y el

periodo de La Violencia
para cada pareja

de estudiantes

- Fotocopias del texto La
Violencia en
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(género, orientacion
sexual, origen
regional, religion,
etnia, adscripcion

politica, entre otras) y
comprende como
éstas se transforman
en el

tiempo. (R)

cifrasy en el imaginario
social para cada

pareja de estudiantes

- Fotocopias del texto
Violencia 'y

surgimiento de la
guerrilla para cada

pareja de estudiantes

- Fotocopias del texto
Ultima esperanza

(suficientes para
conformar los subgrupos

de estudiantes para el
juego de roles).

- Fotocopias del texto “Yo
sobrevivi

RAGONVALIA
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a una pelea entre barras
bravas

en Bucaramanga”
(suficientes para

conformar los subgrupos
de trabajo).

Quinta o sexta hora de
clase

43. RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS,

DIVERSIDAD Y PLURALIDAD,
PARTICIPACION POLITICA

Establece relaciones
entre las visiones
absolutas y el
fanatismo propias

de la identidad
partidista en el
periodo de La
Violencia y el rol que

04-14 julio 2023

Docentes titulares de
los grados: 10-11

- Fotocopias del texto
central Un dia de

estos, de Gabriel Garcia
Marquez, para

cada pareja de
estudiantes.
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cumplen estas en - Fotocopias del texto El
algunos conflictos de Bogotazo y el
su entorno actual. (C)

periodo de La Violencia
para cada pareja
de estudiantes

- Fotocopias del texto La
Violencia en

cifrasy en el imaginario
social para cada

pareja de estudiantes

- Fotocopias del texto
Violenciay

surgimiento de la
guerrilla para cada

pareja de estudiantes
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- Fotocopias del texto
Ultima esperanza

(suficientes para
conformar los subgrupos

de estudiantes para el
juego de roles).

- Fotocopias del texto “Yo
sobrevivi

a una pelea entre barras
bravas

en Bucaramanga”
(suficientes para

conformar los subgrupos
de trabajo).
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Quinta o sexta hora de
clase

44, RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS,

DIVERSIDAD Y PLURALIDAD,
PARTICIPACION POLITICA

Actla en defensa de
su forma de sery vivir
en el mundo, y de
otras

identidades, incluso,
de aquellas de las
que no hace parte o
en las que

no se siente
representado. (A)

17-27 oct 2023

Docentes titulares de
los grados: 10-11

- Fotocopias del texto
central Un dia de

estos, de Gabriel Garcia
Marquez, para

cada pareja de
estudiantes.

- Fotocopias del texto El
Bogotazo y el

periodo de La Violencia
para cada pareja

de estudiantes

- Fotocopias del texto La
Violencia en
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cifrasy en el imaginario
social para cada

pareja de estudiantes

- Fotocopias del texto
Violencia 'y

surgimiento de la
guerrilla para cada

pareja de estudiantes

- Fotocopias del texto
Ultima esperanza

(suficientes para
conformar los subgrupos

de estudiantes para el
juego de roles).

- Fotocopias del texto “Yo
sobrevivi
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a una pelea entre barras
bravas

en Bucaramanga”
(suficientes para

conformar los subgrupos
de trabajo).

Quinta o sexta hora de
clase
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GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 1.1
Grados: Preescolar, 1° y 2°

SITUACIONES Y EMOCIONES

Puede comenzar esta sesion motivando a los estudiantes con el tema de las
emociones, realizando una pequena actividad que implique movimiento.
For ejemplo, contandoles que a veces las personas se sienten felices,
tristes, enojadas o sorprendidas y pidiendoles que recuerden la altima vez
que vieron a alguien muy feliz. Presente una situacion, como haber ganado
algo en un concurso y pregunteles ;Qué hacen las personas cuando estan
muy felices? Luegn, puede pedirles gque se pongan de pie para sallar coma
si estuvieran muy felices, ;como si se acabaran de ganar un concursa!

DESARROLLO

Haga una lluvia de ideas sobre situaciones en las que las personas sientan determinadas emociones.
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Para esto, usted puede dividir al grupo en subgrupos de tres o cuatro
personas y en cada uno de estos subgrupos deben identificar las
situacionas en (a5 gue un nino 52 puede sentir alagre, triste, con
rabia o con miedo.

Puede asignar una emaocion a cada grupo; asi, habran uno o varios

&=« Erupos que pensaran en situaciones que pueden producir tristeza;
otros, alegria; otros, rabia; y otros, miedo. Pongales un limite de
tiempo y pidales que piensen en un numero determinado de
situaciones, por ejemplo 5. Puede estimularlos para que Ideen mas
alternativas, retandolos a vencerse a st mismo y a producir mas que
el numero propuesto. Deles algunos ejemplos de posibles ideas
para que entiendan a qué se refiere y que sean cortas. Por ejempio,
para alegria: comer un dulce, encontrarse con un amigo, recibir
un regalo, dar un regalo, ayudar a alguien, sacar una buena nota,
etc. Para recordar las ideas, cada grupo puede hacer un pegueno
dibujo de algunas de las sifuaciones. No se busca que hagan dibujos
detzllados, sino pequenas representaciones graficas para recordar
cada idea. Puede mostrarle alpunos ejemplos de dibujos simples
sobre situaciones gue elios identifiguen, asegurandose de gue no
van a hacer dibujos que Lleven mucho tlempo.
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Fuede lermindr esld delividad con gue cadd grupo le presene al
salon sus ideas, que pueden ser complementadas por tndos. Puede
incluir la dramatizacion de algunas de estas circunstancias en
frente del grupo o Jugar mimica, para que s&3an adivinadas por sus
COmpaneros.

El cierre de esta sesion podria estar orientado a reflexionar sobre que
existen multiples situaciones en las que las personas se pueden sentir
dlegres, tristes, asustados. o con mucha rabia. Para esto puede preguntarles
sl identificaron muchas situaclones o pocas, enfatizando gue son muchas y
vanadas. lambien puede decirles gue saber gue estas SLUacionas producen
estas emociones nos puede ayudar a darnos cuenta de como se estan

sintiendo 13s personas, comprenderias y ayudartas a que se slentan mejor
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GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 1.2

50 minutos | Hojas de papel, colores, cravolas o elementos
para pintar.

Para comenzar esta sesibn usted puede hacer un |uego que genere
emacianes en o5 estudiantes, por elemplo Uingo-tango. En este Juego
usted, con los ojos cerrados, va diciendo tingo, tingo, tingo... mlentras que
los estudiantes estan pasandose una pelota o un objeto. Cuando usted diga
Lango (repentinamente), dejan de pasarse el objeto y 12 persona que haya
guedadno con 8, va saliendo del juego. La Idea es pasar rapidamente &l
objeto sin tirarlo nl botarlo, para no quedarse con 8l Este juego genera
muchas emociones y puede ser una buena Introduccion para esta Sosion
Para conectar estas emociones con |a sesion, puede preguntar at final del
juego, sles gustd el juego? ;Como se sintieron cuando tenian 1a pelota?
JCOmMD se sintleron los que perdieron? ;Cémo se sentian cuando alguien
perdia?

Puede introducir |3 actividad central, diciéndoles que quiere que le ayuden
a pensar en algo gue |e paso a una nina en otro colegic y que o tiene
pregcupado. Trate de llamar su atencion despertando su curiosidad de
conocer algo que le pasé a una nifia como ellgs ¥ comlence 3 contarles la
siguiente historia:

Pamla, una nina de 7 anos, estudia en un coleglo
como este, pero que queda muy lejos. Mi hermana me
contd o gue le paso a Paula y me quedé pensando en
contarselos a ustedes para que me ayuden 3 pensar
Resulta que Paula llegd un dia al colegio y no era
un dia como cualquier otro. Era un dia muy especial
porque estaba cumpliendo anos v ;le habian comprado
una maleta nueva!

DIOS UNION SABER
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Era una maleta gue ella habia visto antes en =l almacén
¥ gus 2 habia gustado mucha, Se la habiz pedido a
sy mama v no e la habia comprado. Esta manana, le
dleron fa sorpresa apenas se despertd. No 1o podia
cregr Era und de (a5 meporas fiac de oy yidat

. En e5te momento puede preguntarles ;Como

A T se esta sintiendo Paula? Oriémtelos 3 que
v = = entiendan que se es5td sintiendo muy Teliz,
hasia el pumto gue creg que este puede ser
el mejor dia de su wida

Una #ez los estuciantes kavan identifcads como se 2staba sintlando Faula,
pusde preguntaries por sus proplas emociones, buscando hacer la conexion
enire 12 situacion de 13 histaria y sus vidas, Puede preguniarles 3lpo Como,
;Ustedes ze han sentido asi de felices como Pzula se estaba sintiendo? ;5Se
acuerdan de una Situacion n 1a que e Nayan sentidd muy felices? j0unién 5o
Fia santida asi? Antas de que comigncen 2 contarne sus Risterias de felickdad,
pidales gue los Que 58 hayan sentido muy Telices como Paula levanten 13
mano. Puede contar 1as manos evantadas, mostrandoles qgue todos se han
sentldo Telices alguna vez. Antes de seguin <on |a historia, |]i|:|&|E5 que en una
i3, la dividan en cuatro partes v enuna dé ellas s gibujen a simismos muy
felices. Pidales que sea un g0 ujio rapldo. Puede darles un tiempe determinado
para kacerlo, por ejemplo, Cinco minulos

2 Cuande terminen el dibujo, siga contandoles 1a historiz

5o nos iba olvidando 1 histona de Paula. 52 135 voy
4 Segull contando. Lo gue me precdupa Nd s que
estuviera Teliz Lo que me preocupa es lo que pasd
despues.: Cuardo ella llegd al colegio, estaba muy faliz
cofl sU maleta nueva y queria mostrarsela 3 wdos sus
amigos Todos La Felictaraon v le dijeron gue sstaba
muy Donita Pero luego ;pash algo terribie! Estaban
juganda con pletura y en COMpaners se cayd ¥ sin
auerer, derramd todo un taro de pintura fegra sobre
fa maleta nueva de Paulal Quedd foda manchada.
Ella sallé cofrlenda a lavarla, pero el agua parecia
ErApenrar L8 cosac Cacda val S8 manchaba mas. Paula
comenzd 3 lorar y se sentia muy mal g1 dia mas raliz
da su wida s& habia transformado v anora e soantia
ity trlste porque 13 maleta que tanto gueria se habia
manchada
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En esta parte de la historia se busca que los estudiantes logren identificar
13 Tristera oe Faula, Usted pusde enfatizar estd emwacion, preginiando
a los esiudiantes como se @std sintiendo Faula Pusde gue sufjan oras
EMOCiones, (om0 miedd o rabia. Frenie a ecl1d usted puede mosirarles
que ersivamemnte estas sin emoclones que puede santir aiguen en esia
situacidn, pern que Paula estaba sobre todo trisie Pregintales ol e han
centido wistes en el colegio alguna vez. Puede decirkes que 1as que 52 hayan
senbdo asi, levanmten |3 manc. De esla manara, para todos sera claro gue
muchos 52 han sentdo tristes. Luegn puede pedirlas que plensan en esas
situaciones en donda ellos se hayan sentido tristes en el coleglo, tan tristes
omD Paula. Una ver hayan sdentificado estas situaciones, pidales que sg
dibujen a si miemos en una de las partes de {3 hoja enla que yase pintaron
folices, pero esta wez, que sa pinten tristes. Recuérdelos que estos tienen
que sed dibulos rapldos y que para esto SO0 tenen, masime, Cnco minutes

Puede comtrolar el tiempo y dedrles cuanto tlenen para terminar el dibujo.
Uma vez hayan terminado, siga con la historia.

o~

Pero la historia no termina aqui. Mlentras Paula estaba
loranda, tratando de limplar su maleta, comenzb
a imaginar o que e (ban a decir sus papas cuando
[tegara con su maleta manchada ;Oue Iban & pensar?
iSefa que (3 (ban 2 castigar? j0ué les (ba a decir?
+Que podia hacer?

ASi come oS estudiantes identifcaron la alegria v [a tnsteza de Paula, ahora
se busca que reconozcan el miedoy Lo asocken CON SUS propias expariencias
Pusde preguntarles por ;COMO s esta sintlendo Paula v por qué? ;oue le da
miedo? Luego pidales que recuerden alguna vez en que les haya dado miedo
como A Baula, Puede hacer una ronda par que tocos (0 alpunos) digan qué
cosas les dan miedo, Luego pidales que se dibujen a si mismgs con migdo
en una de las partes dal papel Recudrdetes gue denen maxima s minsbos
para hacer este dibujc. Bn el aspacio |ive (habian dividido el papel en cuatne
partas) digalas que anatan sU nombrs.

[ERRE

Fara cerrar, puede pedides gue peguen sus dibujos en una pared o en una
cartelera destinada paratal iim. Luegn puede hacerles preguntas encaminadas
3 que reconolcan que tadas sentimos alegria, tristara o miado en algundas
momentos de nuestras vidas, Pusden ser pregunias coma: sUstedes creen
gue haya algulen gue nunca s haya sentido fellz, g trisbe, o con miado? A
partir de esto puede decirfes gue todos nos sentimos asi en algun momento
¥ qQus por o tanto, sabemos qué s& siente, Luego, puede Invitarios 3 que
cuanda vean que algulen esta alegre, triste o con miedo, recuerden las veces
que se har sentido asi, para poder entender a esta persena y como se esta
sintiznda,
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GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 1.3

50 minutos

Para comenzar esta seslon se propone pedirles a los estudiantes que se
pongan de pie y caminen por el salon (adecuandolo para que sea seguro)
0 por un espaclo abierto, como si estuvieran sintiendo determinadas
emociones que usted les va diciendo, en este orden: Miedo, tristeza, rabia
y alegria. De esta manera, pidales que comiencen caminando como si
tuvieran algo de miedo. Puede preguntarles ;como caminaria alguien con
algo de miedo? ;Rapido o despacio? Luego pidales que caminen Como
si tuvieran mucho miedo. ;Como caminaria algulen con mucho miedo?
(COmo sabrian ustedes que esta persona tiene miedo? ;CoOmMo estaria su
cara? Luego pidales que caminen como algulen gue esta muy triste. 4 Como
caminaria alguien que esta muy triste? ;Como estaria su cara? ;Como
estarian sus brazos? jCaminaria rapido o despacio? Despues puede pedirles
que caminen como algulien que tlene mucha rabia. Asegurese de que no se
maltrataran mientras lo hacen. Puede hacerles preguntas mientras caminan
como: ;COmo caminaria alguien que esta sintiendo rabia? ;Como estaria
su cara? ;Como estarian sus brazos? Por dltimo termine con la alegria. Es
importante que termine con esta emocién para que los ninos comlencen
alegras y motivados la siguiente actividad y se contrarresten los posibles
efectos de que ios nifios hayan experimentado emociones coma 13 tristeza

o la rabia.

Durante esta sesion los nifios experimentaran emociones que luepe podran
representar por medio de expresiones que Impliguen movimlento y musica.
Se sugiorg comenzar con el miedo, seguido de la tristeza, luego |a rabia y
por oltimo la alegria.

DIOS UNION SABER
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Inicialmente puede comenzar hacendo una ronda para que todos
compartan cosas gue les den miedo. Puede utilizar un obleto para
pasarlo v cuando cada uno lo tenga pueda decir qué le da miedo. 56

@ suglere que les cuente algo quele de mledo, no una historia de miedo,
Sing atgs que e produzca miedo a usted. Por sjempto: 125 alturas, [os
espacios cerrados, el dolor, 1as arafas, otc, Esto servird Comd ejamplo
Yy Benerard una conexion emocional con los nifios, Puede hacer
una pequena lista en el tablero de las cosas que los estudiantes
digan, para identificar las gue se repitan con mayor frecuencia. Par
elemplo, en 13 lista las que mas se repiten podrian ser: Las arafas,
los perros, 105 castigos v 1os fantasmas, Con éstas, pidales a los nifos
que se pongan de piey digales que van a expresar este miedo con
sus cuerpos. Puede decirles gue seran como actares de television,
que tienen gue expresar el miedo quea sienten [as personas en estas
situaciones. Puede inventar pequenas historias para ayudarles en la
reprasentacidn. Por ajemplo, =i una de las cosas que les dan mieda
son las arafas, puade contarles algo coma: Imaginensa que un ning
entra al bafo de noche y de repanta jve una arafa muy grande en
la pared! o sl 13 les dan miedo [as alturas, que Imaginen Que astan
subiendo un arbol muy alto v cuando estan muy arriba, miran para
abz|o v e dan cuenta de que estan muy arriba! Puede pressntar
tada situacion y pedirles gue expresen 2l miedo Con sUS CURTPOS.
Cuando lo esten representando puede pedirles que se fijen en sus
Caras, en su expresion, en sus brazos, en 1a postura de sus cuerpos,
para gue la representackdn sea lo mejor posiole.

En esta parte de la sesidn los nifas exprasaran la tristeza que otros
experimentan. Para esto, usted pusde comenzar contandoles algo
que a ustad lo panga triste v luego prepuntarles si alguna vez han

P vistna alguien mury trista. Puede usar ejemplos de 12 televisién o el
cing, indagando por los propramas que es gusta ver a los niflos y
sl alguna ver, algunos de los personajes que les gustan han estada
muy tristes. Luego puede pedirles que expresen la tristeza con
SUS CUerpos, comao o haria un actor 0 un personaje de television.
Primera, pidales que o hagan sin usar sonidos. GQue solo usan sus
cuerpos. Pueden hacer senales, gestos, posiciones corporales, Luego,
s sugiere conversar con los estudiantas sobre chma efran estas
representaciones corporales y por qué representan la tristeza. For
gjemplo, poémao son [as caras de tristaza? JEn gue posiciones esta el
Cuerpo cuando estamos tristes? Luego pueds pedirtes que axpresen
esla tristeza con sonidos. ;COMO son sonidos tristes? Trate de que
haya variedad de sonidos, podrian incluirse agui llanto, sollozes,
gritos, lamentos, etc
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B Ahora expresaran rabia o enojo usando musica. Digales que van 2
> 4 cantar una cancion. Use cualquier cancion que usted suela cantar
; con sus estudiantes ¢ que todes conozcan. Puede pedirles gue
W W primero la canten en su versidn original un par de veces, Luego,
pregunteles si los personajes de los que velan hablando, aquellos
gue les gustan de la televisicn, alguna vez sienten rabia. Puede
pedirles que recuerden la situacion en [a gue estos personajes
estaban muy braves y que cuenten algunas de 2stas situaciones.
Luego pidales que canten nuevamente [a cancion, pero con mucha
rabia, como siestuviaran sintlendo el enpjo de [os parsonales de s5us
programas favoritos. Pude preguntarles ;Como se canta con rabia?
;0ué cambia? Puede cantarla un par de veces.

& Por Oltimo, pidales que recuerden la dltima vez que vieron a alguien
| a muy alegre. Puede hacerles preguntas como: jRecuerdan qué paso?
w w _ ;Que hadia esta persona? Luego puede proponerles que expresen
W @ psta alegria bailando. Para esto, puede buscar una cancion alegre
gue los estudiantes puedan bailar o puede cantarla o pedirtes que |3
canten mientras ballan. En este momento puede hacerles preguntas
cobre 13 forma de ballar ;como se mueven las personas cuando
astan felices? ;COMO @STaN SUS Caras? EStas Preguntas servirdn para

poder expresar muy bien 13 alegria con el baile.

Para cerrar, puede senalar gue hoy estuvieron expresando emociones gue
otras personas sentian  Se sugiere hacer un recuento de (as emociones gue
expresaron y coma lo hicieron. Recuérdales que expresaron el miedo con
exprasiones corporales, la tristeza con dibujos, 13 rabia cantando v la alegria
bailando. Puede preguntarles qué les gustd mas de todo lo gue hicieron en esta
clase y qué emocion fue mas facll de expresar, asi como la mas dificil y por qué.

“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”
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GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 1.4

EETRT

50 minutos HOJAS de papel, colores, crayolas o elementos |
para pintar,

Para comenzar, puede hacer una dinamlca de expresion de emociones? . 5e
suglere que comience EleiEéﬂUE!E‘S 3 los estudiantes que esta actividad
85 para que experimenten con el uso de una variedad de tonos de voz,
expresiones faciales y corporales para expresar emociones distintas.
Pugde escribir en el tablero el nombre de cinco emoclones: alegria, tristeza,
rabla, miedo y sorpresa. Luego pidales que armen parejas.

Expliqueles gue esta actividad se llama "Hola, ;como estas?” porgue ellos
van a representar cada una de las emociones escritas en el tablero, usando
solamente esa frase: “Hola, ;como estas?” No pueden decir nada mas,
pusden usar el tono de voz y los movimientos del Cuerpo para expresar
la emacién, pero no pueden decirle a su pareja que emocion es, su pareja
1endra que adivinar cual de las 5 emociones que estan escritas en el tablero
¥ COn una carita respectiva, se esta representando (si guiere, puede hacerles
una corta demostracion con atra emocion diferente a 1as que estan escritas
en el tablero. Por ejemplo, para representar la emocion "aburrimiento’
usted puede decir la frase "Hola, ;como estas?, can los ojos v 1a boca medio
cerrados, un tono de voz v un volumen bajos vy el cuerpo relajado).

Pidales que tomen turnos representando v adivinando emociones hasta
que hayan representado todas, incluso varias veces las mismas emociones.
Al final, puede preguntarles como les resultd, si lograron representar y
adivinar emociones usando solamente esta frase
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T T e §
DESaEETI LD

Cuénteles que van 3 olf Una RIstoria que usted ies va @

’i a leer y que 13 Nistoria es de un nifo que esta &n una '

* cituacion dificil, en la que esta muy riste, indiquelssque -
es posible que no hayan escuchado una historda similar,

Se sugiere que les pida gue s pongan en una posicign © =

comaoda, que clerren los ofos y resplren profundo tres -

veces, para estar muy calmados y poner-mucha atendion.

Pidales que plensen an Lp que estd sintiendo mientras -
usted |lea. :

Léales el sigulente texto en voz alta, como sk se los
estuviera contande, leyenda lentamente y haclendo las .
pausas que consideren puedan ayudar a comprender -
mejor el texto y sentir emociones al escuchar la historia,

.
IHi mama llora casi todas las noches. Ella no se da cuenta, pero yo
itamtl'rén llorp. Cuando estabamos en la casa eramos mas felices. Me

acuerde cuands nas levamibamos My TEmMprans, ma tmaba mi
|agu-9pane-la ¥ me iba para 1a escuela. Tenda gue caminar mucho pero
i cuando llegaba, estaban mis amigos jMe hacen mucha falta! Agui no
| tengo amigos ni tampoco wWoy & ninguna escuela, Nos la pasamos el
||j'|a entern caminando y pidiendo plata para poder pasar 13 noche
| en el cuarto, Terming muy cansado. Cuando llueve es peor. Como mis
| Zapates estan rotos el agua se entra v tengo gue caminar asi, hasta que
| 52 secan solos, Esta ciudad no me gusta, Hace muche ruido v me da

mieda.Me hacen mucha falta mis amigos v sobre todo mi papa. Todavia

no antiends muy blen qué pasd, pera cred que no o vames 2 volver a
| Ver nunca mas. Por eso Lloro.

=y Alterminar de |eer (3 historia preguntele a los ninos que sintieran, qué les

i . pareclo ¥ si la guieren oir de nuevo. Al volverla a leer, puede pedirles de
nuevo que eston atentos a Lo gue skenten ellos cuando la escucham Una
we? terming la lecluea, puede pedirles que hagan comentarios sobre qué
sintheron cuando escuchaban la historia y anotar 1as principales emoclones
en al tablero. Luego puede preguntaries sl lo que sintieron es parecido a lo
que sentia el nifo que la estaba contando. Aunque hay varas emociones en
L3 historla, en genaral priman 1a tristeza y el migdo, Pugde discutir esto Con
Lo nifos ¢ pedirles gue levanten (3 mang aguelios que se sintieron tristes al
escuchar la histora, v agquellos que sintieron miedo

Luego, puede pedirles gue representen las emociones gue ellos simtieron al
oir la historia, por medio de movimiento y de canto, Puede usar una cancion
gue usualments canten en el coleglo © una cancion popular gue todos
conozcane Pueden incluir ideas sobre ;Qus b2 paso al papd del nino de [z
historia? Fidales gue s2 pongan de pie y asegiresa de gue el salon esté
organizado de manera que puedan moverse libremente, sin rlesgo.
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Puede hacer esta actividad en un espacio abiertoe. Primera, puede pedirles
gue la canten al mismo tiempo que se mueven por el salon, caminando
0 bailando. Luego pidales que paran y que piensen en 3 historia, en 3
tristeza del personaje y que canten la misma cancion, pero expresando a
tristeza que sienten. Pueden moverse por €l saldn o ballar con movimientas
tristes. Puede preguntaries por 13 forma de cantar ;Como se canta estando
triste? yComo son los movimientos tristes? Ahora puede hacer lo mismop,
perocon el migdo. Pidales gue canten nuavamente, pero esta vez pensanco
en el miedo gue sienten al oir la historia y que se muevan o bailen por
el salon, mostrando esta emaocion con los cuerpos. COmo se canta con
miedo? ;Como son los movimientos cuando tenemos miedo?

-~ Enestapartedela sesion se buscara que |os estudiantes usen Lo que estan
sintiendo para hacer algo, buscando aliviar las emociones de los demas.
Este es un componente importante de la empatia, que la provecta a 13
ayuda y apoyo a guienes astan tristes o con miedo. Para fomentar esto,
puede organizarlos en grupos de tres o cuatro estudiantes v pedirles que
piensen en qué podrian hacer para que el nifo de (3 historla se sienta
mejor. Fidales que piensen al menos tras cosas que podrian hacer y escolan
la mejor. Luega, puede jugar mimica, para que cada grupo represente sin
palabras nl sonidos, solo con gestos, una de las cosas que pensaron hacer:
para gue el resto del grupo la adivine. Trate de que piensen en opclones
variadas. Alounos ejemplos podrian ser: Invitario a jugar, invitarle a comer
algo, hacerle un dibujo, que todos traigan alge para levarle a su familia,
contarle un chiste, pedir ayuda a los adultos para que ayuden a esta familia,
etc.

Para cerrar, puade Incluir preguntas sobre cual de [as acciones puede hacer
sentir mejor al nifo de 1a historia v si estas |deas podrian sarvirles para
usarlas con otras personas gue se signtan tristes o con miedo. Por ejemplo
algulen de su familia, o algulen del curso. Para conectar estas ldeas con su
experiencia cercana, puede preguntarles ;Qué podriamos hacer si alguien
del curso se siente triste o le da miedo? Este cierre permitina retomar
la conexion emocional ¥ [as emociones experimentadas a partir de las
emocianes de otros (historia) y también proyectar |a empatia a la ayuda y
apoyo a quien esta triste.

LA MEJUK INDI11UCIUN IEUNIUA VDE LA KEUIUN
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GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 2.1
Grados: 3°, 4° y 5°
ACUERDOS DE CLASE
Objetivo:

En esta clase, los estudiantes construiran junto al docente, acuerdos de clase que se llevaran a cabo durante
el resto del afio académico.

Materiales:
* 1 Hoja de papel blanco para cada estudiante (pueden ser hojas de cuaderno)
* 1 pliego de cartulina para todos los estudiantes del aula

* Marcadores para elaborar una cartelera

Inicio (10 minutos)

Cada estudiante tendr& una hoja en blanco donde escribira su nombre completo y dos cosas que le gustaria
saber de sus compafieros. Luego, todos arman un avién de papel con la hoja donde acaban de escribir.

Después que el docente verifique que todos hicieron el avion, invitara a los estudiantes a que lo lancen en
diferentes direcciones. Posteriormente, se les indica que tomen del suelo cualquier avion de papel y
nuevamente lo lancen. A continuacion, cada estudiante toma cualquier avién (que no sea el suyo), lo
desarma, lee el nombre del duefio del avion, lo busca y le responde las preguntas que estan en la hoja.

Desarrollo (30 minutos)

En esta clase, los estudiantes y el docente construirdn los pactos de aula para el buen funcionamiento de
las clases durante el resto del afio. Los pactos son un ejercicio democratico y
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un compromiso para la paz en el aula; no se van a imponer normas de comportamiento, sino que se va a

llegar a acuerdos con los estudiantes.

Para mayor facilidad, solo se deben construir 5 pactos de aula que ayuden a corregir comportamientos
especificos que puedan obstruir el desarrollo de la clase, y el docente debe ser capaz de identificar cuéles
pactos tienen prioridad, para trabajar constantemente en ellos e interiorizarlos a lo largo del afio. Esta

actividad se realizara de la siguiente manera:

Individualmente, los estudiantes deben escribir § comportamientos que creen
necesarios para el buen desarrollo de la clase. Luego se retinen en grupo y seleccionan
los dos pactos mas importantes de los que escribié cada estudiante. En los grupos
conformados también deben discutir cuales serian las acciones reparadoras, es decir,
previamente se deben establecer las acciones a seguir en caso dado que se incumpla
el pacto. Estas acciones deben ser pedagogicas, por ejemplo: si el pacto acordado fue

llegar puntuales a clase, el infringir este pacto conllevaria a una accion de reparacion

como reponer el tiempo al finalizar la J:}rnada o realizar una exposicion acerca de la
importancia de la puntuaﬁdad. Lueg-:] de construir los pactos y las acciones reparadmaﬁ
en el grupo, se delega a algunos estudiantes para que los escriban en un pliego de papel

y los ubiquen en un lugar visible del aula.

Es importante destacar que a lo largo del afio se van a desarrollar clases donde se
realizan dinamicas que requieren de desplazamientos o salir del aula, por lo cual se
deben generar pactos para mantener la disciplina. Habra oportunidades en las que se
despliega dinamismo lo cual no implica desorden e irrespeto por tal razén, es importante

construir pactos orientados a una sana convivencia.
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Cierre (5 minutos)

Los 5 pactos a los que se llegue, deben ser escritos en el pliego de cartulina (en lengua propia, de tratarse
de una comunidad indigena). En lo posible, los estudiantes deben escribir los pactos para que se sientan
aln mas incluidos en la construccién de los mismos. El cartel donde estén los acuerdos debe pegarse en un
lugar visible del salon y mantenerse alli durante el resto del afio.
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GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 2.2

50 minutos o | -Dos personitas de papal, titeras o

1 hir 40 minutos mufiecos preparados previamenta.
Dependiandd del tampa que se toeme el - Una copia del anexo 13 manera de
CUrso en las aclividadas ge desarrolio cartelera. Puede haceria escrita o
imprimiria

- Copias ded anexo 2 para los estudiantes
(indiidual © poar grupos).
- DulCes para todo el curso

El proposito de esta sesion es que los nifos reconozcan alpunas de {as
alternativas que se utilizan para enfrentar un conflicto y sus respectivas
consecuencias; de tal manera que puedan ldentificar que buscar acuerdos
es una de las alternativas mas adecuadas para manejar de forma pach‘lca )
constructiva los conflictos.

La idea de esia actividad es que los nifos reconozcan en la experiencia,
las nociones de "ceder, agradir, evitar y negoclar’, Divida al curso en grupos
de tres para entregar 2 cada grupo dos dulces (use dulces economicos y
que no sean faclles de partir en pedazos). Ese es 2l ndmero ldeal. 51 gueda
un grupo de cuatro ninos entregueles tres dulces. Lo imporlante es que 3
cada grupo les de un dulce menos al nomero total de ninos. Explique a los
nifos qua va a poner los dulces en el centro de |3 mesa, y que entre los tres

deberan decidir para quienes seran. Cada nifno debe Intentar convencer a
los otros dos nifios que le den 10 varios dulces a &l

7. Sesion adaptads del programa Autes en Par. Universidad de tos Andes y Corporacion Converencia
Productiva: www.aulasenpazarg
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Indique a los nifos gue L25 reglas son 25 sigulentss:

El que toque los dulces queda por fuera del juese, hasta que s& 1ogra un
acuernda,
L Deben lograr un acuerdo en el gue coincidan ios tres

Fuede dar unos & minulos para que Cada grupo tome su decision. Luego
de este tiempo digales que ahora cada grupo le contara a todo el curse la
derision que tomd. Posteriormente pregunie:

<EM 3IPGN grupo algulen Tuve Jue ceder (Nacer (o qu@ 108 otros dijeran)?
<En algin grupd alguien oijo que no queria dulce ¥ evadid para no entrar
en discusiones?

£En alglin gripo hebo agresion? (Recuerde gue agresion es tambilén verbal)
LEm alpin grupd se sintieron todos contentos con [a decision? (Megociaron)
En cada caso, explique a qué concepto de los cuatro se referia,

AcCtivitdad 1.

DESARRDLL

Antes de comenzar, de a conccer la Informacion del apesn 1, puede ser
» escribiendole en el tablera, hacdiendo un cartel grande para pegar o
entregando copias a los estudiantes. Diga a las ninos que ahora usted les
¥a 3 representar una siuackon de conflicto con cuatro finales diferentes
Represente ¢l Cialogo con dos personitas de papel (anexo sesiin 1) o titeres,

p—1

Tere [lega a la casa de Leti porque le dieron permiso, Leti quiere que ella y
sl AMIga Tere [ueguen, pend Tere guiere gue vean el programa de teleyision
qIJEEEIfil'l :,-:nresentandu an ese momento. Solo temen media hoia Bira esfar

juntas, El sigulente es ol gi3logo para 13 represantadion.

Leti: Hdia Tere, gue DUeno Que Nafas venido.

Tare: 5i, me dieron permiso media hora

Leki: AR (vamos a jugar!

Tere: No, a1 acuerdas que mi televisor esta dafado? Ya esta por
Comanzal mi programa favanto, vamas a verk

-:) Ahora, |3 ldea es que =e presenten cada uno de s finales. Puede presantar

i Uno por ung, haciendo preguntas para aclarar |as consecuencias de cada
final Al finalizar los cuatro fnales se hara L3 reflexidn general. S supglars
llgll.lﬂE'- mﬁme nata de 1o que & vaya conversanda con &los para Taciitar (3
reslexion

Firal 1
Leti le dice 3 Tere “Yo quisisra jugar, pero bueno.. vamos a ver
teleyision™.

|

RAGONV. __.. e e e e feeeyeeee - 369033
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En esta final, 1a opcion de manejo de conflictos sa llama ceder porqua Letl
hace lo que Terg guiere y renuncia a lo que ella queria. Lusgo, busque gue
los estudiantes identifquen qulén fana vy auidén plerde cuando alguien
cede. Puede preguntarles:

seonsideran que en esta situacion alguna gano alzo?
soonsidaran Que aleuna perdid aigo en este nnal?
£ Par que?

indiqueles E'I'I_I?l Lablero que aqul Letl pierde, porgue ng s hizo nada de [0
que ella queria, v Tere gana, porque solo se hizo 1o aue alla queria

Ahora puede presentaries un final altemativo en que en lugar de ceder, Leti
evite [a situackan, Puede sar alge como

Leti e dice a Tare: “;5ahes qud?, mejor dejémosio para otro dia
porgque ya casi me tengo gua ir”, v no hacan nada después.

Expligue a Los nifios gue esta opcidn se llama avitar porque una de las das
decClde mejor retirarse y no enfrentar 1a situacian. Luego puede volver a
preguntarles por gquien gana v quien pierde can esta opcion, con preeuntas
GO,

soonsideran que an esta situacion alguna gano algo?
JConsideran que alguna peidid algo en aste final?
LPOr que?

ndigueles an el afiche que agui nadie gana porgue ng s& hize nada de Lo
que ambas auenan,

Ahora cugnteles gue podria haber otro final diferente en 2l gue Leti agreda
a Tere.

| ;
Letl e dica a Tere: “Ti siempre tan mandona, vienes a mi casa a
dar ardenes, eres insoportable, vete de mi casa™ entonces Tera
dice: “Estupida, pues va me voy".

Expligue a 105 nifos 3 tercera opcidn se llama agredir poraue las das
o alguna da las dos hace Cosas gue maltratan a la otra. Puede analizar
nusvaments los ganadores y perdedores con asta opcidn, con preguntas
CIHTIC:

sConskdaran que en esta situacdn alguna gana alao?
sConsideran que alguna perdid algo en este final?
sPFor que?

Indiqueles an el tablero que agqul Letl pierde y Ters piarde, porgue no silo
no hicieron 1o que guenan, sino ademas se hicleron dafo v |a relaclan sa

Vit afectada
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Ahora puede deciries que van z ver la cuarta y ditma opcidn, que es que
Letl negodcie oon Tere,

Tere y Letl hablan v dediden hacer algo diferente perdo que las
divierta a ambas. Leti dice: “Pues podriamos buscar algo que nos
gusta a las dos”™. Tere dice: "SI, jtlenes algo para colorear?, en el
colegio a ambas nos gusta colorear”. Leti responde: "Si, el libro
que me brajo mi Lia”. Tere dice; “Namos!™

Esta opcion se llama negociar porgue llegan a un acuerndo con @l gque ambas
52 sieften bien.

Puade prepuntarles que pasa en esta opclen 2n al que neenclan:

iConsideran que en esta situacion alguna gand algo?

sConsideran que alguna perdio algo en esta Anal?

iPor qua?

AOuedara tolalmente satisfecha Let con su situaclon?, ;Por QUE Creen gsc?
iOuedard totalmente satisfecha Tere con su situacion?, jPar quécreen aso?

Indiqueles en el anchea que aqui Leti gana y Tera gana, porque ambas podrin
phtener lo gue quieren y la relacion terming cuidada

=y Finalmente, podria escribir los cuatro bpos de respuestas (ceder, evitar,
= w Agrediry negociar), v preguntarles

JCOmMe se santian Letl vy Tere en c3da una’?

JOUe puede pasar con la relacidn de Letl v Tere en. cada una?

FCual les parece que OCUIME MAs Veces?

sCual leas parece que no debernia oourmir?

+Cual les parece que deberiamas empazar a utilizar de ahora en adetanta?
iPor quie?

Escuche {35 respuestas de tres o cuatre estudia Ffl_.E'S. Fuede sar buena idea
reforzar las Intervenclones que defiendan & opclén de negociar,

5i Lo desea, deje alghn registro visual (como [3s personitas de papel) para
recardar este conflicto vy [as distintas formas de manalario.

RAuunvALIA CUIEgI0rdgonvaiawInoumnaiLcorm 1e1ejono 5 50 yu 33
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TU PIERDES

YO PIERDO TU PIERDES

TU GANAS
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GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 2.3

1 hora 40 minutos | Copias anexo por cada grupo.

El proposito de esta sesion es que los nines practiqguen algunas de las
alternativas de manejo pacifico de conflictos que generaron en la sesidn
anterior y que identifiquen sus consecuencias. Para contextualizar, recuerde
a los estudiantes los cuatrp tipos de manejo de conflictos: Agredir, Ceder,
Evadir, Negociar. Indiqueles gue hoy trabajaremos con algunas formas
baslcas de negoclacion. Puede preguntaries qué recuerdan de cada uno y
pedir gue le den algunos ejemplos.

Para empezar, puede pedir a los estudiantes que recuerden un conflicto
gue hayan tenido (preferiblements, si ocurmid hace poco para que o
recuerden lo mas claro posible). Pida que recuerde quiénes actuaron en
&l, como lo manejaron y gué consecuencias hubo. Permita gue algunos de
los estudiantes comenten sus experienclias. Escuche sin emitir juiclos sobre
como o manejaron, y haga preguntas para conocer mas sobre lo ocurrido,
por ejemplo, preguntando: ;qué consecuenclas tuvo para los involucrados?

B Sesion gdaptada del programa Aulas en Paz Universidad de los Andes v Corporacion Comfvencia
Productiva www aulasanpar ang
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Actividad 1. Dramatizaciones de alternativas

DESARROLLE
et RE

|. Puede empezar explicando que comao s2 vio la
clase anterior, buscar acuerdos (Kegociar} es |2 mejor
solucion {porque no incluye agresion, busca atender

los interés de todas las partes involucradas en un
conflicto v puede tener consecuencias positivas para
todos 105 Invalucrados). PoOr este molivy, noy van

a trabajar &n como ensr muchas [deas para hacer
acerdos ¥y practicarlas, Para empezar, . se propona
realizar una lluvia de ideas Digales gque se organican

BN grupos de 2 0 & personas y entregue una copla del
anexo (Muestro confiicto) a cada grupa. Alll elegian -
un conflicto gque e haya ocurndo 2 alguno de etlos.
Tienen que describir ese conflicto, Luego, expliqueles ;
gue vam a Intentar pensar la mayor cantidad de "7
soluciones entre 1odo el grupo, ndique que debern
anotarlas dentrd de 1as nubes, Parmita que trabajen

en ello unos minutos. 2. Pupde explicarles gue realizaran dramatizaciones
w0 de algunas de las alternativas de manefo gue
A T 0 A - plantearon en 3 luvia de ideas. Cuénteles que cada

grupo dehe escoger una da las alternativas, 1a qua
Sl - tonsideren mejor de tedas, v reprezentarla frente
O W ey -3l grupg, desde su puesto. 51 eS una situacian que
ot led kb, e - e dip entre dos personas, pueden escoger una
s tcadapin R . alternativa para ser representada por cada pareja del
Ry : grupo. Puede decirdes que cada grupo hard una sola
representacion frente a toda la clase, y que se deben
centrar en represantar la alternativa de manegjo mas
que el conflicto como tal

D2 yn tlempo para que practiquen {se2 claro en gque ullicen blen este
tiempa, pues cuando los erupos estan presentandose, los demas deberan estar
atendiendo a sus coemparieros v no preparando su representacion), v cuando
lo crea conveniente Inicie con la presentacion de cada grupo 3 los demas
campaieras

Puede Indicar gue habra dos reglas para esta actividad:
- Cuandousted pida que paren de Nacer [as representaciones en sus puestos se
daben detener,
- {omo ya 5e ha dado tiempo para la preparacion, todos deben estar en silencio
y atendiendo al erupo que esté haclendo 13 representacion,
Durante las representaciones, usted puede lomar algunas notas en el tablero
para apoyar la reflexidn que liderara al finalizar, sobre 1as consecuencias de
adoptar esas alternativas de mane|o a sus conflictos, Destaque aspeltos de
expresion emocional, lenguaje asertivo v si la solucion es realista y no “magica”
{se resuelve de repente por ejemplo con tan solo un abrazo)

RAGONVALIA colegioragonvalia@hotmail.com Teléfono 586 90 33
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Cuando todos los grupos hayan pasado y los
nifos estén sentados nuevamente y atendiendo,
reflexione sobre 1as consecuencias para as
emociones de 1as personas y para la relacion
entre ellas que tendrian las alternativas de
manejo que han planteado. Recuerde alguna
de las representaclones mas signiNcativas y
pregunte al resto de nifios: “;Qué consecuencias
para 1as emociones de 35 persanas y para la
relaclén tendria esa alternativa de manejo?”;
luego recuerde otra de las representaciones
vy formule nuevamente |3 pregunta. S lo
considera pertinente divida el tablero en dos
columnas: "Consecuenclas para las emoclones”
y "Consecuencias para |a relaclon”™ y anote las
opiniones de (o5 nifos.
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GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 2.4

S0 MINUEOS | -4 Tileres o personitas de papel
- Coplas anexo por cada estudiante.

El proposito de esta sesion es que los ninos vean
coma una situacion de conflicto que ha escalado
puede perjudicar a las personas involucradas y a
13 relacion. El objetivo es desarrollar la capacidad
da identificar v evaluar las consecuencias del mal
manejo de los conflictos.

Esta actividad tiene como objetlvo preparar a tos nifios para la generacion de
alternativas a través del ejercicio de pensamiento flexible, asi como practicar
12 escucha activa. Pida a los nifios gque cada uno imagine qué pasaria sl los
serps humanos no tuvieramos dos brazos sino cuatro. Digales que ahora

comenten su respuesia con los companeros de su grupo.

Puede hacer una ronda para conocer una de las respuestas de cada grupo.
Los otros grupes deben escuchar con atencidn parque no pueden repetir
respuesta, Cuando termine una ronda pregunte a los ninos, jtienen otras
respuestas diferentes a las gue ya escuchamos? Escochelas y retroalimente.

g, Sesitn adapiada del progrema Aulas en Paz Universidad de kos Andes v Corporacian Comvivencla
Productiva wwwailasenpar.ong
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Para empezar, podria indicar a bos nifos que

anora cada uno {incuido usted} recordara = EMi
un conflicto gue haya 1enidd v que haya - o
escalado por algoquealguien haya hecho, Dé i
algunos ejemplos de confictos de aouerdo

a situaciones gque crea gque puedan pasarle

a sus5 estudiantes: Desacuerdos por un lapiz

o Un uademno, desacuerdos enlre amigos

por ed juego que van a elegin, desacuerdos

para las tareas. desacuerdos par los
amigos, peleas, etc. Cuente su conflicio y

pida que algunos Nifos cuenten |05 Suyos.
Retroalimente sus relatos Indicando 5| 58

trata de un conflicio o no.

l—|l:l~l

Puede eniregar una copia del aners a cada estudiante. Ahora van a llenar el
» anexs: La idea es que cada uno describa su conflicte, v luepo ubigue el conflicto
en varos pasos en la escalera gue sube:
Canflicto
e hizo que escalar
Qué pasd despuss

o

Puede hacer € sjempolo con su conflicto en el tablero. Escuche uno o dos de los
alfos cimo seffan 1os de ellos para que cada uno [0 haga en su copid. Recuerde
que &5 Importante estar pasando por cada puesto para saber sl estan naclendo
1o gue s& pidio,

=y Puade ahora poner an practica o gue se ha aprendido sobre negociacion. Se

) . Pueden Jumtar en parejas, ¥ decirles que ahora deberan escoger ung de los
conflictos. Para el gue elijan, deberdn plantear cdmo seria una salida negociada,
Indiqueles que piensen on acuerdos con las condiciones que hemos visto {que
satisfagan 105 intereses de ambas partes) Puede recordarles JlQURCE PASOS
bashcos de negoclaclan que se han visto durante a secuencla v escriblrios en el
tablero para que se guien;

PrapOner varas alternativas de solucion.

Evaluar las alternativas

Escomer 1a mejor opcitn (que satisfaga 1o que yo quiers ¥ 10 gue |3 01 persona
quileral.

Se sugiers que haga & ejemplo en el tablero a partirde su propio cenflicto para
que quede mas clar |3 actividad. Deles &l tiempe sulcients para realizarlo, y
pase par cada puesto colaborando,

L ITEL VAN LIVO IR UUAIUIY 2 LUIVAUGR UL LR AL UL
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' Para finalizar la actividad, puede hacer una socializacion de lo gue las

“¥» parajas respondieron, A partir de esn, es pasible hacer una reflexion
er |3 que se centrasten los efectos de los conflictos mal manejados v
como habrian ocurrido 1as cosas si hubieran buscado acuerdos. Permita
a algunos estudiantes hablar v sl 1o considera necesario, Tome nota en
el tablero de las diferencias mas Importantes (entre consecuenclas de
conflicto escalado v conflicto negodado).

Puede tarminar con una reflexion que conecte con el tema de
reconciliacion, 3 partir de unas preguntas comao:

;Durante el canflicto, alge de lo que ustedes hicieran pudo hacerle
dano a otros, asi haya sido sin intencion?

- En casode que si, shay 2lgo que podrian hacer para ofrecer disculpas
y facilitar la reconcillacion?

Tambien puede hacer unas preguntas para reflexionar sobe o
aprandideo, Como:

Jaue aprendimos hoy sobre manegjar los conflictos?
< 0Oue pasa cuando en un canflicto tarminamas agrediendo a algulen?
;Queé alternativas conocamas para evitar una agresion?

DIOS UNION SABER
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ANEX0.

M; Conflicto

$QUE PASO
DESPUES?

QUE HICISTE O
QUE HIZO EL OTRO
NINO O NINA PARA
QUE EL CONFLICTO
AUMENTARA:
CEDER, EVADIR,
AGREDIR

§CUAL FUE EL
CONFLICTO?

LAAAAR L AR AL LL A Aa R Al AL LI Al Al L)

L idd -
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GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 3.1

Una folecopia del o “Casas 40 Ciberacnsy
50 MinuLES [Link & 3ICAND *Cisos 00 CIDGrAcosn”|, para
(303 ZrEpe de 3 estudiantes
/OIS punta famay Cinta paganta

Fuede [niciar 12 sesion haciendo preguntas para sabar que sa ben oS estudianies
sobra el tema del ciberacoso Comir

»  pAlmuien sabe gué os el ciberacnso?
= ue han estuchado sobre esta palabrat

senale que es posthle que algunos hayvan escuchada aiferemies definiciones o
IEII'_-"_J.S sobre el ciberacosy escolar ¥ hoy vamos a conocer en detalle qwé as y
que no es el clberacoso escolar

Fuede Iniciar 13 actividad central de La sesidn dividiendo 21 cursa
en grupos de & o 3 estudiantes, Numers los grupos del 1al 4

Heparaacadagrupouna copiadel archivo "Casosde cibeéracosn”
[limkk al archivo “Casos de ciberacoso™] Los contenidos de este
archivo tambien los pueda encontral en el Anexn 1 Jde esta
dooumenta.

DIOS UNION SABER
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0 Asignele 3 cada grupo trabajar en una de I3s siuacliones que

alll se plantean dependiendo del ntmero gue be correspandit
{por ejemplo, los propos 1 soio trabajaan a partir del caso &1).
Es decir, cada grupo debe leer la sitwacion cormespondients al
namears qua le toco y respender las 5 preguntas basados en
la informacion de esta situacidn. Sus raspuestas quedaran
consignadas an 105 recuadros indicados con la figura de unas
tijeras. La idea es qua despues de diliganciarles, rocorten cada
recuadro pues se utilizard para la actividad gue Gigue

Puede asignar aproximadaments 20 minuios para que [0S grupos

* lean el case gque les comrespondid, respondan las preguntas y

recorten 195 recuadros donde respondieran a cada pregunta,

86 9033
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Chida el tablero en 5 columnas, ast:

Una vez los grupos hayan respondidc las
preguntas para el caso que les correspondio,
pusds padir a un Integrante de cada anipo
que pase al raplern | pedus |05 rafuadnos
gue recortaron con sus respuestas en la
columna gque corresponda a cada pregunta

HEIEEI notar Jque todos [0S C2505 gue analizanon son siwaciones de
cibaraccso escolar Basandose en 2 informacion gue s encuerntra
pegada 2n el tablero, revise con 2l grupo pregunta por pregunia Pusde
complementar [ informacion que considere pertinente resaltando las
caractensticas que son comunes a todos Los casos que analizaron:

Es una apreslon gue se da por medies electronicos.

1
2. La exposicion a |3 agresion es repetida y sistlematica,
3. Quien tiene mas poder abusa del mismo

LA MILJUN UVO 111 UUIVIV 1 LUIVIUA VL LA RLUIUVIVY
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& (juben esta slendo agredido usualmente siente emoclones como
Iristeza, frustracion, desespero, ansiedad, miedao o impotencia.

5 Los mensajes o publicaciones son presenciadas rapidamenta por un
ampllo numero de personas

5 i

Para cermar 13 sesion, puede hacer preguntas
para recoger o gue se aprendio durante [a
sesion, como

;0jué caracteristicas del ciberacoso escolar
aprendieron hoy?

:Hay algo sobre el clberacosa escolar que ;.
antes no supleran y aprendieran durante (a
clase do hoy?

Si lo considera pertinente, puede complementar
las respuestas de los estudiantes haclendo
un recuento rapide de las caracteristicas del
ciberacosa escolar

Coma tarea, puede decirles 3 los estudiantes
gue pregunten al menos a un miembrg de su
familia {idealmente papa /mama o acudientes) s
cabe gquea es gl ciberacoso escolar v le ensefien
a esta persana lo gue aprendieron hoy sabre el
riberacoso escolar.

“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”
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Anexo 1.
I o - - - | ::-I- I-—JI-II:-I--
Estos casos de ciberacoso estan basados en historias de la vida real

Laan dnicamente el Caso Correspondiente al ndmero de grupo que
las fue asignadao ¥ luegn asen a 11 secden de preduntas

En un colegio da Colombia, Pole, un estudiante afrodescendianta,
fegibia mensajes constantes da un ompanerd de su colegio a traves
de |3 red social Facebook, en los que s burlaba de cu aspecta fisico
can palabras como “gonla”, le decia que lo odiaba vy lo amenazaba
Con nacerle dano si volviz a 12 Instuciin ecucativa,

Los compateros de Ralf, un estudiante en los Estados Unides, (o
acesaban constantemaents burandose de el por tener algunas
dmculiades motrices y de aprendizaje; En una acasifin, LANZATON un
rumor de que 2ra homosedual Y este sindid para aumentar [2s burlas.
En otra 9casion, una nifa popular v bonita del colegto empezd a
entablar una amistad conal a travas de up chatwvirtual Ralf pansaba
gue esta nifia &ra su amiga, pers an realidad ella 1& hablaba para
divertirse consigaiende mformacidn personal @ intima de &l, gue
Ivego compartia con sus amigos por medio de mensajes de texto

res estudiantes de un pueblo en Espafta se la montaban
constanteEmenteasmarantd, una comparierade clase qgue usualmente
estaba sola y no tenia muchas amipas. £n una ocasion, despues de
famar siemaieta y prendesls fuegk, 13 Acerialancn v 2rabansn con sus
celulares cémo e pegaban sin que ella pudiera defenderse. Luego
circularon esta grabacidn entre (95 jGvenes gue vivian en <l pueblic.

Dann, un estudiante de Canadd, descubrid gue sus CoOMPaneros
fabian creado una pagina web solamente dedicada a hahlar mal
de &l La pagina estaba llena de borlas e insultcs despectives contra
&l y su familia, sin que &l supiara qué hacer al respecto. Ademas de
racibir insuitos a traves de la pagina wed, Dann recibia todos (o dias
carreos electronicos andnimos diciéndole o mucho que ara odiado
pror Iodas an 13 esdieta

T E03 cas0s [onA=nicos &r Eie. 3 reeo T Jaspiecips fe casos oein nde el dlpungs decalles v oy somb e ge ias higsonas fusrom
ramiizias, B material criginat fue lomado de:

FTELEE./ Fiprvite 2 e o, CET e 0 R PR L WS- 75 720w

et/ fusatvd laniog ures /Toae17a  malage /cesdenadas diberiad-sigila da-bes- 20081 138w

e Irbubpingepm s Inhagrsabie-crber-taly ing-oiesl

et faibe s EDogl L e Ty pan ihees. oy mas e oyoar- Buknng  nea - Flo-guamptas-or-cybar-ouling
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ahora, basandose en el case que leyeron, respondan (s preguntas
gue & representan a continuacidn, Escriban las respuestas dentrg
de los recuadros demarcadas oon lineas punteadas v luees recorten
cada recuadro. Inkenten escribir respuesias cortas, con Letra grande
Y Clara.

pExiste una agreslon hadiendo wso de medios elecironicas? (52 1e
hace cano a2 aloulen de manearz intencianal hacendo uso de medics
alactronicos)

51 1a respuesta es posithva, pcudles son los medlos electronicos que
58 LIsan e&n este caso para agredir?

0ug tan frecuentemente esta axpuesta |3 persona agredida frente
3 los mensajes o publicaclones ofensivos? (por ejemplo, Tue un salo
rmernsaje de texlo privado que no volvié a oCurrir o s una publicackon
gue mUchas Parsonas estan constantements vienda y comantands)

DIOS UNION SABER
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¢ES dificil para 13 persona gue esta siendo agrecida defenderse?
:0ué caracterjsticas de La situacldn hacen que sea facil o dificl para
la persona agradida defenderse?

sCOmo se sentirian ustedes sl estuvieran en 12 posicion de la persona
gue esta siendao agradida?

(ue emociones podria estar sintiendo [a persona que es agredida
en esta situacidn?

[Hagan una lista de las posibles emociones)

sLa situacan sucedio en privado o fuz difundida ¥ compartida con
Mds personas?

RAGONVALIA : - - fono 586 90 33
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GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 3.2

| opclon T computadores con acceso a infernet
y folocoplas del archivo “Preguntas do
reflendon”™ para cada estua@nie o orupo de
estudiantes
Opclén 2: Fotoropias ge (os archives
“Preguntas de reflexian” \y “0ué le escriblrias”
para tada estudiante.

B0 menLtos

Puede iniclar |a sesion haciendo preguntas a los estudiantes para retomar lo que
aprendieron durante 1a sesion pasada:

;Recuerdan Cliales son dlgunas de las caracteristicas principales del ciberacoso
escolar?

Tambien puede preguntar a los estudiantes si tuvieron |3 oportunidad de compartir
lo que aprendieron con sus famitias y escuchar la experiencia de algunos de ellos
al hacerlo.

20, 5esibn adaptaca del programa Aulas en Paz Unheersidad de kos Andes y Corposactin Cenvivencia Proc sctiva: waniau Esenpaz.oig
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e % i
W H RN

*Nota: En psia sesidn se presentan das opciones de actividades La
gpcian 1 se podra desarmollar en caso de tener computadores on
ACCEsO @ Interner La apcian 2 se podrd desarmoilar en caso de mo tener
COMMLIAOres COR aoeso a (ntermiL

':-.'E}'.J"..'.H‘ | B Cawn g Lo N pUladorss coln Acesi & LErmied )

*[] Fida a los estudiantes que ingresen individuzlmente o en grupos
= {depandlendo del nimeros de computadores disponibles) a un
buscador de intemet como
waw poogle.com
waw bing com
WAW.ESrahon.com

2 Cuenteles que Su Tared S£f3 encaniraf un caso de Cineracasn

= pseolarque hava sucedido en la vida real. Este debe cumplir las
caracteristicas basicas del clberacosoescoiar gueya han aprendido
{por ejemplo, debe ser una agresion repetida y sistematica por
medios electrdnicos donde quien agrade abusa de su poder scbre
la persena que esta siendo agredidal. Para esto tlemen @2 102 15
rinutos,

) Una Yer hayan elegido el caso, pidales que respondan a 1as

-t - preguntas contenidas en el archivo “Preguntas de reflexion” .
Estas pregurtas tamblén las puede wer en el anexc 1 de esta
se5ion. Para esto tendran de 5 a 10 minutos.

£y Luegn, pidales gue abran un procesador de texto en el computadaor
Vo (par sjemple, Micrasaf Word) Cusntéles gue SL Esfea sarh
suponer gue van a escribir un mensaje de apoyo a la persona
que fue agredida an 2l caso de ciheracoso escolar que eligiemn
Pugden escoper en qué medio escribiran este mensaje (s lo
quleren escrisir como sI fuera un correa alectrinica, UA mansaje

B Aiguna red soCial, un mensaje de (exto en el celular, 81,

El mensaje ¢ebe contensr al menos. 13 sigwiente informadcon

[escriba 2 informacion en el tablero para asegurarse que todos

|2 tengan clarak

¢ hacerle saber a (3 persona que compreancdamaos i35 emociones
que puede estar sintiendo (nombrar 1as emociones)

v Contare una situacion en la que nosotros havamos sentido
emociones similares.

+  Darle atguna palabra da allento ¢ de apoyy para que 52 slenta
mejar
Garle alguna recomendacian de qué podria hacer para
sentirse mejor, que no implique agradir a otros o agredirse a
si mismoja.

RAGON' S lo considera pertinente, puede dar un ejemplo cortp de qué '6 90 33
tipo de ideas escribinia usted en el menszje.
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Una vezr hayan terminada de escribir sus mensajes, puede slegiren
gué medio qulere gue los estudiantes graben sus mensajes {por
glemplo, puede pedirles que los envien 3 su comrea electronice o
cue los guarden en alpon lugar gue puedan consultar despues)

Puda & aigunos estudiantes: wvoluntarios gue compartan con &
festa el arupo 10 gue escrihieron

—omo actvidad opoonal, puede invitar a los estudiantes a gue
creen un blog o una pagina de internet (por ejemplo, en redes
soCiales) donde puedan publicar sus mensajes para compartirtos
COn OLras parsonas, obre a0 quianes havan 130 Jgredidas an
situaciongs simitaras, £ posible gqueo ¢St 12rea IDme un poco 4o
tiempo adicianal 3 los 50 minutos astipuladas par esta sesion,
parg. puede considerar cmpezar a planedr <oma epecutana
durant= la clasa,

DIOS UNION SABER
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Lea con todos los estudiantss und de |os casos contanidos

‘% gn al archive “Casos de cibaracosa® que se trabajo durante la
sesiin 1 de esla seduencia didactica Tambign puede contailes
obrd Cas0 ds Ciberacdss escolar que Raya sucedida en i3 vida
real a estudiantes de otras escuelas y usted conozca [asemiroce
que 2l caso cumpla con todas 3s caracteristioas de un caso de
ciberacoso escolar; exposicion frecuente y repetida 2 una agresion
por medios vrtuales, domde =& puede ver un abuso de poder por
parte de la persona que agrede|

Unaver havan [eida &l ¢aso, pidales que respondan a las pregunias
£ . contenidas en el archivo *Preguntas de reflexién®. Estas preguntas
lambién las pueda ver en el anexs 1 de esta sesion. Para esto
tendran de S 310 minutos.

.\'-
gt

v Ahora pedates gue alisten una copia del archivo "Quele escribirias™

+» ¥ Cuenteles gue su tarea Serd SUDDNET QUe van & 2scribir un
mensaje de apoye 3 la persona que fue agredida en el caso de
ciberacoso ascolar que leyeron. Puedan escopsr an qué medio
gscribirian este mansale (sl o quieren escribir como sl fusra un
Cones elecironico, un mensaje en alguna red social, un mensa|e
de texto en ei celular etc). Pueden hacer graficos en el texto
simulande los aspacios virtuales (par ajemplo, wentanas do texto
¥ emoticones). Bl contenido de este archivo también (o puede var
e &l anexo 2 de esla sesion.

DIOS UNION SABER
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El mensale debe contener, al menos, 13 sigulente Informacion

[escriba la informacion an ef tablero para asegurarse gue todos

la tengan clara);

= Hacerle saber a la persona que comprendemos [as emocipnes
que puede estar sintiendo {nombrar 135 emocianes),

- Contare una situacion en 1a gue nosotros Ravamos sentido
emaocionss similares

- Darle atguna palabra de allento o de apoyo para que se sienta
2o

- Darle alguna recomendacion de gqué podria hacer para
sentirse mejor, que no Impligue agredir a otros o agredirss a
51 mismoja.

51 o constdera pertinems, puede dar un elemplo como de gQue
tipo de 1deas escrbiria usted en el mensaje

Unavez hayan terminado de escriblr sus mensales, pida a algunos
estudiantes voluntarips que compartan con el resto del grupo lo
que escripiemn

Como actividad opcioral, puede Invitar a los estudiantes a que

. Creen un blog o una pagina de Intemet (por elemplo, en redes
soCiales) donde puedan publicar sus mensajes para compartirlos
on otras personas, schre todo gulenes hayan sido agredldos
en shtuaclones similares. Esta tarea tomara un poco de tiempo
adicional a los 50 minutos estipulados para esta sesion y para
ella se requerira gue los estudiantes comsigan computadores
O B0CES0 A INTEFART Sin ambaren, puede considersr ampezar a
planear como elecutarla durante la clase.

90 33
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"TDODC
IFEMNKE

Puede cerrar la sesion haclendo una reflexion con el grupo de como
a veces el ciberacoso escolar parece divertido pero en realldad hace
mucho dano 3 otras personas. Puade hacer preguntas relacionadas con
las emociones que identificaron en &l €aso que trabajaron También
€5 posible complementar la reflexion Incluyendo mas preguntas que
conectan 10s €asos Con sus propias emocionss, par ejemplo:

Imaginense que ustedes les estuviera pasando algo similar. Que alguien
suba a un sitlo publico de Internet mensajes burlandose de ustedes
0 Insultandolos, y muchas personas se unan haciendo comentarlos y
compartiendo con otra gente, ;Pensaran que es divertide o que esta
sucediendo? ;Que emociones sentirian en esta situacion?

Como tarea, puede invitar a (0s estudiantes a enviar un mensaje de
3poyn a alguien que esté siendo agredido de esta manera

DIOS UNION SABER
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Centrandote en el tase de ciberacoso escolar elegido, responde
orevementa g las |J|;:g.|'-l,:-,~_- U S aresentan 4 Continualc {n:

1. ;Que emociones podra estar sintlendo |a persona que esta slendo agredidat
(haz una lista de parlo menos 3 emocionges)

2 5l la persona aue esta slendo =d redida fuera tu e or amlg-:l_-'a. f_GIJllil emociones sentinas
al enterarte de 13 sHuacidn? {haz una lista de por lo mengs 3 emociones)

“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”
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Escribe a continuacién el menszaje que le escribirias a la persona
que esta siendo agredida en este caso de Ciberacoso escolar

RAGONYV, 86 90 33
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GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 3.3

- Folocopias del arcnivo "El caso de Roberta®
para cada estudiante
50 MiNutos - Folocopias det arcnivo “Las acciones de los |
9 AT roa terceros” para cada grupo de 2 0 3 estudiantas. |

Puede Iniciar la sesion retomando |0 que sé ha visto en 1as sesiones pasadas con
respecto al ciberacosao escalar, con preguntas como

;Recuerdan cuales son las caracteristicas principales del clberacoso escolar?

También puede preguntarles si tuvieron la
oportunidad de enviar un mensaje de apoyo
a alguien que estuviera siendo agredido por
medios virtuales y pedirle que comparte su
experiencia con el resto del grupo

Cuenteles a los estudlantes que an |a sesion de
hoy seguiran trabajando el tema de clberacoso
escolar, haclendo &nfasis en cual &5 2| rol o
papel de cada una de |as personas que estan
Involucradas en este tipo de situaciones.
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Expligueles que en el clberacoso hay personas gue estan involucrados
directamente en |a situacion, como el que agreds y al que es agredide, pero
tamblen hay personas Imvolucradas indirectaments, coma los terceros. Los
terceros tambien juegan un papel muy impartante en la situacion. Puaden
participar de diferent2s manaras. Por ejemplo, haciendo comentarias, dando
“like® o "me gusta’. mostrando 105 mensajes o IM3genss a otras personas
tratande de detener las agresiones etc. Los terceros también pueden decidir
presenciar la situacion ¥y no hacer nada al respecto

En esta sesion, s& trabajara sobre los roles de las personas implicadas en el
ciberacoso escolar. Fara esto, se utilizara una situacion en el que haya terceros
involucrados. Puede hacer usa del caso que se prosenta a continuacion. El texto
también se encuentra en el archivo “El caso de Roberta”. Tambian puede optar
por elegir otra situacidn que usted considere aproplado para 1a sesion.
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Me llamo Robarta ¥ soy estudianis ce sexio grado Esie afo ha sido el paor
afio de mi vida, Hace como un mes estaba en el bafo poméndome un
fisfraz para una presantacién que teniames anfrente de todo el colegio, v
|naquira, una companera de mi CUrs0 que nunca ma ha tratado muy bien,
e 30md por ancima de b puerta y arabd un videa con su celular, en el gue
¥0 salia cash sin ropa. Ese mismo dia joaquing sebid o video an sy pagina
de Facebook con ol siguiente mansaje:

i'ua-s. dejo un regalito 53 g o diviertan jajizajaa” ]

Luando Fegue al sakdn v que 1oaguina e estaba mostrando 2l video a un
grupa de compaforss da mi salda y 3 atres dal curss da arriba. Como a las
do= horas bodo el colego estaba riondese de mi y =efalandome. Yo sclo
quena lrme para mi £asa, sallt comlandn, Senti tanta verglenza que me
uncarrd el resto dal 033 en el Dafo a eear y no quiss salic Todo empeard
ruardo legud a mi casa v me o coenta de qua & video cada ver e
rompartido por mas personas

Perp la situacidn no gard ahi. Ioagquina emperd a enviarme menszjes de
lewto amenazandome pon gug sl e ontzba 2 algun profesor, ma las tondna
nue wr con alla.

£ un mes ml video legd o ser visto pof mas de 1000 personas y a tener

mas 00 W comentarias burldndose do mi. ¥a no quisra velvar al colegio.
Siento que todos e miran ¥ N0 SCpoMo saber gue todd Mi cusso ha visto

psevidec Noisé que hacer

Puedeleerelcasocontados los estudiantes o pedirles gue Lo leanindividualmants.
Aseglrese de que todos hayan comprendido 3 situacion contanida en el casa
CON preguntas comor

« pue caracteristicas de esta situacion 12 conviertan especificamente &n un
£as0 de ciberacoso escolar?
pCudl es la agresion en ecle caso?

 ES10 22 (g situachon de ClDEracas) a0 iar porgue 24 U2 IEreson Jue sa d .

r Fmardias wirtbatus fredos soclales, imensajes de dexto), hay sina exposicién

« permananie o frecoenta 3 ios mensajes o peblicaciores ofensins (el video v .

E 0 Comaiar!os an contra o KOOt es5ian axXpuastas parmana L magle an ;

* |2 regd- joaaidna anmvia mensajss de faxto con frecyencial, v iaagiing abosa dal '

: poder gue Hanon sps publicacione: pa mon2arsela a 8 ebaeriz
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JOuienes son las personas implicadas en la stuacion y gué ol tleme cada
uno? (guien aprede, guien es agredido ¥ quienes son terceros participantes
en |a situacion)

Después de leer gl casoy asegurarse de gue fodos 1o hayan comprendido, digales

£ . & los estudiantes que ahora van a analizar 105 posibles tpos de acciones de
123 pErsonas que son terceros pamicipantas, Puede pedirles que se reinan en
Brupos de 2 03 personas v que contesten [as preguntas contenidas en el archivo
*Las acciones de los terceros” [link a archive "Las acciones de los terceros’],
Estas preguntas también 13s pusde encontrar en el anaxi 1. ASIne unos 15-20
Minuws para gue tra tIEI:]EF: 2l Sus arupas,

Una ver todos los grupos hayan finalizad o, puede pedirles que s2 pongan de pie,
F:-f. fdealmente en el centro del s3lon o 2n un espacio dande puedan maoverse sin

muchos obstaculos

!,- Khora usted va airlevendo una a una las acciones contenidas en el archivo "Las

<+, acciones de los terceros” [link al archivo "Las acciones de los terceros”] (que
tambien pusde aRCONTFAr &0 &4 Anaxs 1 oM TUIA para usted) v va 3 hacer una
pausa después de cada presunta par gue Cada grupo de estudiantes se pare
e el Lado Zquierdo ¢ derdcho del saldn, dependiondo de su respuesta frente a
cada accibn de (o5 restigos:

o Lado izquierdo del saldn: 51 su respuesta es que 253 30clon de los tercerns
mejora |a situacion.

»  Lado derecho del salon: sl su respuesta es gue @sa acclon de los terceros
empena la sitiacion

¢~ Después de cada pregunta, pida 4 cada grupo de estudiantes que se sithe en
o o el lado del saldn corespondiente a sU respuesta v Naga pregurtas como las
slguientes parz analizar cada accién de los tarerns:

Cuienss decidleron pararse en el lado Zquierdo del saldn, ;por que Creen
que es3 accion de los terceros hace que la sitwacion mejore?

Culenas decidieron pararse anel lado derecho del satdn, j por qué creen que
253 acclén de los wroaros hace gue la situacidn empeoro?

133
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= GLrech gue (3 parsona gus 25ta siendo agradida 52 siente meaoroon
esta acclon de los terceros?

= ;Lreen que esta accidn de los terceros hace qud la persona gue esta
agredigndo sesienta apoyada o motivada para sesuir agrediznda?

= j0reen que estd acclon de los terceros Implica algin riesgn para
alguien? [por ejempls, para los terceros mismas)

Fuede iranctando en el ablarg cada una de [as reacciones y algunas
ideas que surjan da las respuestas de los estudiantes

Shlo consldera necesario; al final del ejercicio refeerca la idea de que
dCLHONES Que ARCYEN O aprueben 3 agreslon tlenden d empeorar la
situacion Es importante hacedes ver a los estudiamtes comeo absenar

¥ N0 Nacer nada frente 2 (3305 de Cideracoso escolar lambién padria
ayudar 3 que [a situaclen no para y por ende empeore con 2l tlempo.

Para corrar la sesidn, puede conectar
0 gue s ha visto durante |3 sesion de
hay con 1as accicnes que los estudlantes
usualmente ponen en praclica cuando . p P
son tarceros en un @so de Ciberacoso i s i
escolar Pupde pedines que, sin entrar en ,
dotalles con respocto 3 1as situaciones do
ciberacgso esoolar que han presenciado,
comenten A mansra  como alles
usualmente actian cuando son terceres
Y5l esas CCIONes aYyudan para mejorar o
para empeorar 13 situacion

Cudnteles que durants [a prizima sesidn
yan 3 |*.r.ar,1||,'.;u :—'-RTFHIEEHE. fjLe |:|IF-t1|?4'|

majorar 12 situacidén,
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Partiondo ded caso que acabamaos de leer, wamos a imaginar
pasibles reacciones de las personas que son terceros participanies
en esta situacion ¢e cberacoso escolarn Respondan las pregunias
de manera carta yconcisa para cada una de [as pasiblesreacciones
de los terceros

1. Los terceros dan “like”, escriben comentarios riendose o muestran a olras personas
las mensajes 0 publicaciones de la persona que esta agrediendo.

;Qué emociones creen gue sentrla la persona que estd slendo agredida con esta accidr
de g5 terceros?

sCréen que esta accidn de los terceros hace que la persona que esta agrediendog se sienta
apoyada 0 motivada para seguir agrediendo? jPor qua?

jCrean que esta accign de los tercerns implica algdn riesga para algulen? ;jCull?

Er conclusidn, joreen que esta opcldn ayuda a mejorar o 2 empeorar 13 situacion?
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2. Les terceros le comupican a guien esta agrediendo (por medio de mensajes,

emoticonas, otc., v do manera firme poro na agresiva) que no les parece divertide o no
pslan de acuerdo con Lo gue esta hatlendo.

a}.ilé EmOCianes Ccrean gue santina 1o persna gue acty slengo :gr&u:ll-:la Com esta acoion
e los tercerns?

JCreen que esta accion de los terceres hace que la persona que estd agrediendo se skenta
apovada o motivada para segllr agrediendo? JPor qua?

£Creen que esta accion de los tercerns implica algan riesgo para alguien? ;Cual?

En conclusitn, jcreen que &sta opcidn ayuda a mejorar o 3 ampeorar 1a sitvacisn?
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3. Los terceros reportan a una autoridad {por ejemplo, a un profesor) o gue esta3
sucediendo.

SOl emociones cregn que sentirla la persona que estd siendo agredida con esta accidn
Q¢ 105 Terceros?

aCresn que gsta accitn de los tarceros Race qus la perssna que esta agrediendd se sients
apoyaEda o molivada para seguir agrediendo? (Por guer

FOreen gue esta accion de los tercems implica algwn rlesgo para aleulen? ;Cual?

En conclusidn, jcreen que sta opeidn 3yuda 3 mejorar o 3 empeorar 13 situacién?
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4. Los lerceros 5@ enteran de (o que esla sucediendo (por ejemplo, leyendo los mensajes
0 publicaciones de quien esta agrediendo) v no hacen nada.

2 CAlé smoclones crean que sentifa 13 persona que esta slends 2oredlaa COn 513 action
de los terceros?

sCreen que esta accibn de los tarceros hace qua a persona que esta agrediendo se sienta
Apowada g motivads para seeuir Jgred enda? PO Guey

SUroen Que &5ta ACCion do o5 TerTends MDA aleun fese para alauian? Cual?

tn conclusion, jcreen gue ecta opcidn ayuda a majorar o 3 empeorar 13 situacidn?
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GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 3.4

e \

OpCion & COMPUIINCICE PaFa 303 203
estudiantes

S0 mINEos Opclon 2: COpras el arcnivo *Nuestro
mensaje asertivo”™ para cada grupo de 2 o
3 estoiantes

Puede Iniciar la sesidn retomando 13 situacion gue se trabajo durante la
sesion pasada (st trabajo el ¢aso de Roberta, puade verlo an el archivo “El
caso de Roberta") Para esto, pusde hacer preguntas como

JRecuerdan que era lo que sucedia en esta situacion?
;Recuerdan qulenes eran 1as personas implicadas?

Cuénteles a los estudiantes que en a3 sesion ce hoy seguiran trabajando
sobre este mismo caso, pero que esta vez haran anfasis en qué tipo da
respuestas podrian funcionaries a (oS terceros para intarvenir ¢ intentar
detener 13 situacion

Cuénietes 3 I0s estudianies que hoy vamos 3 aprender como responder
de maneras a<ertivas frente 3 casos de clberacoso escolar. Puede Iniciar
preguntandoles si saben qué significa ser asertivo. Complemente |as respuestas
de |os estudiantes sl lo considera necesaria
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Para gue la definicion de asertividad gquede mas clara, puede hacer un ejercicio
Greve con todo el grupo. Puede presentaries un caso simple como of sigulenta:
Vemos que una persona esta burlandose de oira a través de una red social,
diciéndole palabras muy ofensivas Como "marnano asqueroso”. Intenten discutin
entre todos an tres maneras diferentes de expresarle a la persona que esta
agrediendo gue no estamos de acuerdo con 0 que esta haciendo v gue deberia
parar. 1) una forma poco firme y clara, 2} una forma agresiva, v 3) una forma
asertiva. A continuacion, 58 presenta un ejemplo como guia para usted:

Mensaje poco firme y claro: “No S&, Cra0 gue no opino Lo mismao jeje”

Mensaje agresive: "Olga estipldo, mas marrano sera usted. MADURE IDIOTA”
Mensaje asertivo: “jNo es5 chistoss! No tiena gue ofender a 105 demas”

Ahora digales que vamos a volver al caso que han estado trabajando desde la

. seslon pasada. Su lareasera supone! gue van a escribir un mensaje de respuesta

asertiva a la persona que esta agrediendo (por ejemplo, @ Roberta). 5 usted
cuenta con camputadores, pidales gue escriban el mensaje en un procesadol
de texto en el computador (por ejemplo, Microsoft Word) v luego lo envien a
SuU correo elecrdnico o lo guarden en algan lugar donde se pugda recuperar
la informacion después. Si usted no cuenta con computadoras con accesno a
Internet, pidales que escriban el mensale en el archiva “Nuestro mensaje
asertivo”, £l contenido de aste archivo tambien lo puede ver en al anexo 1

S lo considera necesario recuérdeles que como ol mensaje daba ser asertiva,

¥« debe cumplir, al menos, con las siguientes caracteristicas (puede escribir parte

e esta Informacion en el tablero para asegurarse que todos [a tengan en cuenta):

- Debe expresar desacuerdo can respecto a 1o gue 1a persana esta haciendo.

«  Debe sar firme y claro.

- Mo debe ser agresivo. Es decir, no debe buscar hacerle danc a la persona que
recibe el mensaje.

- 5e pueden utilizar emoticones u otras opciones de comunicacion virtual,
dependiendo del medio a Uraves del cual esté imaginando enviar 2l mensaje
{por chat, por redes soclales, etc.).
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Una ver hayan terminado de escribir sus mensajes, pidales a algunos Erupos que

. compartan Lo que escribieran. £l resto del saldn debe darias ratroalimentacian

partendo de preguntas que ayuden 2 <onsiderar las fonsecuenclas de cada
respuesta v qué tan asertiva es, A continuacidn se presentan algunas preguntas
sugeridas (puede anotarlas en el tablera & irlas preguntanda ona por una)

;El mensdje expresa Gesacusito con la situacidn e Ciberacnso escolar?

sEl mensaje es Airme? (E5 claro?

:El mensaje &5 agresivo?

iEl mensale podria desmotivar a quien esta agrediendo 3 continuar con 5u
comporiamienta? ;Y sl reciblera muchas mensajes similares de diferemntes
personas?

En caso deque ofrps testigos puedam ver o gee escribieron, jel mensae los
In¥ita a no apoyar a quien esta agrediendo?

En caso de que ba persona gue esia slendc agredida pueda wer o gue
gscribleron, ;0 mansaje podria hacerla sentir mejor?

Partiendo de 1@ retroalimentacion del grupn, poede darle |a oportunidad a Los

), astudiantes que compartieron su respussta de comentar coma craen que ésta

pedria mejorar
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Para cerrar ia sesion, pueds reflexionar con los estudiantes acerca de |os retos
que Implica respander asertivementz frente 2 una situacion de ciberacoso
escodar v la Importancia de intentar nacero. Por ejemplo, pueds hacerlss
preguntas commo.

«  Que les dificultana o impeditia usar mensajes asertivos para detener o
defendear 3 algulen que esta en una situacion de Cibpracosa esoolar? :Cuales
podrian ser los riaseos?
dCAmo podrian minimizar esns rnesgns?
£POf QUé usar mensajes asertivos?

Adicionalmente, pusde empezZar a pensar Con
(s estidiantes qué acciones podeian poner en
practicad para generar un mpacto positivo en
si comunidad [puede ser suU coleglo, suU barrio,
sy ciudad, etc) a partir de los aprendizajes
que han obtenido con respecto al ciberacoso
escodar Por glemplo, ensefiarles 3 otras
personas cimo responder asertivamente frente
3 estas sifuacianes a traves de campanas o
blogs wirtuales. Si el iempo de esta sesion no
a5 sificlente para ampliar esta discusion, puede
Lomar una Clase adidonal para hacerto

Finalments, puede asignaries alguna tarea para la semana, Par ajemplo, practicar
responder J5ermamante Trents a diferenios situaiones di ODeCesd el
que presencien
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Escriban a comtinuacion el mensaje que le enviarian a (3 persona
gQue estd agrediendo en oste caso de clberacosa escolar para
expresarle gue no estan de acuendo <an lo gue esta haciendo y
que deberia parr. Recuerden 135 caracteristicas del mensaje: 1)
EXpresa desdtuerdoCon 13 situacan, 2) es firme y claro, ¥ 31 noes
BT (A )

RAGONVA 586 90 33
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GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 4.1
Resolucion Pacifica de conflictos,
Diversidad y pluralidad, Participacion politica

Esta Saruendls Ho&TiCa Conthaneg 4 FOTOC QNN S g2l TEEDD fanira un fila ne
=oe|anes do pola, Cada wesian 53 estos, de Gabrlal Gandla Mamguez, parz
planieaoa pard 50 minubis 50 ordangs [ada parc): doesticiantes
oAl ECannE 15 Cred paminERns, 2 FODOCOpEas el enlo ElL E-IJE'UL\J el
puedan realizar las sasiongs en mas periode do La Videncla pard c2da pam)|a
Lempo depandienda del tamafo ded o oEtude anics
LTS, e 13 :|:||'_I::|I|r_ii|_";.\:|!",I @ [0E FesC LTSS Fotoonmas 0o e LA violencka dn
IHEE00S ¥ 38 13 PrOfURDIdzE G8 138 chivas ¥ en el imaginarls soclal parz cada
dizousimigs 04 05 estudiantos padrgjE dk G5EL0IEANEES

Foboc o ay gel leslo Violapcla ¥
UFRIMISATD 08 2 guerr s [ar run
parga de estudiantes

Fatoconkas oot toetd ORI o5 poranza
[suficienies para confoenmar bos subgrupos
de pEtidianios para ol BegD oo rofas)

- Fotocopkas dal texto =vo sobrevhi
BT PRda @D 180 FFaS BRAVas

en Bucaramanga” (subcienles para
CoRTHmAr las SURgrinas 48 Trabaja)

S suglare que los docentas v acludiantes Ban ios ratursos de cada sesian
antes de iniciar la ciase con el fin de familiarizarse con ellas e indaguensobre
al slgnifcado de |as patabras que no CONoCan para que puedan entender oS
relatos ¥ recursos an sy totalidad
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¥

| 1

! r'i'

Foto tumada de semanacom (Ctario nacional) em wttp./ /oo gt/ MY
Gmpeanas armados

Para empezar esta actividad es importante aclararies a los
alumnos gue el relato Un dia de estos, de Gabriel Garcia Marguez,
esta situado en la época de La Violencia en Colombia y recrea
el encuentro de dos personajes de distintas fillaciones politicas,
en principio, un liberal y un consenvador, poles opuestos en una

sociedad en guerra

Luego de esta aclaraclon se suglere que & {la) profesor(a) v
algunos alumnos se turnen la lectura de los pasajes del texto,
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Un dia de estos,
Gabriel Garoa Marjuer

El lunes amanecio tibio ¥ sin lluvia, Don Aurelio Escovar, dentista sin titulo
¥ buen madrsgadar abiid s gabinete a las sais Sach de la vidriera una
denzdura postiza montada akn en e molde e yeso Y puss sobrela mesa
un pafiado de instrumentos quee ondend de Mayor 3 Menar, (omo en una
exposicion, Llevaba una camisa a rayas. sin cuello, cerada amiba con un
botdn dorado, v los pantalones sostenidos con careadores elasticos. £
rigidn, en|uto, con una mirada gue ram@s weces comespondis 8 la stuacdon,
oo la miada de los sordos.

Cuande tuwd las cosas dispuestas sobre la mesa rodd la fresa hacla el slign
dg resores ¥ 56 sentd 2 pulir la dentadura postza, Parecia no pansar gn lo
quag hacia, pero trabalaba con obstinacidn, pecalaande on la frosa Incluso
Cuando no se yeryia de slla.

Pesp s de las ooho hiro una pavsa para mirar el oelo por fa wenEna
¥ ¥l dos gallinazos pensatives que se socaban al sol en el caballets de
Ia casa wodiaa. Slguid trabajande con (3 idea 0o que antes dol almuorno
volveria & liover, La var destamplada dé su hijo de ance afos In sacdh de su
absiraccion

- Papd
-Dice el zlcalde que sk 2 sacas una muela,
-Dife gue no estoy agul.

Estaba pullendo un diente de oro. Lo reting a [ distancla del brazo y lo
examing con los ofos 3 modio carrar. En ¥a salia do espors walvla a oritar
=i higa,

-Dice Quie si.eslas porqua te esta ovendo

El dentista skipuky eraminando @ dients, Solo cuando bo puso en iz mesa
o los trabajos terminedos dije

-Major.

Volvia a oparar la fresa. De una calita do carton donde guardaba las cosas
por hacer, saCo un puents da varias pleas yamped a pulls al orc.

-Pepa

=Dl

&ten no habia cambiado de exprasion,
-Dice que sino le sacas lz musla @2 pegaun tim,

SIN ARFESHIArSS, COm un movimlento exramataments fenwbo, deo os
pedalzar en 1a fresa, 2 reted del siilde w abrid por complets fa gavela
infariur de la mesd, Al esiang ol reviileer

-Barenn -dio-. Dile que vengs 3 pegirmaino,

Hirp girar ol sitlen hasts quedar de frente a la puorta, I3 mano apoyada on
el berde de la gavela. B alcabds aparecd en el umbral Se habia afeitado
Ia mejilla Zouiorda, pero on-la otrs, hinchada v dolorida, tenia una barba
de cinog dias. El dendista vio en sus ojos marchitos muchas noches de
RAGONVA. desgsperacion, Cord L2 gaveta con la punta de os dedos y dijo suavemente. | 586 9033




INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED

% RAGONVALIA, NORTE DE SANTANDER.
<

DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002

NANC 1CACOONNNNAD

-SlEntase.
-Buenas dias -dijo et alcalde
-Buenos -dijo el dentista.

Migqtrac heapaan s insrermenies, f 3lcalde 3poyd el Crined an & cabaal da 1a 5illa i =8
simtid major Eespiraba un olor glacial Era un gabineta pobre: wnz viaja silla de madera,
la frosa de pedal, v una vidrior con pomos dis loza, Frenta a La silla, una sentana con un
cancel de tels hasta 3 aftura de un hombre, Ceando siotid gee el dentista se acercaba,
2| alcalde ahrind fos talones y abrid la beca

DoncAuredic Escovar be movio 1z cars hacia |z luz. Dospuos de ohsorvar la meela danada,
ajustd la mandibula con una cautglosa prosidn de los dedos.

-Tlane que ser sin anastesia -dijo.
- POT QUET
-Porgue tono un abecoso.

Ef alcalde lo mird en jos ols
-E513 bien <difo, y ratd de’ sonreir,

Ef dentista no le corresgand 10, LievD a ka mesa da trabajo la cacerola con los instrumenins
hervidosy las sacd del agua con unas pirzas Trizs, 1odavia 2in apresurame. Después
roddf |3 escupldora con (@ punta dol rapato ¥ fuo 3 lavarse lzs manos on ol aguamanll
Hizg odo sin mirar 2 alcalde. Pang ol alcalda no Lo pardld dao vista,

Erz una cordal inferiar, Bl dentista abnd las piernas ¢ apratd la muels con o gatills
caliente. Bl alcalde se afered 3 1as barras de la silla, descarps toda su fuerza en los ples
y slntid un vado helado on los fforos, poro mo soltd un susplro. Bl dontista solo mevld

I3 mufieca. 5in rencor, més blen con una amarga temura, dijo:
-AU1 NG5 pAEA velnte muertes, tenlente

El alcalde sintid un cryfido ge huesosan la mandibuta v sus ojos se llenaron de lagrnimas.
Pero o susplrd hasta quee no sintld szlir Lz muala, Entonces {a vio a travas da las lagrimas
Le parecid tan exiafa a su dolon, que no puda enfender |a lorum de sws cince noches
anteriores. Inclinado sobre la escupidorg, sudoroso, |adoantc, se dazabotono la guorrara
y buscd a tientas ol pahuetoen ol bolsilo del pantaln, Bl dentcia le dia un trape Hmpio

-5équesa ias Lagrimas -dijo.

El alcalde o hizo. Estaba temidando. Mieniras o dentista se lvaba bas manos, wio
&l clelorraso desfondade v una telarana polvorienta con huews de arena @ INnsectos
muertes Bl dentisla regresd secdndose 1as manos. "ACuéslese -dij- v haga buches de
aua de s2l” El akalde 58 puso de pie, s& despidio con un disphcents saledo militar,
se diriglhi a la puerta astiando las peermas, sin abotonarse |a seerresa

-Me pasa |3 ceenta -dijo,
-8 usted o 3l munieipio?

Ef alcalde mo Lo mird, Carmd L2 puerta, v dilo, a traves de la red medalica,

-E5 I3 misma vaina,

Fil

1962

Gabriel Garcla Marquez (1963 "Un dia de es1os”. En= G, Garcla Marguez. Todes o5 cuentos

(1947 — 19721 Bopatd Cirduls de lectores g

RAGON
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Una vez realizada la lectura s suglere organizar subgrupos
e psludiantes para gue discdtan y respondan las siguienies
preguntas:

+  GOu8 Tue 1o que mas e sorprendit de esta historiay

o Jouales Fueron las dincullades ¥ riesgos principales gue
afrontaron los dos perscnajes centrales de la narracian?
JQué Crees que habrias hecho sl hubleras estade en la
situacian del dentista o en la del atcalde - miditar? jPor quer

S esta historla hubiera tenido el final que imaginaste,
un desenlzce  afternalive, <uales serian sus  principales
COnsecuencias.

L3 idea ge que 3l maEnos un representants d2 Cada subarups pressnts an
plenaria & resultado de 13 discusidn evads 3 cabo. Vale 13 pens desiacar
I35 ideas princlpales expuestas por los dislintos subgrupos, sus acuerdos y
desacusrdos mas nolorios, Se sugiers resaltan ademas.

Los santimianios que desplerta en los participantes 1a narracion
Los cursos de atcidn alcernativos que se pudieron haber tomaco en ia
situacion narrada

con el fin oe lograr una mayor comprension de como las anteriofes
generaclonegs vivieron el perlodo de L2 Viglercla y (2 manera coma afectd
su5 vidas se sugiere que los alumnos leven a cabo, fuera de la escuela, un
dialogo o entrevistz a sus abueles, a familiares o 3 personas de su comunidad
contemporaneas a ellos {2n su cuadrz, barrio, veclndario, pueblo, conjunio
residencial o cludad) en om0 3 pregunias tales coma;

sEnqué luear del pais vivia en la épeca de la Violenda y como vivio estos
acantecimizntos?

= ,-;Ul.ll‘-. plensa sobra a8 rarFones, causas o molwes del conflickn entra
liberales y conservadores?
Jluales cree gue sean las principales consecuencias de esa guefma
bipartidisia en nuesira sociedad actual?

“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”

RAGONVALIA colegioragonvalia@hotmail.com Teléfono 586 90 33
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En £aso de que [0S alumnos no tengan acceso
A personas que vivieron directamente astos
dcontecimientos, pueden preguntarie a Sus
padres, familiares y vacinos mayores lo que, a
su vez, les fus contado por sus proplos padres,
respecto al tema en cuestion que pueda dar
cuenta de las preguntas anterforés. Si, dado
el €aso, no se contara con mayor Informacion
al respecto, los alumnos pueden optar por
buscar un relato, en Internet ¢ en La biblioteca
mas Cercand, que refiera al mismo asunto

Es necesario decirles a los alumnos que tomen
nota de oS aspectos mas importantes de 13
informacion obtenida

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”

RAGONVALIA colegioragonvalia@hotmail.com Teléfono 586 90 33
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GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 4.2
Resolucion Pacifica de conflictos,
Diversidad y pluralidad, Participacion politica

DESARROLLO

1 Enesia sesion es relevante pedirle 3 [0s alumnos que presenten

» Uuna sintesis de la tarea sugerida en 13 sesion anterior y sl se
considera pertinente, 13 lectura de sus anotaciones, en las que
se destaque 13 refacion que tienen los acontecimientos de la
historia del pais con 13 historia de cada uno de los entrevistados
-0 de tos protagonistas del relato consultadc- y con la vida de
los alumnos.

Se sugiere que estas presentaciones se complementen con
la lectura de textos de caracter historico sobse el periodo en
cuestion, entre Los cuales proponemaos los siguientes fragmentos:

El Bogotazo y el periodo de La Violencia

Las diferentes teorias que explicaron la muerte de Galtan como parte
de una consphracidn son Imperiantes, puesto que eslas creendas,
carfectas o Incorractas -y generalments no eran corrertas- Influyeran
considorablomento en los evontos dol 2 de abril y tos gque siguioron. El hecho
de que no pocos Liberales pensaran que 10s consarvadoras habian asesinado
a su lider, asi como de que muchos conservadores crayeran honestamente
que (olombia estaba amenazada por una consplracion de tzquierda do
caracter Internacional, ayuda a explicar el comportamiente sparentemento
irmacional, Inchiso patologico, que |os colomblanns axhihiran en (65 3005
slguientes, Vaie 13 pena repetin, sin embargo, que |3 ola de viofencia gue
azotara al territorio colomblano, conocida como |a Violencia, no sa Inlcio
el ¢ de abril de 1948, ¥a habia comenzado Inmediataments después del
camblo de administracion on 1946 tn reaiidad. [a consecuencia inmediata
del bogotazo fue una disminucin de la violencka, uvha dertd pauss
tamporal, porgie en &l medio dia cel 10 de abrit i Partido 1iberal aceptn
volver 3 participar en ol gobierno, sobre 13 base de una coaliclon. Pero
dicha coalicion dura sdlo un ano, pasado 2t cual aumento &l numero de
Incidentes viotentos, hasta &l punto de que grandes porciones del pais se
vieran atrapadas on una guerra civil no declarads entre los segiiidores de
ambos partidos, que dutaria hasta comienzos de 13 década de 1960,

Rushnell, Devid (200%) *Capitule & 13 era de 13 violancia (1960-19457)" En Colombis
una nacidn @ pesar do & misma Do 105 tempos precolombings & nuestros dias
Bogota: Edional Planeta Colombiana Editarial SA

DIOS UNION SABER
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La Violencia en cifras y en el imaginario social.

En Colombia la palaba violencla ha denominado perodos histdricos, ha
dado el nombre 3 actores determinados y ha legitimado estrategias para
luchar contra alla. La Violancla identifica un periodo de ocho anos (1949
1357), en @l que se considera que 180.000 persanas (el 15 de |a poblacidn)
fueron asesinadas, cerca de 400.000 parcelas fueron abandonadas y dos
millones de parsonas fueron desplazadas de su tlersa. Aligual que las guerras
clviips dol siglo XIX, L2 Violoncla so oxprost como un conflicto bipartidista
ontro liborales y canservadoros [ ] Tanto on el discurso popular como on iz
fhiccion hay clerta vaguedad con relacion a la autoria de La violencia; 8sta ha
adquirido identidad propla, convirtiéndose en actor. Es representada como
un sujeto abrumador, capaz de producir hechos delorosos y devastadores.
En las expresionas populares, por ejemplo, [a violencia s& ha personallzado
on declaraciones como: ‘13 viclencla asesing a mi familia.. 13 violencla me
dospo|O do mi Uerra’.

Rojas, Cristing (2001) Gvilizackdn y victencia. La busqueda de la identidad en |a
Colombia del siglo XIX Bogota Norma

DIOS UNION SABER
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Violencia y surgimiento de la guernlla.

En Colombia el espaclo de |a guarra y el de la politica siempre han estado
confundidos, imbricados; por elio, la adopclén de 1a resistencia armada
era cocherenta y congruente con 03 ajes de pervivencia histarica; por otro
lado, la modalidad de lucha guerrillera hacia parte oe 1\oda una estrategls
mangjada por la izquierda lalincamaericana de 0s anos sesenta y setenta,
refrendada por el tnunfo ce 1a revolucion cubana y aceptada por todos
aquellos que intentaban una nueva definicion del Estado v la nacion,
populares, democraticos y soclalistas, Por elio la alternativa de una fuerza
armada, con estructura de mando militar y con al proyecto sustitutivo y
comunista para ol Fstado y 13 nacldn, adquiria dimonsiones doslogitimantes
y disgregadoras mas profundas que las anteriores manifestaciones violentas
fe la lucha Interpartidista par ¢ poder del astadn

St la vioja violencia Interpartidista tuvo un caractor reforzador do los
raferantes simbolicos y ias imagenas politicas del bipartidismo, |3 guarmilla,
situada on el espacio del contrapoder v an el contexto intermacional de
la guetra Inz y de la Wwehe entre Orlente y OLCidente, entre capitalismo
y soclalismo, significaba un elemento desintegrador, fracturante y de
gran rigsge pars ol tstado v los sectorgs dominantes, aunque los triunfos
milares y politicos de la guerrilia Juasen tan sefos Lomo para pener &
tambatear el aparato estatal o el orden social [..] El miedo de la sociedad
mayor s¢ aliments tambidén  do la violencia puornliera, de sus practicas
delincuenciales como (05 secuestros @ Mmpuestos de guerra; de sus
métodas autaritarios de controd soclal y de las confrontaciones ojército-
puertitla donde los grupos camposinesy 1os pobladores urbanos fueron los
perdedoros,

Uribe do Hincapis, Maria Terosa (200%) Nacion, clodadano y soborann Medodfin
Corporarion Region

DIOS UNION SABER
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Una vez leidos 05 dos tipos de fuentes en clase: testimoniales
(entrevistas, dialogos de 105 jovenes con personas mayores
de su familla, de su comunidad, etc, o relatos consultados) v
documentales (textos de caracter historico como los arriba
citados) se sugiere la organizacion de los alumnos en subgrupos,
con el objeto de responder y discutir l0s siguientes interrogantes:

- :Que relaciones (similitudes, diferencias) encuentras
antre lo que la dijeron las personas entrevistadas o los
relatos consultados vy lo que dicen los historiadores, en los
fragmentos leidos en clase?

. Sor libaral © sar conservador era un asunto determinante
en la época de La Violencla, para muchos, constitutiva de su
Identidad, ;crees gque las formas de vernos y asumirnos a
nosotros mismos en ta actualtigad son muy distintas a esas?,
DO qu& st 0 por gué no?

- :De quée manera una guerra sostenida durante tanto tiempo
afecta a la sociedad de la que hacemos parte y de queé
modod{s) podrias conurlibulr para vivir en una sociedad mas
|usta y pacifica?

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”
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S8 suglere gue oS distintos ‘:'p'I.ItIEIHE{FE- prasenien y discutan, en plenaria,
el resultado de su Trabajo, en relaclon con la primera pregunta y una wes
fealizada esta discusion, procedan a hacer 1o propio con s sigulantes 4o
imbarrogantes,

Sl el interés de los slumnos Lo Justifica, v s medios a o5 que Uene aoceso
cada ung Lo permite, 58 sugiere wer el documental “Entre olos- El bogotaro
det % de abrl’ coma actividad para &l hoear, En &l s& afrecs un acrrcamlents
A los principlos bajo los cuales se regian el partido liboral y el conservador
una contextuatizackdn de la imporandcia covuntural para Colombla det
Ao 1948 en el ambito internacional {peesto gue an este periodo se Wevd
a tabo la novena conferenclia panamericara en Bogola gue die lugar 3 la
Chrganizacion de los Estados Amgricancs QEAYL v una reconstruccion de la
vida de Gaitan, centrandose en la importancia de su figura para la politica
¥ 13 sociedad de la-época. Ademas de ello, @ foueza del documental se
manifiesta por 2l uso gque hace de diferentes fuentes {desde testimoniates
hasta opimiones de sxpertos) gue se puede articelar con las que se han
trabajado en el aia

Link dal dofumantat i
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GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 4.3
Resolucion Pacifica de conflictos,

Diversidad y pluralidad, Participacion politica

Para esta sesion se propone el desarmdlo de un juego de roles;
Para esto, organice al azar a sus astudiantes en parejas (por
ejemplo, contando dos veces de 1 hasta la mitad del namero de
estudiantes en laclase y pidiéndoie 3 cada una que se redna con
la otra persona que guedd Ccon su mismo Numera), ¥y entregue
4 cada persona una de las opclones del caso UWiTima Esperanza
gue se encuentra a continuacion. Asi una de las personas de la
pareja intarpratard 3 Godofredo Celeste (Rl 1) v (3 ofra persona
interpretara a Escarlato Rojas {Rol 2} Es Importante decirle a sus
gstudiantes que las INSTrucciones son confdenciales, ES dacir,
desde el momento en gue entregue las coplas con los roles, no
poadran hablar con ninguno de sus compafieras Tampoco podra
mostrarle a la otra persona sus instrucciones. Cada estudiante
debe leerlas en silenclo.

DIOS UNION SABER
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- 7 Las pasos basicos de ung negociacion son los sigwienites { puede
recardarselos & sus estudiambes):

Frrasanlar mil version oe @ siluacion v escochar aiantamenta a ia
versien ded elre (Tras esto pueden plantfear dlenitifca e intereses )

GETR rar opoion es

ETEEFEBDRE

iR EFEERAS

Analizar las consecuingias de ias ghiferpnies opoiomts
* ' Sedeco)onar |a iesor opcion con kase on (85 CONSeCieIrcis s

. . Formalizar & acuerdo =

Ditima esperanza
Caso creado por: Enrigue Chaux; Iniversidad de los Andes Rol 1

Instrecclones confidenclales para Godofredo Celests
j=fa del Partido Conservador, an el municipio Ultima Ezperanza. Afo 19475

Todo s culpa do los liborales. Jodo @staba muy bion antes, El puoblo era
tfranqguila v no teniamos problemas Berm lleearon o5 liberales 3 guererio
camblar todo, Al principlio nosotros os toleramos, como respetuosas qQue
someos de la demooacia, Pero cuando empezaren a lmespetarmos, no
aAguantamos mas. Ellos guieron dastruir los valoros da la nacidn y, puos, a
nosotros nos toca defandar ol oroon moral que hamos construldo gn Enies
anos,

Lo mas valloso gue nesotros tenamos es nuestra: Sagrada virgan vy ellos
la comenzaron a rrespetar. Es gue Wndos: son unos ateos que guieren
desconocer a nuestra Yirgen. ¥ nos tocd entonces imponer nuestro poder
para que a@sto no sucediera. Hos toco exigirle al Registrador que no acaptara
unas cédulas quo muchos oo ollos trFajan y quo paracian falsas Nosotros
LOMOS respetunsos oe (3 lay v las (nstiuci ones,

Somos odemocratas, pEro tamblan pansamos que la institucion mayor as
Dios ¥ 13 bendita Yirgen mMaria, v sl iban a atentar contra la ley divina, pues
tocaba pararlos haciéndolos cumplir la ley. Ahora estan tedos alborotados.

Ecto 52 pusde pongr paor sl no arraglamos las cosas. Oud tal gua agu
ampEzara d pasar o de otros muenicipios de Colombila, os libarales
atacandonos ¥ todas esas matanzas que han venido pasanda. Tal ver o
miejor es que s& vayan a olro pueblo. Jue [os ateos engan su mundo ateo
&N Otra parte.

- El o

situacion problematica:

Te acabas de enterar que el cura del pueblo guiere gua 2 rednas con don
Escariato Rojas, jefe del partido llberal. No estds muy seguro de reunirte
Lon &8l pues no te insglra mucha confianza. Es posible que quiera @angaharte,
diciéndote que ellos son tan religiosos y respatuosos de los valores morales
como nosctros: En todo caso, el cura ta convence de asistir 3 La reunion.
Luizas no 1odo astéd perdido. Ya ¥a 3 empazar [a reunidn...
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Ultima esperanza

Caso creado por: Enrigue Chaux, Universidad de los Andes Rol 2

Instrucciones confidenciales para Escarlato Rojas
lefe del Partido Literal, en el municipio Oitima Esperanza. ARD 1947,

Todo as culpa de los consoervadores. Todo estaba muy blon antes. El pueklo
ara tranguilo v no temiamos problemas. Pero los conservadores empazaron
a abusar de su podor Al principio nosolroc os olaramoc porque, al nn
v al cabo. han sido mayoria aqul, ¥ nosolros somos respetuosos de la
democracia. Pero cuando 5¢ @MPeZaron a dar cuenta que gramos cada vaz
mas ¥ gue podiamos Negar 8 traar realmenta 2l progroso a osie puehio se
asustaron v Nos empezarmn a maltatar Es gue ollos quieran que todo se
r!'I.E.HtﬂHEEl Ci D Erﬂl'I"IPTl:I- ha sldo.

¥ so molestaron mucho dizque porgque le irrespetamos su Virgan. Lo que
pasa es que ellos sacan a su bendita Virgen Mana para todo, Que |3 dejen
tranguila en la iglesia que a eila no le gustan estas cosas de la politica. No es
gue nosolnos o seamos creyentes. Claro gque somos creyentes, comao todos
an este pushlo, Paro on este mundo hay leves qua hay gue respatar. ¥ ollos
astan lrrespetando las loyos, que os lo mas valioso quo tenomos nosotros
en esia Patra. Ahora 25035 dzules Cconvendciernon al Registrador de rechiazar
muchas de nuestras cédulas dizgue par falsas. ¥ a ellos 51 les acaptaron
todas las cedulas gue traian. asi fueran de personas gque mureron hace
tiampio,

Lo gue quanamos s que ellos respeten 13 domocracia y que admitan qua
esta wvezr perdieron. Los liberales termamos ganada esta votacion Mosotros
SOMOS NESpeiunsos de las instituciones y exighmos que ellas también lo sean
Ahora estan todos albomtados. Es1o 52 puede poner peor sl na arreglamos
las cosas. Cud tal gue agqui ompezara a pasar lo de otros municipios do
Colombia, los consaervadares atacandonos v todas 8sas matanzas qua han
venido pasando Tal ver 1o mejor @5 gue 05 Conservadores 52 vayan 4 olro
pusbio. Oue los godos tengdn su mundd goda an olra parte.

£ L L]

Situacian problomatica:

Te atabas de entarar gue 2l cura del pueblo quiere gue t2 relinas con don
Godofredo Calests, jefe dal paimido consendador No e8stas muy segunn dea
reunirte can al, puas no te Insplra mucha conflanza. Es posible que qulera
onganarto dicidndoto quo ollos son tan respotuosos da las Instituciones
democraticas como nosotros. En todo caso, el cura te conwence de asistir a
la reurtidn. GQuizds no todo esié perdido. Ya va a empezar la reuanidn...

Cada persona debeard preparar su rol ¥ cuando hayan tarminado
de leeren silenclio, diga a los participantes que ahora en la pareja
deheran actuar la ﬂEgDEI.EIEiﬂ!"I Y ratar de resolver el ConmMicho.
Pida a las pargjas que cuando finalicen el juego de roles,
escribam en un papel sl llegaron a un acuerdo o no, 451 Como
las condiciones del acuerdo. Adicionalmente D'iﬂEI{E a las dos
personas de la pareja que Nirman el papeL
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En plenaria, pida a algunas parejas que compartan con el resm
del grupo:

= A que acuerdos legaron, ;jsienten que lograron resciver el
conflicio?

+  CAmo fue el praceso;Qué fue dificll? ;Qué sirvig para
superar esas dificultades?

« Cuantos pudieron cambiar el rumbo de la historia, es dedir,
evitaron que la violencia que ya esta ocurriendno en otros
municiplas Llegara a Ultima Esperanzar

e modo complementaria, ¥ ©on base en [&35 IAstrucionas Y las
representaciones realizadas, se propone hacer en el tablero un cuadro
comparativo. en el gue entre todos destaguen lo gue tiemen enm Comun
liberales v conservadores v o que los diferencia La Idea es que esta
caracterizacion se complemeante con la fermulacidn, discusidn v respuesta
colectiva a pregunias tales Como

« ;500 1as caracteristicas de Godafredo v Escarlato irreconciliables?, ;por
aue si 0 por que no?

. ,.-_F'mlﬁﬂrl mencionar contiendas o {|15|}LJI_¢!F.. -tjl? la actualldad an las e
ofros arupos [EI‘II_:[ElFl rivalidades destructivas o violentas?

. iﬂ.lgllnEl- VEeZ nan pr“S-E-I'IEIE-EID 1] I:I.El.r'“-fﬂ'.'l-u':lﬂ'l:l en simiaciones =imilares®
;Cudl es la mejor forma de manejar estas siiuaciones?
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GUITA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 4.4
Resolucion Pacifica de conflictos,
Diversidad y pluralidad, Participacion politica

Fobo loemada de radinsantafecoen (Do nacional) dsporilis e mitp ) faoo gUonpasM

El testimonio, que a continuacion se presenta, de un integrante
de una barra brava de un equipo del futbol colombiane, ilustra
una de las formas mas dramaticas de expresion de la violencia
en la sociedad actual Se solicita, de este modo, que algunos
estudiantes se turnen la lectura de distintos apartados del
sigulente testmonio en clase:

DIOS UNION SABER
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“Yo sobrevivi a una pelea entre
karras bravas en Bucaramanga®

Corozcd of testimonio 4e un hincha del atletico kackinal gusen la narmo a
Wanguardia Liberal como fue una de las mAas que protaepnizo en e Pargue
San Pin de Butaramangs Vaisis anos alras

santiage, un joven bumangues migmbro de la barra brava del Club Atletice
Haclanzl, participd an unz pelss cantrs 1as Comandos Azulas de Millenarias
an ol parquea San Po do Bucaramanga. Fsto os su fostimoniao:

“Era un s2bade, Nacional jusaba coentra Chich en Medellin hace varias afios

atris. Todos acordamos encontrarnos en ol parque 5an Fio paa wr juntos
ol partido on un bar.

Siampra nosvaiamos temprano para hablar, asi que ese diasalfa 2 1,30 de
l= tarde do mi caza aunque o partido orz a l2s cineo.

fba westido com una camisa de |3 Selecclin ColomBia, una pantaioneta
blanca y unos bers Skeachers azuies que me gustaban mucho

Munca ha_rlia muendn mirme con I3 harm vestidn con cosas de Haclonal,
me paricia gue @51 daba mucho visake

Cuando llegue va habia varlos parceros; me sente con elos ¥ empazames
2 hablar scorca ool hopchs oo i3 semana pasadd: comp na habia astads,
mie contarnn que (o5 deMillonanios nos habian corrida dal parqua y qua se
habian acuefado de ¢l

Eclalamis molestds sse paifue siempre dbia 00 Eritono de (3 baia

Los Del sury ias ‘gallimas’, los Machas de Millonarics, no podian guiamesls.
Recuperarko orz custion do honor

La larde pasd trandguila

Cuands togos Hegaren nos Tulmos 2 un bar para vor ol partide, perocuande
Cruzamos 13 carara 13, aparecieson o5 ‘tombos para hacenos ona reqoisa

MoE pusieran cantrs (3 parsd, vo levaba ‘la palatnavaja) en el bolsillo de a
pantalongla, peo no me molestsd por bratar de escondarls,

& los demas les quilaron “barelamaribeana) ¥ tualio palas. Yo me queds
esperando & que.me requizaran, perm al parecer los tombes™ 52 cansaron
i AnE dojaron iF Ponsd fue s2tahd muy do busnas, no me Raklin guitsds
faia.

Cuando Hegamos al bar pedimes cerveza y nos relajamos. Apenas me fome
Como CRCo-porque casi no levaba plata.

£n es¢ parlido ganamos 2 & 0 en & Alanaslo Girardot, [tamos por el titulo
del Tompo Apartura de (3 Copa Mustang de ose 20,

Elirlunﬁ:n_ s e g g, las tozas hatsan salido blen v ora hiord deir 2 buscar
RAGONVALIA a [as pallinas para rach parar 1o qua ara nuestra. 0 5 86 90 33
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Las Del Sur vs Comandes Arules

Todos caminamos facla sl 5an Pio por 1a calle 45, eramos ooma quince,
Cuando cruramos la carmera 33 v bos vinws, emypasdron a tid rreos piedrasz y
hotoilas

Erdam mudhios, Como 30, Sloariamds o Coimer whe (oS0, peio Ui paicei
que va murni, el latareis, pand y nos dijo:

- Mo, Quo V2. vames 2 darlos duro, zpor Gud Nos Yamos a Sejar oo si ol
San Pio s nuestro? jtsa @5 noastra casal

Ezos aritas nos mentzlizaron. Yo ful ol primera gue camind haciz ol parqua,

las demas me siguleron
Ahora gra matar o marir,

- Madie oorra, madia mirm hacla atras!, gritd.

Me fui de frente, empecé a ssguivar kas rocas, solo pensaba que temia
que macer respetar 3 1os Del Sur Bucaramanga ¥ que esas galilnas no s
podhan cora

Me imaEng Gue todxs me sigussron, porges os pbios Empeaion a
retrncedar

Salo uno =@ me vino de frerte, creo que le decian 'El Bormacha’, v ma pegh
cnn un palo en la piema impuierma; me acuerde porque ahi tienia el celolan

5o msbalo despuds de pegarma y cuando o vimos en el plso, todas nos
fuimos ancima con patadas.
¥o mo alojh el tumuits porqus oecuchd 3 13 gonts do os odificics aritar

[ jenlo guigto, no s8@n asesinos
Cuanda volted a ver, zlzuien alzo una pledra v 52 |3 salid sobre 13 cabez.

En ese momenio me di cuenta que sé habia formado un brancon; ningun
carno habed quas o pasar por ahi, tambien o queen @3 otra esquina estaban
o5 sepuestos amigos del Tpeo.

Las sirenas de Wos carms de 13 Policia empezanon @ sonar Enbonces comi
£ umamign yosu nioea,
S0lo muerna coeor un s que me levarg 3 ml casa

Cuanda nos 5-:I|:|LFIE1'5,. un F-:IIII:ii na Lo E|-E-|IEI SITANCAar y on &s9 mamenio
ancaloth mi pala on ol aslantn dol cerductal no supe cHma b hico, 1ndo
e cusston da ssgumos

El pallela fog Rirs Bajsr, Aoe praountd quidane Sramas i porgul carflamos
Mt nuastras antecedentes, Nos raqulsd v come no llevabamas nada, nos
deldir

Todos salimes cormiendo detras del bus en gue habla degado la pala v 1o
alcanFames 3 1as tres cuadms.

RAGONVALIA colegioragonvaiawnoumait.com 1etejono 586 90 33
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Cuand o pagsmes, saqud mi pala de dondo 13 habia dejade

M 2enth an ung de 1as sillas dé atras, al lado de la ventana v nd antendia
1o gue hatia acabadeo & pasarn Mird = relaj y apenas hatian pasado quince
minulns desde que salimos del ar,

Pense an o5 que se habian quadado y confé &n que no s hubisra pasada
nada

Los tres nos-miramos ¢ ko anico gue hicimes Tue reirmos, no supa st lue por
mueds 0 porgue Nos #scapamos,

D vuelta a la mormalidad

Cuando legud a mi casa habla una fiestz, creo que m peima estaba
cumpliendo anos, Todos me preguntaron en donde estaba v vo s die que
viendn el partide. Nadie dijo nada.

Tome aguardients, me relajé y o Tema sa me olyidd

Sin embargs, wnla miedo de que me persiguienn y de que alguien nes
sapiara, &l dia skauiente ng quise sally me Queds fodo al dia viendo fitbol
&0 dodral Lompramna

Tres dizs después ml mamd me levantd asustada con un perddico en las
manas y me ey 1a not3 que habian publicade sabire el bonche,

Ahil me erierd de gue H Borracho” tenia 18 anos, que nabia recibico w0
punalzdas y quo fue intenonido quiriegicamants

M1 mama mé pregunis que s kalia estado ani y chviamsante e dije que o
Lo unlco gue podia pensar on osh moamanto ora que los supuestos amigos
i Bl Borrachd” no habian hecho nada para protegeno, y gue Nnalmesia los
gua ke salvaron [a vida fueron 1os gritos de Lz pente de los edificios, queala
larga, Tueran los que ros dIscersaran.

Ko Siento culps porgue el tipo sobrevivid ¥ Aunue sigo sendo barksta, ya
no busco bonches, o que paso &s& dia mo o guiern repatir”,

iomado do Yanguardia com (Bvamo de Bucaramangal ane bhiftp-/! fwees vanguandea
Com fsantandarf regany 226715 - yo- se0ravig-3-una -pelea-entre- barras-oravas-en
hucarsmanss Del 2= de Septiambre d2 2010 (Recupersdn & 12 B actuhng s 2ms]

Lusgn de lepr &l tBSIimonia en clase se propone la organizacion
de subgrupos de trabajo, garantizando en cada uno de ellos &l
balance entre chicos v chicas e hinchas de diversos aquipos de
futbol para gue discutan las sigulentes cuestiones:

DIOS UNION SABER
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Aunque existen marcadas diferencias de cardcer histhrico,
sprial y culteral entre el conflicto bipartidista de la eépoca de
La Yiolencia y cualguier conflicto local, de ca@cter sectario,
de |2 actualidad:

iPodnas deslacar rasgos similares en  obras
foimas de construccion de |dentikad excluyentss v
discriminadoras, a Uaves del tempo?

iCudles considerzs mas sobresallentes ¥ por qué?

B testimomo da cusnta e i3 expenencid d= un miembo
de [ Darra brava de un equipo de THboL en particular, per
teniendo #n cuenta la actual situacian de violencia asociada
4 e518 deporie, podria ser d8 cualquier otng, Indlnendo &l
club de tu preferancta:

iQua aspectos del relsto te parecen  mas
impactantes v por gqua?

0ué papel juega el cuerpe o |3 expresion corporal
en |3 forma coma las perscnas representan su
pertenencia 2 un grupo (por ejemplo: equipc de
fithol tipo de midsica, otros)?

D& que modos cress qua podemos realizar nuestras
preferencias (deportivas, estelicas, musicales,
[ulturales, religlosas, entie olras) sin menospieciar,
discriminar y cfender & oIras personass Haz un plan
do accidn al rospacto y Névalko 3 Labo, Por ojemplo,
Si Un amigo tuye 25 hincha fondonte dé un equipo
de fiithol ¥ tene mucha ira por algo que Le hickeron
2 un companero de barra, o5 aficionados de ot
BOUIpE, COMD vas & hacer para evitar gue actue de
manera violenta?

“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”

colegioragonvalia@hotmail.com
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Para el cierre de esta seskin de clase y de la secuencia, en su tatatdad,
58 propone a loslas) profesores{as) hacer énfasis en el compromlso de los
particlpantes con la realizaclon de actos cotldianos de convivencia pacifica.
Es necesario resaltar gue |3 guerra o la paz la violencla o el respeto a los
otros no dependen solamente de las declslones de gulenes tienen poder,
sing, principalmente, de nuestras acclones v declsiones cotldlanas, de la
manera coma vivimos ¥ disfrutamos lo que somos, o gue nos constituye; de
nuestra forma ge vivir con los otros,

Zon el Ain de cerrar 13 secuencia por fuera del aula, e intensificar el mensaje de
perdon y paz, se propone gue los alumnos observen gl siguiente reporiale que llustra
i3 manera como en Cludad Bolwar s Integrantes de tres barras bravas llegan 3
un acuerdo de pacificacidn ¥ no agreslan, con el fin de sumarss 3 una iniclatha
simbdlica de plantaclon de arbotes en los cerros como proyecto de incentivar La vida

Link;
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EVIDENCIAS DE APLICACION PRIMER PERIODO

Estudiantes durante el desarrollo de las actividades.
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EVIDENCIA DE APLICACION SEGUNDO PERIODO
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EVIDENCIA DE APLICAC!ON TERCER PERIODO
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EVIDENCIA DE APLICACION CUARTO PERIODO
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