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PRESENTACION

El presente Manual de Convivencia constituye un acuerdo de voluntades entre todos los
estamentos de la comunidad educativa, que conscientes de la necesidad de reglas claras para
armonizar las interrelaciones sociales y actitudinales dentro de la IE. INSTITUTO TECNICO
INDUSTRIAL “LUCIO PABON NUNEZ” del MUNICIPIO OCANA, NORTE DE SANTANDER; se dieron
a la tarea de analizar y establecer, las conductas basicas de desempefio y/o comportamiento
en la vida social, que se plasman en el cuerpo de los contenidos del presente texto.

Como acuerdo de voluntades tiene la virtud de congregar de manera universal, a su pleno
conocimiento, a la indiscutible sujecion, observancia y acatamiento a sus disposiciones, Unica
forma de que sea lo que se quiere: “El marco institucional que regule la vida en comunidad,
como ejemplo de un proceder integro e integral”.

Nada es mds cierto que, en el seno del hogar, es en donde ha de empezar la educacién del
nifio. Alli con los padres como principales maestros, el menor debe aprender sus primeras
lecciones de respeto, solidaridad, servicio, tolerancia y responsabilidad. El éxito o su
decadencia futura al interior de la sociedad, serd determinada por los valores morales,
adquiridos por los nifios durante sus primeros afios de edad.

Teniendo en cuenta, los principios de la Constitucion Politica Colombiana (1991) y La Ley 1098
del 2006 — Cdodigo de Infancia y Adolescencia, y demds normas aplicables a los menores de 18
afios de edad, la comunidad educativa de la I.E INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL” LUCIO
PABON NUNEZ” del municipio de Ocafia, Norte de Santander; ha sentido la necesidad de
elaborar y actualizar el presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, para un ambiente
optimo en el desarrollo armonioso de todas las facultades de los educandos y comunidad en
general.

El presente Manual de Convivencia, emerge, como el conjunto de normas y principios que
regulan las relaciones interpersonales de la comunidad educativa; asi mismo, como
Instrumento y estrategia que gobierna y posibilita el desarrollo curricular y académico integral,
asi como los cdnones comportamentales, los estimulos y sanciones, derivadas de la estricta
armonia con las normas juridico legales vigentes y aplicables a los adolescentes mayores de 14
afos y a los padres de los menores de 14 aiios de edad, que acuden a violentar éste canon de
comportamiento consensuado.

En la Institucion Educativa Instituto Técnico Industrial “Lucio Pabdon Nuifiez” de Ocafia, este
conjunto de normas y reglas de convivencia se aplican a los diferentes estamentos que lo

conforman: directivos docentes, docentes, personal administrativo, padres de familia,
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estudiantes y comunidad que lo rodea, buscando la convivencia armodnica de todos sus
miembros, implementando una serie de procedimientos que permitan regular estas relaciones
y estableciendo criterios que mejoren permanentemente el ambiente escolar, atendiendo las
diferencias individuales que se encuentran inmersas en todo conglomerado social y toda la
normatividad legal que sobre estos aspectos legisla la Autoridad Educativa Nacional.
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HIMNO A LA I. E. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL “LUCIO PABON NUNEZ”
Autor y Compositor: Maestro JORGE UBALDO CASTANO TORRES

CORO

Somos hijos del progreso y de la ciencia, somos hombres que han nacido de un crisol,
y es tu escudo un estandarte de la técnica, iOh! Instituto Técnico Industrial.

Muy altivos y alegres, con afan y con garbo, con la frente muy alta, nos sembramos en ti,
como un tallo cualquiera que en ti busca la fuente, y saciar con tu ciencia el deseo de
aprender.

Il

Los eriales dichosos, te bendicen sinceros, al sentir tu presencia de nobleza inmortal,
pues los frutos que has dado, por el mundo han regado; la semilla valiosa que le diste
industrial.

1]

Bondadosas ideas al progreso han llevado, instruyendo en la ciencia y educando también,
adiestrando las manos que la técnica quiere, mejorando experiencias y conceptos con luz.
1%

Una voz muy profunda ha inundado las almas, de tus hijos sinceros, mi glorioso industrial, y
ha sembrado en su pecho una luz victoriosa; que ilumina sus mentes con pensar y saber.
Vv

Y por eso dichosos te cantamos bien alto, con la frente orgullosa, con el alma industrial, y tu
escudo y bandera como simbolos sacros; llevaremos altivos; iHASTA LA ETERNIDAD!
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1. OBIJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Presentar a la Comunidad Educativa de la institucién educativa Instituto Técnico Industrial”
Lucio Pabon Nufiez” de Ocafia, el Manual de Convivencia para precisar las normas vy
reglamentos producto de los propdsitos del PEl y de las necesidades del entorno, ademas de
ser la mejor herramienta para la solucién de las situaciones tipo |, tipo Il o tipo Ill, que puedan
presentarse a cualquier miembro de la comunidad educativa de nuestra institucion.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
El presente texto de manual de convivencia escolar, busca:

a) Lograr una educacién que permita el desarrollo de nifios, nifias y adolescentes enmarcados
dentro del principio: “Formamos integralmente en ciencia, técnica y tecnologia”

b) Fomentar, la practica de principios de comportamiento social, respeto mutuo,
reconocimiento de derechos humanos, cuidado a la naturaleza, respeto hacia los bienes
comunes y ajenos, aceptacion de las ideas de los demas, tolerancia y en resumen criterios de
buena conducta dentro y fuera de Nuestra Institucion educativa oficial.

c) Crear un ambiente adecuado, en el cual, todos los miembros de la comunidad tomen
conciencia de sus deberes y derechos, los asuman con responsabilidad y permitan un ambiente
propicio, coherente que corresponda a los principios y objetivos de la institucion educativa y
los consignados en el articulo 21 de la ley 1620 de 2013, en especial:

“...identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolary
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que
permitan aprender del error, respetar la diversidad, dirimir los conflictos de manera pacifica,
asi como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos.”
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JUSTIFICACION

La constitucion politica de Colombia en sus articulos 41 al 45, 67, y 68, 85, 86, consagra que se
fomenten las practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la
participacién ciudadana.

La Ley General de Educacidon — Ley 115 del 8 de febrero de 1994, establece la obligatoriedad
de generar y aplicar un Manual de Convivencia en las Instituciones Educativas dentro del cual
se definan los derechos y deberes de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL “LUCIO
PABON NUNEZ” del municipio de Ocafia, Norte de Santander; ante la necesidad de involucrar
en el proceso educativo a todos sus miembros en forma participativa, convocé a Padres de
familia, educandos, y trabajadores en general para precisar el contenido de las pautas de
convivencias social y formacién integral, contenidas en el presente Manual de Convivencia
Escolar y realizar los ajustes pertinentes, de acuerdo a las necesidades e intereses de todos sus
integrantes.

Después de leidos y analizados los aportes de cada uno de los actores y representantes de la
comunidad en general, se procedid a reestructurar y ajustar el presente Manual de
Convivencia Escolar bajo los derroteros consensuables y objeto de regulacién, integrando
criterios claros y precisos que permitan una convivencia armdnica; reconociendo los deberes
y derechos que les corresponde a todos los estamentos y a cada uno de los actores dentro de
su rol en el proceso educativo integral que propone Nuestra Instituciéon educativa oficial:
“Educacion como un derecho - deber.”
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2. INSTANCIAS PROCESALES PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR — CONDUCTO REGULAR

Asamblea de grupo

Comité de mediacién de convivencia escolar.

Comité Escolar de convivencia.

Asesorias de comisaria de familia, trabajadora social y psicéloga, ICBF, Policia de
Infancia y adolescencia.

Consejo Directivo.

3. DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

a.

DE LOS DEBERES

Todo estudiante tiene el deber de:

Diligenciar el formato de prematricula y matricula con la documentacién requerida
para ingresar a la institucion, en compafiia de sus padres y/o acudientes.

Matricularse los estudiantes nuevos y revalidar la matricula afio a afno los estudiantes
antiguos; por los responsables de cada uno de ellos.

Recibir, leer y aceptar el Manual de Convivencia antes de firmar el contrato escolary la
matricula.

Asistir, contribuir y participar activamente en los actos de comunidad, actividades
curriculares, sociales, civicas, deportivas, recreativas, culturales, religiosas y otras que
se programen fuera y dentro de la institucion, dentro del horario establecido para tal
fin.

Utilizar adecuadamente los servicios ofrecidos por las dependencias del plantel y
responder por los dafios o perjuicios que a ellas se pueda ocasionar por su
irresponsabilidad y/o mal comportamiento; de igual manera por los dafios que
ocasione en el establecimiento reponiendo o reparando la herramienta, equipo,
material didactico o inmueble, dentro de las setenta y dos (72) horas habiles siguientes
a la ocurrencia de la falta.

Acatar los horarios de cambio de clases y actividades escolares.

Respetar los simbolos patrios y los institucionales.

Mantener el orden y buen comportamiento cuando un profesor se ausente
temporalmente del lugar de trabajo por circunstancias propias de su oficio.

Observar una buena presentacidn personal acorde con las normas de la institucion en
cuanto uso y utilizacién de uniformes escolares para las variadas actividades.
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Cuidar y conservar los utiles personales y guardar el debido respeto por los bienes
ajenos.
Respetar las creencias religiosas, opiniones ajenas e ideologias politicas.
Portar el carné de seguro de accidentes estudiantiles o de afiliacién a la entidad que le
presta servicios de salud, como también su carné escolar actualizado.
Ayudar con interés al mantenimiento, aseo, conservacién y ornato de la planta fisica,
muebles, aulas, herramientas y equipos de la institucién.
Acatar toda disposicién y ordenamiento que la institucién considere realizable para el
bien institucional y la convivencia escolar.
Observar buen comportamiento dentro y fuera de la institucién cuando porte
elementos distintivos del plantel educativo.
Conservar la dignidad inherente a su condiciéon humana fortaleciendo los procesos de
autoestima y auto aceptacion.
Presentarse con el uniforme, el equipo, las herramientas basicas y los requisitos de
seguridad industrial necesarios para la Practica de taller, seglin lo normatizado en el
presente manual.
Evitar manifestaciones obscenas u otras que produzcan inconformidad en Ia
comunidad educativa.
Utilizar correctamente los recipientes para la recoleccidon de basuras y deshechos;
mantener limpios y en buen estado los pupitres.
Acatar la reglamentacién de: la biblioteca, los laboratorios, los talleres, las salas de
computo, las aulas de clase, los escenarios deportivos y de esparcimiento y las demas
dependencias escolares y administrativas.
No utilizar el nombre del plantel para actividades escolares o extraescolares, sin la
respectiva autorizacién del ente escolar.
Prohibir dentro de las aulas de clase, de taller, de deportes, de laboratorios, de aulas
de informatica, el uso de celulares porque entorpecen el normal desarrollo de la
actividad escolar, ademas de usarse con fines diferentes con lo educativo.
Segun concepto del Ministerio de Educacién Nacional, la institucién puede adoptar esta
prohibicion como norma de convivencia general para toda su comunidad educativa.
Al finalizar su jornada escolar todos los estudiantes deberan entregar su salén de clase,
debidamente limpio y ordenado bajo la responsabilidad del profesor de la ultima hora
de la jornada.
Capacitarse en pruebas Pre Saber, Olimpiadas u otras relacionadas que representen a
la institucidon en el momento que se requiera, con el fin de elevar la calidad educativa
del plantel y su buen nombre y prestigio.
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e Portar el uniforme estipulado por la institucidon de manera oficial, que se dard a conocer
en una cartelera especial, implementada para tal fin por la coordinacién del plantel
educativo en un sitio especialmente designado con ese propdsito y al cual acudiran
siempre para su conocimiento y cumplimiento; toda la comunidad educativa.

e Cumplir con las normas establecidas acatando otras disposiciones que puedan
implementarse en el transcurso del afio escolar referentes a disciplina,
comportamiento, manejo de horarios, trabajos extracurriculares y otros que se causen
para el buen manejo y desarrollo del proceso escolar institucional.

e Acogerse a todas las reglamentaciones procesales e instancias determinadas por la
institucion para la resolucion de conflictos, los estudiantes con discapacidad y/o con
capacidades o con talentos excepcionales que ingresen a la institucion.

e Consolidar afio a afio, el proceso de matricula mediante la firma del contrato escolar
propio de la institucidon educativa para la educacidon formal y para los modelos flexibles
educativos implementados en el plantel educativo.

b. DE LOS DERECHOS
Todo estudiante tiene derecho a:

e Recibir la educacidn necesaria para su formacion integral, adoptando la orientacién y
preparacion suficientes y eficientes por parte de los docentes y de todos los entes que
componen la comunidad educativa.

e Lalegitima defensa.

o Al libre desarrollo de la personalidad siempre y cuando no vulnere derechos
fundamentales consagrados en la constitucion, como el derecho a la vida y a ser
protegido por la institucidn en su integridad fisica y psicoldgica.

e Ser protegido contra la explotacion econdmica y el desempefio de cualquier trabajo
gue pueda ser peligroso para su salud fisica y mental, o que impida su acceso a la
educacion.

e Ejercer su libertad de pensamiento, de conciencia y de fe, bajo la direcciéon de sus
padres, conforme a la evolucién de sus facultades, considerando las limitaciones
consagradas en la Ley para proteger la salud, la moral, la honra y los derechos de los
demas.

e Todo menor tiene derecho a ser protegido contra el uso de sustancias o drogas que
generen dependencia.
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e Que se le conceda permiso para ausentarse del plantel por tiempo limitado siempre
gue exista justa causa y con la debida autorizaciéon de su padre o acudiente, quien lo
recogera en la institucién de manera personal.

e |gualdad de oportunidades para participar en los diferentes eventos o programas de la
institucidn educativa sin discriminacion de sexo, clase social y/o credo.

e Disfrutar de los estimulos que ofrece la institucién de acuerdo con los parametros
establecidos en lo referente a este tipo de actos institucionales en todos sus ambitos.

e Elegir y ser elegido democraticamente en las organizaciones estudiantiles en que
participe y en los diferentes comités de la organizacién administrativa de la institucién.

e Serrecibido en todas las clases y participar del proceso de aprendizaje de acuerdo con
el horario establecido, siempre y cuando cumpla con todos los requisitos del presente
Manual de Convivencia.

e Sugerir o proponer por intermedio de los representantes estudiantiles, proyectos
encaminados al mejoramiento de su formacion integral.

e Hacer reclamos justificados ante el Comité de Convivencia, ante el Comité de
Apelaciones, ante la Rectoria del plantel, o ante quien corresponda, en forma
respetuosa y oportuna siguiendo el presente conducto regular: docente, director de
grupo, coordinador, rector, consejo académico o consejo directivo segun el caso.

e Creary organizar grupos de estudio, culturales y deportivos que conduzcan al logro de
metas educacionales

e Utilizar adecuadamente las ayudas educativas y los demas recursos existentes en el
plantel.

e Participar en las actividades formativas, académicas, técnicas, sociales, culturales,
Iudicas, recreativas y deportivas programadas por la Institucién.

e Que no se le retengan objetos personales sin causa justificada.

e Recibir el carné estudiantil a mas tardar dentro del primer periodo académico de cada
afo, este tiene vigencia de un afio siempre y cuando sea estudiante activo del plantel.

e Que le sean reconocidos sus aspectos positivos y sean registrados en el observador del
estudiante.

e Que se le respete su identidad sexual.

PARAGRAFO — DERECHO A MOVIBILIDAD DENTRO DE LA INSTITUCION: El ingreso de los
estudiantes con motocicletas y bicicletas se permitird siempre y cuando porten los elementos
de seguridad vial correspondientes y serdn ubicados en el sitio determinado por la instituciéon
educativa; no se movilizaran hasta la hora de salida, excepto, alguna novedad. Los estudiantes
gue hagan caso omiso a esta norma, no se les permitird ingresar el vehiculo.
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c. DELOS UNIFORMES ESCOLARES

UNIFORMES. El uniforme de nuestra Institucion educativa oficial es expresién de identidad y
pertenencia con ésta y exige compostura en su uso para garantizar una sana interaccién entre
los miembros de la comunidad y con el personal externo. No es un elemento caprichoso o
abierto a cambios por parte de los educandos de manera particular y personal, para ajustarlo
a modas estéticas pasajeras, por lo cual, NO ESTA PERMITIDO, el combinar el modelo de
uniforme suministrado en la matricula, con modas estéticas, tribus urbanas o pandillas.

PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL DE LOS EDUCANDOS. Los educandos matriculados, en
nuestra I.E INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL “LUCIO PABON NURNEZ” MUNICIPIO OCANA,
NORTE DE SANTANDER; deben ostentar una buena presentacidon personal e higiene, sin
combinar el uso de las modas estéticas, con el uniforme colegial. El uniforme, se llama asi,
porque, universalmente se entiende como: “el mismo para todos, por igual”.

e MUIJERES: Se recomienda evitar el uso exagerado de maquillaje o tonos de color
fuertes, fluorescentes y grotescos; el maquillaje permitido serda moderado y decoroso,
no se permiten aretes largos y /o extravagantes, pulseras, exhibicion de tatuajes,
piercings, ufias y/o cabellos con tinturas fuertes y extravagantes.

e HOMBRES: El estilo de corte del Cabello preferiblemente corto (clasico), aunque se
permitird medianamente largo en su extensidn, en acato y respeto por su libre
desarrollo de la personalidad. Sin embargo, se aclara, que el alumno o educando debe
llevar su cabello debidamente peinado y recogido de manera decorosa, aseado y digno,
dado que es ejemplo de buenas costumbres. Se sugiere evitar el uso de aretes,
pulseras, exhibicidn de tatuajes, piercings, tintes exagerados, peinados extravagantes,
uso exagerado de gel; “recordandoles a los padres y/o acudientes, que sus hijos
mayores de 14 afios interactuian con nifios de primera infancia y/o menores de 14 afios
de edad que los imitan de manera irracional en su darea estética, puesto que los ven
como lideres e iconos a imitar y copiar estéticamente y puede llegar a emerger una
afectacién de derechos a terceros por induccion o constreiiimiento. (Articulo 2348 del
cadigo civil y articulo 139 de ley 1098 de 2006)”.

Todo estudiante debe asistir a sus compromisos escolares con el uniforme completo y portarlo
dentro y fuera de la institucion de manera decorosa y ajustada a la norma concertada.

El uniforme es el elemento que identifica al estudiante del Instituto Técnico Industrial “Lucio
Pabdn Nufiez”, lo cual lo hace responsable de su presentacion al ingresar como estudiante
formal al instituto. Toda accién contraria a esta norma va en contravia de lo expuesto en el
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presente manual. De la misma manera, cuando el estudiante deba realizar alguna diligencia o
trabajo en el plantel, por fuera de su jornada normal de escolaridad, debe hacerlo con su
respectivo uniforme, o en las condiciones de presentacidon y respeto aceptables contempladas
en el presente manual (no en pantalonetas, ni pantalones cortos, ni en chanclas).

UNIFORME DE DIARIO PARA LAS NINAS Y LAS JOVENES

Falda: tela a cuadros sintética (rojo, azul oscuro, verde), con pliegues, bolsillo al lado
derecho, cinturdn de cuero negro.

Blusa: popelina colombiana fija, blanca, cuatro alforzas pequefias, manga mufeca,
cuello camisa.

Corbata de tela a cuadros al sesgo.

Chaleco color verde aceituna, sin botones, redondeado en las puntas con escudo del
colegio bordado al lado superior izquierdo.

Medias blancas lisas.

Zapatos negros estilo colegial.

PARA LOS NINOS Y LOS JOVENES

Pantaldn clasico gris oscuro con pliegues y bota recta. Correa de cuero negra.

Camisa blanca estilo guayabera con cuatro alforzas y escudo del colegio bordado en la
parte superior izquierda.

Zapatos negros colegial formales, no deportivos

EL UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

Camibuso blanco en tela lino super pesado, combinado con verde militar; cuello y
manga corta con acabado verde militar realzado con raya amarilla y blanca; el escudo
del colegio bordado en la parte superior izquierda.

El pantalén sudadera verde militar en tela super pesado con dos franjas blancas
verticales en la parte derecha; en la parte izquierda un metido blanco con el bordado
INDUSTRIAL rodeado de una franja amarilla.

Pantaloneta en tela lino super pesado verde militar, con dos franjas blancas verticales
en la parte derecha y en la parte izquierda un vivo amarillo y el logro ITI bordado en la
parte inferior izquierda.

Zapatos tenis totalmente blancos y medias blancas.
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UNIFORME PARA LAS AREAS DE LAS ESPECIALIDADES DE LA MEDIA TECNICA

Talleres y areas de las especialidades de la media técnica en el caso de ebanisteria, motores y
electricidad sera una braga azul oscuro, zapatos de cuero sin partes metdlicas, y suela de un
material aislante, para las otras especialidades se portara una bata, ademas guantes segun las
caracteristicas de cada especialidad y recomendaciones del docente del taller, siguiendo las
normas de seguridad industrial.

Para aquellas especialidades que por su naturaleza desarrollen actividades afines con un
trabajo de oficina deberan asistir al desarrollo de su labor académica con el uniforme de diario.

UNIFORME DE GALA PARA LOS VARONES

e El uniforme de gala para los nifios y jovenes es el mismo de diario, incluyendo corbata
gris oscura y camisa blanca dentro del pantaldn.

UNIFORME DE GALA PARA LAS NINAS
La falda, chaleco y corbata sera la del uniforme de diario. Se modifican las siguientes prendas:

e Blusa: tela blanca en etamina labrada con cinco alforzas delanteras a 1 cm., cuello,
camisa manga larga con cinco alforzas en los pufios y un faralao en cada pufio.
e Zapatilla de cuero negro lisa, punta redonda, tacén 4 1/2 estilos copa, medias veladas.

UNIFORME PARA PREESCOLAR

e Los estudiantes de preescolar utilizaran como uniforme de diario el estipulado para
Educacion Fisica y en el acto de graduacion portaran el uniforme de diario establecido.

e Nota: Desde el mismo momento en que el estudiante esté portando el uniforme escolar
representativo de la institucion educativa en cualquiera de sus modalidades, les estd
prohibido el uso de pearcing, extensiones, unas pintadas, aretes extravagantes,
collares.

PARAGRAFO. En el caso de las estudiantes que se encuentren en situacién de embarazo y que
por su estado de gravidez se les dificulta utilizar el uniforme correspondiente, acudirdn a la
institucion con las prendas usadas por la mujer cuando van a ser madres.

El saco o abrigo que usen los estudiantes de la I.E. instituto Técnico Industrial “LPN” debe ser
de color blanco sin vivos o apliques de colores.
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4. DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
a. DEBERES

e Cumplir con eficacia las exigencias técnicas relativas a los procesos de aprendizaje y su
programacion.

e Planear el trabajo docente. Tiene que organizar la estructura de sus clases para dar el
maximo aprovechamiento a la formacion de los alumnos y disminuir los conflictos que
puedan surgir en clase.

e Preocuparse por saber dénde, qué y cémo pueden estudiar sus alumnos.

e Respetaral alumno. Nunca debe de humillarlos y debe de respetar a sus alumnos como
personas y no como individuos o simples niumeros.

e Reconocer el esfuerzo de sus alumnos y no solamente sus éxitos.

e Propiciar una buena relacion entre docentes y alumnos, ya que es un aspecto clave
para el buen funcionamiento de las clases. El profesor debe intentar conectar con sus
alumnos.

e Inculcar sentimientos de trabajo en equipo. Hay que tener en cuenta que el éxito de
todos depende de la cooperacién de cada uno.

e Despertar la motivacién interna del alumno por el aprendizaje. Para ello, debe de
preparar con esmero las clases y material didactico con el fin de favorecer el
aprendizaje.

e Vivir los valores que se quieren transmitir. Un educador debe de tener valores
deseables y actitudes adecuadas como forma de vida, para que éstas sensibilicen al
alumno por medio del ejemplo.

e Actuar de acuerdo con lo estipulado en el Perfil del cargo correspondiente y en su
reglamentacién.

e Cumplir con el manual de convivencia de la Institucion. Normas de Convivencia
(horarios, puntualidad, presentacion, etc.),

e Hacer cumplir las normas del Manual de Convivencia, tanto dentro como fuera de la
Institucion.

e Comprometerse con los Alumnos en su formacion integral. Cuidar y proteger a los
alumnos y dar buen trato

e Respetar a sus compafneros en su Persona y en su labor siendo leales, honestos,
responsables, tolerantes y éticos.

e Favorecer los valores de la institucién, fomentando la colaboracidn y criticas
constructivas que favorezcan el buen nombre de esta.
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e Prestar la colaboracién en el reemplazo de cualquier profesor en labores alternas por
ausencia temporal segun lo disponga la Coordinacion Académica o la Direccidn.

e Guardar estricta reserva de toda informaciéon que llegue a su conocimiento en razén de
su empleo u oficio y que sea de naturaleza confidencial.

e No verse involucrado en actividades que vayan en contra de los principios y valores
promovidos por la institucion.

e Respetar lajurisdiccidn técnica, administrativa y disciplinaria, asi como la via jerarquica.

e Cumplir los reglamentos y disposiciones que se dicten para la mejor organizacién y
gobierno de la ensefianza.

e Promover el orden, aseo, disciplina, salud, utilidad, en los espacios donde ejerce su
labor docente.

e Diseiar y aplicar las adecuaciones curriculares a los estudiantes que lo requieran y
hacerles su seguimiento de manera oportuna retroalimentando sus avances.

e Seguir el conducto regular para la solucién de problemas.

e Llevar de manera ordenada el diligenciamiento de la ficha observador del alumno.

e Llevar de manera ordenada el diligenciamiento de los libros reglamentarios: desarrollo
curricular, diario de campo, hojas de vida, proyecto de aula y otros.

e Preparar vy desarrollar sus clases de acuerdo con la exigencia del Plan de Estudios.

e Aplicar el Modelo Pedagdgico de la institucidon

e Participar de las Comisiones de Convivencia y Académicas

e Contribuir con el Plan de Mejoramiento de Area e Institucional

e Apoyar los proyectos pedagdgicos que desarrolla la institucién

e Participar y comprometerse con los procesos de Calidad para la certificacién de la
institucion

e Informar al rector sobre las ausencias a la institucidon o llegadas tarde en la jornada
laboral, incapacidad médica o calamidad doméstica.

b. DERECHOS

e Recibir un trato justo y respetuoso. El profesor tiene derecho a impartir sus clases en
un ambiente sosegado en armonia y recibira un trato digno, asi como respetuoso por
parte de sus compafieros de profesion, alumnos y padres.

e Respetode laintegridad fisica y moral. Debe de respetarse la dignidad de los profesores
no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.

e Derecho ala libertad de expresidn sin prejuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones.
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A perfeccionarse. Todo docente tiene derecho a actualizar permanentemente sus

conocimientos para mejorar su desempeiio profesional y su desarrollo personal.

o Alalibertad de conciencia. Se deben de respetar sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas y su intimidad en lo que respecta a sus propias convicciones o
pensamientos.

e A trabajar en equipo. El profesor tiene derecho a trabajar con otros compafieros de
profesién para el mutuo enriquecimiento, intercambio de estrategias y materiales
metodolégicos.

e A asociarse. Los profesores pueden vincularse a distintas entidades como colegios
profesionales, federaciones o asociaciones de forma voluntaria.

e Desarrollar estrategias para mantener el orden y la coherencia en su actividad; exigir la
presentacion de las evaluaciones programadas y un comportamiento adecuado
durante las actividades internas o externas a las clases, y evaluar cuando lo considere
pertinente.

e Estar en permanente actualizacién profesional.

e Participar de manera comprometida en los programas de actualizaciéon académica que
ofrezca, disefie y/o promueva el colegio.

e Mantener la coherencia entre el ejercicio profesional y el PEI.

e Esforzarse en mantener un alto nivel académico en su drea y cumplir con los programas
y planes de estudio propuestos.

e Solicitar retroalimentacién con base en los procesos de evaluacion de desempefio para
elaborar su plan de mejoramiento.

e A participar en el Gobierno Escolar

e A conocer el Plan Operativo institucional

e A conocer los pardmetros de evaluacién con el cual va a ser evaluado

e Atener los implementos bdsicos para desarrollar las actividades pedagdgicas

e A participar en celebraciones especiales dentro de la institucién (dia del maestro,
celebracidn cada 5 afios de vida laboral, salidas de integracién autorizadas, otras)

e Conocer los resultados de la evaluacion docente

e A que se le respete el debido proceso en asuntos disciplinarios, quejas, entre otras.

PARAGRAFO — MOVILIDAD DENTRO DE LA INSTITUCION: Los funcionarios de la institucidn
educativa con motocicletas deben ingresar portando los elementos de seguridad
correspondientes y seran ubicados en el parqueadero determinado para este personal.
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5. DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES Y/O ACUDIENTES
a. DEBERES. Todo padre de Familia y/o acudiente debe:

e Leer, aceptar, firmar y comprometerse a cumplir con lo establecido en el Manual
de Convivencia desde el momento de matricular a su hijo(a) o acudido.

e Firmar la prematricula, el Contrato Escolar, la matricula, diligenciar la ficha de
seguimiento escolar, suministrando informacion veraz y confiable, en las fechas
establecidas por el plantel.

e Presentar en la secretaria del plantel el paz y salvo al momento de la matricula, o al
solicitar el retiro de su hijo o acudido diligenciando el formato establecido para tal
fin.

e Estimular a sus hijos por los éxitos obtenidos en la institucién educativa.

e Corregir a sus hijos con firmeza, pero sin someterlos a tratos crueles, absteniéndose
de usar gritos o cualquier otro medio violento.

e Solicitar informacién sobre el desempefio académico y disciplinario de su hijo o
acudido en forma respetuosa, tolerante y de consideracién con los docentes,
respetando el horario de atencidn establecido por la institucién para estos casos.

e Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para su
desarrollo integral y no colocarles trabajos que le impidan cumplir con sus labores
escolares.

e Asistir a reuniones programadas por la institucién o cuando se requiera de su
presencia. En caso de no asistir y de persistir en su negativa, el caso se remite al
ICBF para su solucién.

e Presentar excusa justificada por fallas o retardos de sus hijos y/o acudidos.

e Inculcar en sus hijos el deber de cuidar los bienes del plantel, ajenos y de su
entorno.

e Estimular en sus hijos el desarrollo de habitos de higiene, pulcritud, delicadeza y
buenos modales.

e Proporcionar a sus hijos los utiles, elementos y materiales necesarios requeridos
por el plantel.

e Velar por el buen comportamiento de sus hijos dentro y fuera del plantel.

e Acatar las disposiciones legales estipuladas en el decreto 1286 de 2005 sobre la
organizaciéon y deberes de los padres de familia.

e Exigir a la Institucidn Educativa el conocimiento previo del Manual de Convivencia
y contrato escolar antes de firmar la matricula.
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e Presentarse a la institucidn de vistiendo de manera formal. NO en pantalones
cortos, pantalonetas, sudaderas, chanclas, camisillas, minifaldas, chores, blusas
ombligueras.

e Los padres tienen la responsabilidad de orientar a sus hijos y de participar en los
programas de prevencion de la drogadiccidn.

e Sjel padre y/o acudiente del estudiante, no se presenta al lamado realizado por la
coordinaciodn, el estudiante no ingresara a los salones de clase hasta tanto se haga
efectiva la solicitud hecha por la coordinacidn, salvo que, con tiempo de 24 horas
previo a la reunién el padre de familia y/o acudiente informe, justifique y agende
una nueva fecha de asistencia.

b. DERECHOS

El representante legal del estudiante es el padre de familia y/o el acudiente que haya firmado
la matricula y el contrato escolar; tiene derecho a:

e Presentar propuestas encaminadas al mejoramiento de la formacién integral de los
educandos a través de la Asamblea de padres, Consejo de Padres o la Asociacién de
Padres de Familia.

e Participar dindmica y activamente en las actividades planeadas por la institucion.

e Ser atendidos en forma respetuosa por los diferentes estamentos de la Institucidon
Educativa y en particular por los docentes en el horario establecido por el plantel,
para informar sobre el desempeno académico y de comportamiento de sus hijos
y/o representados.

e Elegir y ser elegido para El Consejo de Padres, La Asociacidon de Padres de Familia,
el Consejo

e Directivo o cualquier otro Comité propio de la Institucién que lo requiera.

e Presentar reclamos en forma respetuosa, siguiendo el conducto regular.

e Recibir la capacitaciéon que ofrezcan los diferentes estamentos educativos o
gubernamentales y los demas estipulados en el decreto 1286 del 2005.

e Apelar cualquier decision fallada, ante la instancia correspondiente.

e Recibir informacién veraz y oportuna sobre el desempefio académico, personal y
social de su hijo y/o acudido en los momentos establecidos por el plantel educativo.

PARAGRAFO. Adicional a lo anterior, la ley 2025 de 2020; ordena, que, la asistencia de los
padres de familia, o acudientes, a las actividades de escuela de padres, sera de caracter
obligatoria, de acuerdo a los Articulos 10, 14, 17, 18, 20 numeral 1; 39; 41, numerales 8 y 9,
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Articulo 42 numeral 5, todos de la Ley 1098 de 2006, de Infancia y Adolescencia y articulo 252
del Cédigo penal. Articulo 10, numeral 6 de ley 1620 de 2013. Y Patria Potestad, articulo 288
del Cédigo civil. Asi como lo exige también, la ley 2025 del 23 de julio de 2020. Traduce
asistencia obligatoria y de excusa solamente excepcional, conforme lo indica la ley 2025 de
2020 en su articulo 42 en su paragrafo. Desde ya, se indica que la sancién por inasistencia al
taller escuela de padres de familia, serd un trabajo manuscrito, conjunto entre padre y/o
acudiente, con su acudido o su acudida, de diez (10) hojas, manuscritas; en el tema relacionado
en el taller escuela de padres de familia, que se haya convocado, para asistencia de caracter
obligatorio. De ser reiterativa la inasistencia, del padre de familia o acudiente, durante tres (3)
ocasiones, sin excusa o justa causa, sera motivo suficiente, para NO renovacion de la matricula,
por presunto abandono. Art 20 numeral 1, de ley 1098 de 2006; y presunto maltrato infantil,
en omisién, descuido y trato negligente, articulo 18 de ley 1098 de 2006. Violacién a la Ley
2025 de 2020. Y violacién al articulo 2.3.4.3 del decreto 1075 de 2015.

PARAGRAFO. El ingreso con vehiculos a la instituciéon educativa sélo se permitird para las
personas que en momento determinado lo requiere ante una calamidad, reunién concertada
(entrega de boletines, citacion de coordinacidn y/o rectoria; etc.).

6. DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIOS GENERALES

a. DEBERES

e Conocer y vivenciar la filosofia, vision y misidn institucional.

e Asumir con prudencia, respeto y solidaridad las determinaciones de las instancias que
forman el gobierno escolar.

e Colaborar con el sano desarrollo de las acciones planeadas por la institucién educativa.

e Tener capacitacion y actualizacién permanente para su mejor desempefio institucional.

e Dar manejo respetuoso y adecuado de la informacidon, comunicandole
permanentemente las novedades a rectoria.

e Respetar el conducto regular como instancia mediadora de la comunicacion
institucional.

e Mantener comunicacién permanente con las directivas.

e Responder con eficacia, eficiencia y creatividad a las responsabilidades asignadas por
las instancias administrativas.

e Dar trato respetuoso a cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

e Asistir puntualmente y cumplir la jornada laboral.
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Informar al rector sobre las ausencias a la institucidon o llegadas tarde en la jornada
laboral, incapacidad médica o calamidad doméstica.
Registrar las salidas en Porteria en Horario laboral.

b. DERECHOS

A recibir completa y adecuada informacién sobre cambios, politica y estrategias de la
propuesta pedagdgica y administrativa de la institucidn en la que esté involucrado su
cargo.

A capacitacion y actualizacidon en beneficio del buen desempefio institucional.

A la participacién con sugerencias que competen a la buena marcha de la institucion.
A ser respetado, a recibir buen trato en la accién y en el vocabulario por parte de la
comunidad educativa.

A ser escuchado, acogido y valorado en todas sus expresiones respetuosas acerca del
cumplimiento de su deber.

A tener un trato civilizado y de didlogo con los miembros de la comunidad educativa.
A recibir respetuosa y oportunamente las observaciones relacionadas con sus
guehaceres laborales.

A la equidad en todas las eventualidades institucionales.

A conocer la evaluacidn de desempeno.

Demas derechos que plantea la Constitucion Politica de 1991.

7. DE LOS ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES, A PADRES DE FAMILIA, A DOCENTES Y
EMPLEADOS DE LA INSTITUCION Y A LA COMUNIDAD EN GENERAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA.

Los estudiantes seran objeto de los siguientes estimulos:

Izar la Bandera en actos de comunidad cuando se destaque por su correcto desempefio
y manejo de la convivencia institucional.

Hacer reconocimiento institucional en acto de comunidad y conceder MENCION DE
HONOR en la clausura del afio escolar Ao escolar, a los estudiantes que representen
oficialmente a la institucién y se hagan acreedores de reconocimiento a nivel regional
o nacional en eventos deportivos, culturales, académicos, artisticos y otros.

Hacer entrega de reconocimiento mediante resolucién de rectoria placa
recordatoria a los dos mejores bachilleres de cada afio lectivo.
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Estos dos estudiantes deberan haber cursado toda su basica secundaria y media técnica
en la IE. Instituto Técnico Industrial “Lucio Pabdn Nuiiez”, debido al seguimiento que
realiza la institucidén a cada uno de los discentes, atendiendo a su récord de formacion
integral.

Otorgar mencién de honor a los estudiantes que obtengan promedios superior o muy
superior en pruebas SABER en los grados tercero, quinto, noveno y undécimo.
Aquellos estudiantes con discapacidad que participen y se destaquen en competencias
deportivas o académicas a nivel local, regional o nacional se haradn acreedores a
reconocimiento publico y a la distincién que determine el plantel.

Reconocimiento en acto de comunidad por parte del Coordinador de cada jornada al
mejor grupo en cada periodo y fijado en cuadro de honor.

Ser monitor en el grupo, cuando sus condiciones lo merezcan.

Al estudiante que pertenezca al consejo directivo en representacion de sus
compafieros, le serd reconocida su labor al culminar el afo escolar, con una placa
donde se exalten los aportes y el compromiso asumido en dicha instancia del gobierno
escolar.

Los estudiantes que pertenezcan al comité escolar mediador de convivencia, al comité
institucional de convivencia, y que sean representantes de su grupo ante las instancias
superiores de la institucidn, recibiran al finalizar el afio escolar una mencién de honor,
exaltando todas sus cualidades, aciertos y aportes realizados a través de su desempefio
en el cargo en el que fue destacado por sus compafieros.

Una vez finalizado con satisfaccién el ciclo de la Bdsica Secundaria, a todos los
estudiantes que cumplan con los requisitos minimos se les entregara su diploma
correspondiente en acto publico al final del afio escolar.

Los docentes seran objeto de estimulos por su destacada labor institucional escolar
participativa y cada vez que cumpla cinco (5) afios continuos de trabajo en el plantel,
se le hara entrega de una placa conmemorativa por su trabajo como docente en
nuestro instituto.

A los padres de familia que hagan parte activa en los diferentes comités institucionales
del gobierno escolar, se les reconocerad su labor con un diploma de honor; cada vez que
lo hagan.

A la comunidad en general, que se destaque por su apoyo, por su sentido de
pertenencia, por su labor social y participativa en pro de nuestro desarrollo escolar con
nuestros estudiantes, se les reconocerd con un diploma de honor destacando sus
méritos y aptitudes en tal o cual labor.
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8. DE LAS NORMAS, INSTANCIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA REGULACION DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

CONCEPTUALIZACION Y TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES DE CONFLICTO. Es la transgresion
de las normas de comportamiento y/o disciplina que afectan la convivencia establecida en
todos los espacios y tiempos definidos institucionalmente para toda la Comunidad Educativa.

EL MANUAL DE CONVIVENCIA. Opera para toda la comunidad educativa de la institucidn, por
tal razon, las circunstancias que se salen del manejo escolar propiamente dicho, serdn
remitidos a la autoridad competente que le corresponda definir tales competencias; o a las
autoridades judiciales, llegado el caso.

SITUACION TIPO |

Es toda aquella transgresién minima que no atenta contra la integridad fisica, moral o material
de las personas y/o de la institucion pero que afectan el normal desarrollo académico,
disciplinario y de comportamiento.

TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES TIPO |

e Presentarse sin los Utiles o elementos escolares exigidos para el normal desarrollo de
las actividades académicas programadas en las distintas areas o asignaturas.

e Los retardos continuos en una o mas asignaturas que carezcan de justificacion. Si se
presenta esta situacion reiteradamente, se informard al padre de familia sobre la
reincidencia del hecho para hacer los debidos correctivos y evitar que el alumno
acumule retardos y/o fallas.

e Si el padre de familia y/o acudiente no acuden al llamado con su hijo o acudido, el
estudiante no sera recibido en la institucion hasta tanto se haga efectiva la solicitud de
la coordinacién.

e Si no se toman los correctivos por parte de los padres y/o acudientes, se iniciara el
Debido Proceso por incumplimiento al Manual de Convivencia Escolar.

e Presentarse sin los uniformes respectivos a las diferentes actividades académicas de la
institucion o a cualquier acto de comunidad. Como el uniforme hace parte de los
acuerdos establecidos, es posible que al estudiante no se le permita su ingreso al
plantel educativo, excepto que haya una debida justificacion por parte del padre o
acudiente.

e Interrumpir permanentemente las clases, actos de comunidad o cualquier otra
actividad que se organice institucionalmente.

e Uso indebido de elementos de comunicaciéon dentro de las clases, como celular,

camaras, IPod y otros similares. Si se presenta esta situacion reiteradamente, se
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informara al padre de familia sobre la reincidencia del hecho para hacer los debidos
correctivos y evitar que el alumno acumule retardos y/o fallas.

Si el padre de familia y/o acudiente no acuden al llamado con su hijo o acudido, el
estudiante no sera recibido en la institucion hasta tanto se haga efectiva la solicitud de
la coordinacion.

Si no se toman los correctivos por parte de los padres y/o acudientes, se iniciara el
debido Proceso por incumplimiento al Manual de Convivencia Escolar.

Dejar el aula de clase, de taller o de actividad escolar con basura y mala presentacién.
Consumir alimentos en clase o en actos de comunidad.

Realizar acciones diferentes a las expresadas para obtener permiso de ausentarse
durante el desarrollo de la actividad académica.

La inasistencia continua sin justificacion. Si se presenta esta situacidon
reiteradamente, se informara al padre de familia sobre la reincidencia del hecho para
hacer los debidos correctivos y evitar que el alumno acumule retardos y/o fallas.

Si no se toman los correctivos por parte de los padres y/o acudientes, se iniciara el
Debido Proceso por incumplimiento al Manual de Convivencia Escolar.

Otras faltas que se puedan considerar como leves y que no estén contempladas en el
presente Manual de Convivencia.

El incumplimiento, desacato y reincidencia continuada a cualquiera de este tipo de
faltas dara como resultado el inicio al debido proceso al estudiante.

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES TIPO I.

Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
todas aquellas situaciones.

Esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan
dafios al cuerpo, o a la salud fisica y/o mental.

PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I.

Articulo 42. (Decreto 1965) De los protocolos para la atencidn de Situaciones Tipo .

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de
los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de
un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo. Dejar constancia.
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e Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar
la reparacion de los danos causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado
o en el establecimiento educativo. De esta actuacidn se dejara constancia.

e Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del
presente Decreto.

PARAGRAFO. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el manual
de convivencia.

e Cualquier otra falta que se pueda tipificar como situacién tipo I.

SITUACION TIPO I

Se consideran como situaciones tipo Il todas aquellas transgresiones que atentan contra el
buen trato, el cuidado del mobiliario, la infraestructura de la institucién, el medio ambiente, la
moral, la integridad fisica de las personas sin lesiones, el incumplimiento de compromisos
académicos y disciplinarios adquiridos con anterioridad en asamblea de grupo.

La ocurrencia en este tipo de faltas debe ser tratada en el Comité mediador de Convivencia,
quien determinara el compromiso o recurso punitivo que corresponda al incumplimiento al
manual de convivencia.

TIPIFICACION DE LAS SITUACION TIPO Il

e Elinicio del debido proceso por incumplimiento en las situaciones tipo I.

e Estar fuera de la clase correspondiente sin el respectivo permiso, realizando acciones
contrarias a las establecidas por el docente en clase.

e Salir del salon de clase o de la Institucidn sin previa autorizacion.

e Uso indebido de medios audiovisuales como celulares, camaras y otros similares para
vulnerar el derecho a la intimidad de las personas que pertenecen a la comunidad
educativa y entorpecer el normal desarrollo de la clase.

e Incumplimiento constante de sus obligaciones académicas y disciplinarias.

e Lasinasistencias injustificadas a los actos donde hubiere lugar actividades pedagdgicas,
culturales, deportivas y recreativas.

e Destruccién o dano de manera deliberada de objetos, utiles, mobiliario e
infraestructura, herramientas, equipos o maquinas del plantel.
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e Agresién verbal o fisica a cualquier miembro de la comunidad educativa o a personas
particulares dentro del plantel educativo.

e Encubrir cualquier falta disciplinaria cometida por otro estudiante o grupo de ellos.

e Interferir o entorpecer las investigaciones que se adelanten en la institucidon sobre
problemas de comportamiento individual o colectivo.

e Interferir, promover y/o sabotear la clase de manera reiterativa, afectando el derecho
de un ambiente sano de aprendizaje dentro del saldn de clases.

e Irrespetar los simbolos patrios y los institucionales.

e Abuso de confianza y/o chantaje a cualquier persona de la comunidad educativa.

e Cometer actos obscenos dentro de la institucion.

e Desacato a los superiores y a las 6rdenes superiores impartidas por ellos.

e Usar juguetes bélicos o intimidatorios que perturben la tranquilidad y el orden en el
desarrollo de clases o fuera de ellas dentro de la institucion.

e Incumplimiento en actividades representativas en las cuales se ha comprometido o
haya sido designado por la institucién.

e Hacer Bullying a los companieros agrediéndolos verbal y/o fisicamente dentro del taller
o en el salén de clase con herramientas u objetos contundentes, lo cual puede
desencadenar una tragedia que se puede prevenir.

e Cualquier otra situacién que se enmarque en la definicién como situacién Tipo Il.

PARAGRAFO: El profesor de la clase debe proceder oportunamente para prevenir hechos
lamentables que atentarian contra la integridad del estudiante y enviar al agresor a la instancia
respectiva para recibir el tratamiento adecuado, el cual puede repercutir en la conclusién de
una situacion Tipo Ill con su respectivo tratamiento segun la gravedad ocurrida.

La ocurrencia de esta clase de situaciones de conflicto debe ser llevadas al Comité de
Convivencia Escolar; para su tratamiento correctivo.

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES TIPO II.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(Bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un
delito y que cumplan con cualquiera de los siguientes parametros:

a) Que se presenten de manera repetida, sistematica o deliberada.
b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.
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PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il

Articulo 43. De los protocolos para la atencién de Situaciones Tipo Il.

En casos de dano al cuerpo o a la salud, garantizar la atencidn inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a
las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la
cual se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situaciéon de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejard constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes
de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier
caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacién reportada.

El presidente del comité escolar de convivencia informard a los demas integrantes de
este comité, sobre la situacidn ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el
analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucidn fue efectiva o si se requiere acudir
al protocolo consagrado en el articulo 44 del presente Decreto. (Ley 1098/2006)

El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.
El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la
remisidn de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento
de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas
entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo.
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¢ Cualquier otra falta que se pueda tipificar como situacion tipo Il.

SITUACION TIPO Il

Son todas aquellas transgresiones que lesionan en un alto grado la dignidad, la moral, el buen
nombre de las personas, la imagen de la institucién, la integridad fisica de las personas
ocasionando lesiones evidentes y contundentes; ademds el desacato de las decisiones,
contratos, acuerdos y/o compromisos adquiridos con los entes educativos del plantel y
aquellas contravenciones que favorezcan, patrocinen, induzcan o estimulen la explotaciéon
sexual, la pornografia, el trafico de drogas, alcoholismo o cualquier otra conducta que afecte
la libertad, integridad y condicidén sexual y psicoldgica de los estudiantes o cualquier persona
de la comunidad educativa. También se tipifica como falta tipo lll el acoso escolar o Bullying y
el Ciberbullying o ciberacoso escolar, cuyo procedimiento esta sujeto a lo contemplado en la
ley No. 1620 de 15 de marzo de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013 vy las
orientaciones y normatividad establecida en las guias

TIPIFICACION DE LAS SITUACION TIPO IlI.

e El desacato al manual de convivencia en lo referente a las situaciones tipo Il, ademas
de la continuidad en el procedimiento del debido proceso.

e Desacato a las decisiones, acuerdos y compromisos adquiridos con el Comité mediador
de Convivencia o Comité Escolar de Convivencia.

e Consumir, fumar, portar o distribuir sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas,
cigarrillos o sustancias similares dentro de la institucién o por fuera de ella portando el
uniforme; también aplica a

e Realizar actividades comerciales o de recoleccién de fondos dentro de la institucidn sin
la debida autorizacién, que impliquen actuaciones delictivas.

e El porte de armas u objetos contundentes dentro de la institucién que puedan
ocasionar dafio en la integridad fisica de las personas; asi mismo, si la infraccién ocurre
fuera de la institucién, pero el infractor este portando el uniforme.

e Incitar, promover y/o participar en rifias y peleas dentro o fuera del plantel.

e Agredir fisica y/o verbalmente a directivos, profesores, personal del plantel
administrativo y de servicios generales y/o a personas que se encuentren dentro o
fuera de él, portando el uniforme.

e Adulterar calificaciones, evaluaciones y/o documentos de caracter institucional o de
los docentes del plantel.
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Divulgar cualquier material pornografico o subversivo que atente contra la dignidad
humana y/o la tranquilidad y seguridad de las personas.

Inducir, desarrollar o promover practicas sexuales que afecten la dignidad o la
intimidad de las personas.

Integrar, liderar, formar parte o ser cémplice de organizaciones delictivas y/o
criminales que se llegaren a conformar dentro del plantel.

El hurto o robo comprobado dentro o fuera de la institucion, previa investigacion de
los organismos competentes.

El acoso escolar o Bullying agresivo y persistente que pueda afectar psiquica o
fisicamente a la persona.

El Ciberbullying o ciberacoso escolar agresivo y persistente que pueda afectar psiquica
o fisicamente a la persona.

Suplantar a padres o acudientes por medio de otras personas ajenas o terceros, en
diligencias o tratamientos con la institucidn.

Entorpecer o no permitir el libre desarrollo de la actividad escolar de la comunidad
educativa en general con paros, huelgas o cualquiera otro tipo de acciones que
promuevan estos hechos. Los cuales en Concertacidn con la comunidad educativa se
ha determinado que son prohibidos en nuestra institucién.

Cualquier otra falta que se pueda tipificar como situacion tipo lIl.

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES TIPO IIl.

Situaciones Tipo lll. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad fisica o moral y formacién
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, (Céd. Penal Colombiano) o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO 1.

Articulo 44. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo lll.

En casos de dano al cuerpo o a la salud, garantizar la atencidn inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejard constancia.
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e El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio
mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuaciéon de
la cual se dejara constancia.

e No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la
citacién se dejara constancia.

e El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de
las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

e Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacién de
la cual se dejara constancia.

e El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar. (Comité municipal, distrital o departamental de
Convivencia escolar).

e Loscasos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion
sobre el establecimiento educativo en el cual se presentd el hecho.

9. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN LA CONVIVENCIA

EN CUANTO AL HORARIO Y ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD A LAS ACTIVIDADES ESCOLARES

Se define como falta de asistencia, la ausencia de un educando a las clases correspondientes a
una jornada completa, o a una hora de clase, o a la actividad académica o extracurricular que
se programe en el desarrollo de una asignatura. Se ha decidido establecer las siguientes
normas al respecto:
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a) Asistir puntualmente a la Institucién segun horario correspondiente.

b) Permanecer en todas las clases o jornada escolar y participar presentandose
oportunamente en todos los actos de la comunidad; salvo que el educando, haya sido
excusado, citado o remitido a otras dependencias.

¢) Encualquier caso, si es estudiante va a estar ausente a una hora clase o jornada escolar,
debe contar con el permiso escrito de la respectiva coordinacion.

LOS EDUCANDOS CON RETARDOS O INASISTENCIAS

deben tener claro el debido proceso:
1. Presentar la justificacién de inasistencia ante Coordinacién a mas tardar 48 horas

(dos dias habiles) desde el momento de incapacidad médica, o calamidad familiar.

2. Pararealizar el proceso de la justificacion, la presencia del acudiente es necesaria -
accién no negociable.

3. Diligenciamiento por parte del Padre y/o acudiente del formato respectivo
suministrado por la IE.; asi mismo, dependiendo de la circunstancia (en caso de
enfermedad) el padre de familia y/o acudiente debe entregar la certificacion de una
entidad de salud (EPS) avalada por la secretaria de salud publica.

Protocolo Para las Inasistencias Justificadas

1. Diligenciar la debida autorizacién de Coordinacidn Académica y de Convivencia dentro
del lapso y debido proceso citado previamente.

2. El educando debe presentar al (los) docente(s), formato de excusa autorizado por la
Coordinacién, y acordar con los docentes las fechas para entrega de actividades
curriculares (tareas, evaluaciones, exposiciones, etc.) el plazo que no exceda los tres
(3) dias habiles, a partir de la fecha de autorizacidon de coordinacién académica; de lo
contrario se perdera el derecho a las consideraciones académicas correspondientes.

3. Si al momento de dicha presentacién ante los docentes, ya se ha realizado el corte de
evaluacién de periodo (Evaluacion General), el cambio de las valoraciones se efectuara
como novedad del periodo correspondiente, para el siguiente periodo.

PARAGRAFO No 1. La inasistencia a clases durante una jornada escolar, sélo puede ser
validada con excusa médica, por calamidad doméstica o cumplimiento de responsabilidades
legales comprobadas.

En caso de ausencias que no estén avaladas, segun lo prescrito, el educando y sus padres,
asumen, la responsabilidad de las dificultades en los procesos académicos que se generen en
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los dias de inasistencia y las consecuencias de reprobacién en indicadores y asignaturas que se
puedan presentar, como producto de esos retardos o esas inasistencias. Salvo acuerdos de
mutua responsabilidad. cumplir con tareas, talleres, evaluaciones y trabajos dejados de
presentar.

El educando, debe asumir, la responsabilidad de averiguar y adelantar las actividades
realizadas y responder por las tematicas, los docentes no estdn obligados a explicar
nuevamente las tematicas vistas durante su ausencia.

PARAGRAFO No 2: La ausencia a un dia de clases cuando los padres de familia presuman que
su hijo(a) se encuentra en el colegio y el abandono parcial o temporal de las instalaciones de
este sin haber recibido la autorizacion pertinente, se considera como situacion Tipo I, y en
caso de evadirse serd sancionada como situacién Tipo lll, con tres (3) dias de suspension para
desarrollar, trabajo en casa, y activacion de la ruta de atenciéon escolar.

PARAGRAFO No 3: Los casos de inasistencia injustificada seran registrados por el Coordinador,
previa revision del Control diario de asistencia. Luego notificarad al acudiente y/o representante
legal en forma personal. Al dia siguiente de cometida la infraccidn, el estudiante se presentara
con su acudiente para explicar el motivo de su inasistencia a clases. Adicionalmente, el tema
serd tratado en Asamblea de Grupo.

PARAGRAFO No 4: Los casos reiterados de retardos e inasistencias injustificadas seran
considerados como situacion tipo Il y pasaran al Comité Escolar de Convivencia para su analisis,
previo reporte del coordinador respectivo.

Si después de agotar las instancias respectivas, el estudiante continda en la misma situacion,
a la tercera oportunidad el alumno debera asistir a la coordinacion que le corresponda con su
padre y/o acudiente para firmar un acta de compromiso que lo obligue a cumplir con lo
establecido en el Manual de Convivencia. Caso contrario, se da inicio al debido proceso por
incumplimiento al manual de convivencia.

DE LAS INTERRUPCIONES PERMANENTES A LAS CLASES

Las interrupciones permanentes, entendidas como la imposibilidad del normal desarrollo de |a
clase por las charlas continuas con otros comparieros, retardos, levantarse del puesto sin
autorizacion, fomentar burlas y mofas a otros companieros, utilizacion de medios audiovisuales
en clase y otras, seran registradas en el formato de Control Disciplinario por parte del docente
gue presencie la situacion y no logre una respuesta satisfactoria al llamado de atencién que
haga al estudiante o los estudiantes que estén en esta situacion.
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Se considera también interrupcién, cuando el maestro ha iniciado su labor pedagdgica y el
estudiante llega con retardo; cuando esto ocurra, al estudiante no se le permite la entrada a
la clase hasta tanto se registre la anormalidad, la cual de ser repetitiva y habiéndose tratado
previamente en Asamblea de Grupo, seguira la ruta normal establecida en el manual.

El padre de familia y/o acudiente, debe ser conocedor de las irregularidades que presente su
hijo y/o acudido en lo concerniente a retardos, inasistencias, evasiones de clase y del plantel.

Estan terminantemente prohibidos la toma de las instalaciones del plantel o paro de
estudiantes que obstaculicen el normal desarrollo de las actividades escolares en todos los
estudiantes, docentes y comunidad educativa en general, de la institucion técnica industrial.
Quienes incurran en estas acciones, tipifican como situaciones Tipo Ill, son llevadas
directamente a Comité de Convivencia y Consejo Directivo, para su estudio, andlisis y
correctivos establecidos.

LOS DEBERES ACADEMICOS Y DE COMPORTAMIENTO

La IE. Instituto Técnico Industrial Lucio Pabén Nufiez es enfatico en recordar a la comunidad
en general que:

a) Entendiendo la educacion como un derecho deber, el incumplimiento de las
condiciones para su ejercicio, como lo seria el no responder a sus obligaciones
académicas o no asumir el comportamiento exigido por la institucion, puede dar lugar
a la sancion establecida en el presente Manual pudiendo tener esta situaciéon la
suficiente entidad como para que un estudiante sea retirado de la institucidon
respetando los preceptos del debido proceso académico y de comportamiento.
(Sentencia T 316 de 1994)

b) Lainstitucién condiciona el ingreso de estudiantes con repitencia escolar considerando
aspectos como el comportamiento, los desempenos personal y social y los cognitivos.

c) El estudiante que pierda dos afios consecutivos no tiene derecho al reingreso a la
institucion, solo se le permite la repitencia por una sola vez, sea cual fuere el curso
reprobado.

d) El estudiante que cursa la media técnica debe hacer los dos afios consecutivos sin
interrupcion.

e) En lo referente a los Modelos Educativos Flexibles, no se acepta la repitencia en los
ciclos | y Il de Caminar en Secundaria, solo en caso excepcional como desplazamiento,
calamidad o enfermedad.
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El incumplimiento ocasional a los deberes académicos y de comportamiento en las
diferentes asignaturas, serd consignado por el docente en el Formato de Control
disciplinario para ser tratado en la Asamblea de Grupo; en caso de ser necesario se
citard al padre y/o acudiente para informarle de la situacion presentada por el
estudiante. Se debera diligenciar una acta como evidencia de tal reunion.

La falta estipulada también debe ser consignada en el Observador del Estudiante para
el respectivo seguimiento de los acuerdos y compromisos pactados entre las partes. Si
persiste el comportamiento irregular serd catalogado como falta tipo Il, se inicia el
debido proceso y se remite al Comité mediador de Convivencia.

DE LA SITUACION DE LAS SITUACIONES TIPO |

1. Se considera como reincidencia en las situaciones tipo | al incumplimiento de los
compromisos adquiridos en las asambleas de grupo por parte de los estudiantes.

2. El caso debe ser remitido al Comité mediador de Convivencia con los respectivos
soportes de seguimiento por el director de grupo.

3. Los Coordinadores o los profesores con turnos de disciplina consignaran en el
Formato de control disciplinario y en el observador los casos de comportamiento
irregular que detecten en el cumplimiento de las funciones asignadas o podran
remitirlo de inmediato al Comité respectivo segun la gravedad de la falta.

10. DE LOS PERMISOS, INASISTENCIAS Y REPRESENTACIONES PUBLICAS DE LA INSTITUCION
POR LOS ESTUDIANTES

Todo estudiante tiene derecho a solicitar permiso para ausentarse de las actividades
académicas a través de su padre y/o acudiente que lo hard de manera personal.

En caso de enfermedad o calamidad familiar el padre de familia y/o acudiente debera
justificar personalmente la ausencia del estudiante en la coordinacion en el momento
de reintegro a clases.

Para casos especiales debera presentar la respectiva incapacidad médica. El estudiante
debe ponerse al dia en las actividades académicas concertando con los profesores en
el momento de su reingreso sobre la forma de cumplir con la evaluaciones y trabajos
para lo cual deberd presentar el permiso de Coordinacidn, dentro del tiempo previsto
72 horas habiles después de su reintegro a las actividades escolares y/o la expedicion
del permiso.

Un estudiante puede ausentarse del salén de clase solo si el acudiente llena y firma el
formato de solicitud en coordinacién; el Coordinador, y no el padre de familia
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notificaran al estudiante y al profesor que estd en clase en ese momento sobre el
permiso concedido.

Las actividades internas o externas que requieren espacios para informar, promocionar
o notificar asuntos dentro de las aulas de clase, deben ser autorizadas por escrito por
la Coordinacidn o la Rectoria y presentadas al ingresar al aula para ser permitidas.

Los estudiantes que vayan a representar a la institucién en alguna actividad cultural,
recreativa o académica de cardacter oficial deberan tener permiso solicitado de manera
escrita por el profesor encargado, ante la Rectoria o la Coordinacion.

Los estudiantes que ingresan al plantel fuera de su horario habitual de clases deberan
presentar el respectivo carné en porteria para su ingreso; ademas de informar en la
Coordinacion la actividad a realizar.

Cualquier persona de la comunidad educativa o particular que requiera ingresar a la
institucion en horas no laborables para desarrollar actividades diferentes a las
autorizadas institucionalmente, debe tener permiso escrito de la Rectoria y presentarlo
en porteria para su ingreso.

12. DEL MOBILIARIO, INFRAESTRUCTURA Y ARTICULOS DEPORTIVOS DE LA INSTITUCION

Todos los estudiantes del establecimiento deberdan mantener en buen estado el
mobiliario y la infraestructura del plantel y seran responsables directos de los dafios
gue premeditadamente o de manera accidental causen a algunos de estos elementos.
Cuando el dafio al inmueble o parte fisica de la IE. Instituto Técnico Industrial Lucio
Pabdn Nufiez se ocasiona de manera premeditada se considerara como situacion tipo
Il y se hara la anotacion respectiva en el Observador por parte del docente que
presencie la accién o reciba la informacion y se remitira de inmediato a la instancia
disciplinaria correspondiente segun la magnitud y grado de afectacién provocados.
Independientemente de la intencionalidad, todo daino debe ser reparado en un plazo
maximo de 72 horas después de establecida la responsabilidad de los hechos para lo
cual se hara la notificacion respectiva al padre de familia y/o acudiente.

Cada estudiante es responsable directo de su pupitre o puesto de trabajo, que previo
a la entrega del mismo, se firma el acta de recibido con las condiciones aptas para el
desarrollo escolar, el alumno quien se comprometen a través de la misma a responder
por el buen estado del mobiliario. En caso de presentarse danos o averias, quienes
firman el acta deberan hacer las reparaciones necesarias para garantizar mediante este
acto, la firma de la paz y salvo respectivo al culminar el afio escolar o cuando se retire
del plantel en un momento determinado.
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12. DEL CUIDADO A LA INTEGRIDAD FiSICA Y MORAL

Todo estudiante de la institucidn velard por el cuidado y respeto de la integridad fisica,
moral y los bienes personales y propios, como los de los demds integrantes de la
comunidad educativa.

En caso de agresion verbal por parte de un estudiante y que se considere que lesiona a
quien la recibe por su caracter ofensivo, sera registrado por el docente testigo de la
accién quien podra valorar la gravedad de la misma y hacer la remisidon
correspondiente para su analisis respectivo.

Debido a nuestra modalidad industrial, las agresiones fisicas realizadas con objetos
contundentes o herramientas dentro o fuera del taller de clase, tienen un caracter
gravisimo, que si se hace reiterativo puede llegar a consecuencias fatales; el
estudiantes que sea sorprendido en tal accion, tiene que ser remitido al Comité Escolar
de convivencia, el cual debera tomar las acciones correspondientes con el estudiante
en prevencion de accidentes fatales por su correspondencia agresiva, violenta y de
riesgo para la vida en sociedad.

Los dafios materiales ocasionados en objetos personales de algin miembro de la
comunidad educativa deberan ser reparados integralmente por el infractor para lo cual
se hard la notificacion correspondiente al padre o acudiente respectivo del o de los
estudiantes implicados. Si la accidn es premeditada, se hara el registro correspondiente
y se conciliara o se remitird a donde corresponda de acuerdo con la gravedad de la
intencidn para la reparaciéon inmediata del dafio realizado.

Todo tipo de accidon que atente contra la integridad fisica y moral, debe ser conocida
por parte del coordinador quien hara de veedor y verificador del cumplimiento del
compromiso acordado entre las partes.

13. DEL TRATO CON LOS COMPARNEROS (AS)

Todos los estudiantes de la institucion deberdan respetar a sus companeros y
compafieras, como también a los demas integrantes de la comunidad educativa; no
podrdn por ningln motivo generar un trato brusco, usar vocabulario soez para dirigirse
a los demas ya sea en forma oral o escrita.

En ninguna circunstancia se podra incitar o patrocinar peleas o rifias dentro o fuera del
plantel.

Toda forma incipiente de Bullying debe ser tratada de manera inmediata para su
correccidn y prevencion. Si en el desarrollo del proceso, no se nota mejoria en el
comportamiento, serd remitido el caso a instancias superiores quienes tomaran los
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correctivos y decisiones necesarias tendientes a sanear estos actos degradantes, que
pueden concluir en una expulsion del establecimiento educativo en dado caso que
llegase a ser un problema de salud general.

14. PROCEDIMIENTOS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO:

1. ETAPA INFORMATIVA: Es el conocimiento de la falta por parte de la instancia competente
para adelantar el procedimiento.

El o la director(a) de grado, el psico orientador, el coordinador o la autoridad educativa que
tenga conocimiento del caso, corroborara los hechos de la falta disciplinaria catalogada como
grave o gravisima. Luego de verificar lo ocurrido con las personas involucradas, comunicaran
el caso, al funcionario competente o en su defecto, segun la gravedad de la falta, con direccién
al Consejo

Directivo, que notificara de la actuacién disciplinable al Comité de Convivencia y Solucién de
Conflictos, quien dispondra de cinco (5) dias hdbiles académicos, para brindar informe
correspondiente, sobre el concepto que emite el érgano consultor que representa el comité
de convivencia escolar, sobre la sugerencia que hace al consejo directivo, respecto de la
determinacién a tomar.

2. ETAPA ANALITICA: Una vez llevado a cabo lo anterior, se evaluara la falta disciplinable, o el
tipo de situacidn, tipo |, tipo Il, tipo lll; se identificara a los presuntos responsables, las
implicaciones de la falta o faltas o si trata de una situacidn tipo |, tipo Il, o tipo Ill. Se dispondra
de un término de tres dias habiles académicos para que el estudiante (o estudiantes) rinda(n)
sus descargos con las debidas pruebas. El padre (o padres) de familia o acudiente(s) del (los)
alumno(s) implicado(s) en la falta sera(n) citado(s) para hacerle(s) conocer, acerca de la
decision del consejo directivo, dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles académicos.

3. ETAPA DECISORIA: Con base en la decisidn anterior, se aplica la sancidn correspondiente
gue debera guardar relacién con los términos establecidos en este manual de convivencia.

Cumplida esta etapa, el Consejo Directivo notificara, la medida pedagdgica o sancion al (los)
alumno(s) y a su(s) padre(s) o acudiente(s), previo cumplimiento del proceso antes anotado,
(debido proceso). Tendran, los recursos de reposicion y apelacion a su favor.
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AMONESTACIONES:

Amonestacion Verbal: El docente o directivo que observa la falta, amonestard, al educando
infractor, en forma personal y directa, en el lugar y momento en que se tiene conocimiento de
ésta, previniendo al educando, que la reincidencia en esta conducta o cualquier otra que
contravenga el manual de convivencia, dara lugar a una sancién mayor.

Esta amonestacion o llamado de atencion verbal, implica una anotacién en el observador del
educando, que NO requiere de su firma, porque NO obedece a criterio de sancidn, sino a un
precedente disciplinario que se allega como agravante futuro a una posible sancidn. Se invita
al educando, a moderar y cambiar su proceder. Cuando el comportamiento, afecta solo el
desarrollo de alguna actividad, esta relacionado como falta leve, la reincidencia en mas de tres
ocasiones, consecutivas o no, sera tipificada como falta grave.

Amonestacion escrita: cuando el educando reincide en la actuacién disciplinable, se consigna
en el observador del estudiante una descripcién de la falta, la cual debe ser, firmada por el
conocedor directo de la falta, el director o directora de grado, el coordinador de convivenciay
por el alumno implicado. Cuando el comportamiento es reincidente y/o es determinante en la
perturbacién al desarrollo de algunas actividades, hay reincidencia en una falta grave, o la falta
es considerada como repetitiva, en mas de tres (2) ocasiones, sera gravisima o muy grave.

Acta de Compromiso: Para buscar un cambio de actitud y comportamiento de parte del
educando, o estudiante, frente a la manera como asume sus responsabilidades académicas o
su actitud en los diferentes ambitos disciplinarios de nuestra institucién, se puede acudir al
acta de compromiso.

Es un documento que contiene un compromiso que el alumno adquiere en la Instituciony lleva
consigo un proceso de reconocimiento y de reflexién de aspectos para mejorar.

El compromiso que se incluye en este documento puede referirse a un cambio claro y dréstico
del alumno(a) en relacién con su nivel académico, actitudinal o disciplinario suscrito por el
educando. Firmado por sus padres, el director o directora de grado, orientador escolar,
coordinador y Rector(a).

El acta de compromiso, condiciona la permanencia de un educando durante un periodo
limitado de tiempo que no puede extenderse por mas de un afio lectivo. El acta de compromiso
se realiza cuando la falta es grave, si el educando, reincide y no cumple el compromiso, se
convertird, en una falta Tipo lll.
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Pérdida del Derecho a Representar a la Institucion: Cuando hay amonestacién escrita como
grave, el estudiante implicado no puede ser representante de nuestra institucidon en ningln
evento cultural, deportivo, social, etc. Tampoco ser postulante a cargos del gobierno escolar.
Y si ya es representante o funge en el gobierno escolar, deberd dimitir y renunciar de
inmediato.

Suspension Académica Temporal: Cuando la falta grave es reincidente, o se convierte,
ademas, en una situacion tipo lll; el alumno o la alumna serd suspendido(a) de la jornada
académica por un término de hasta cinco (3) dias habiles curriculares de trabajo en casa. La
suspension se realizard mediante resolucidn Rectoral, una vez haya fallado el Consejo Directivo
con base en el andlisis y sugerencias del Comité de Convivencia y Solucién de Conflictos.

El educando, se presentara con el padre de familia o acudiente para recibir, las orientaciones
sobre las actividades que debe cumplir durante los dias de suspensidn, y de trabajo en casa, o
en su defecto, el horario en que las debe realizar, en las instalaciones de la biblioteca del
colegio y con énfasis en un trabajo manuscrito (entiéndase a mano y cursivo) de minimo 20
paginas que serd asignado por la orientadora escolar; trabajo de caracter formativo o social
para sustentarlo a los compafieros a manera de proceso pedagdgico de restauracion y de
reconocimiento de la falta materializada.

Procede recurso de reposicién ante el Consejo Directivo, los tres (3) dias habiles siguientes, y
en subsidio el de apelacién ante rectoria, durante los cinco (5)dias habiles posteriores a la
fecha de notificacion. Si el educando o acudientes, NO presenta reposicion, tendrd acceso al
derecho de acudir a la apelacién, en interés superior del menor, y de no hacer uso de los
recursos de defensa y de impugnacidn, se dara via libre a la cosa juzgada.

Cancelacién de la Matricula: Cuando la falta o la situacién, asi lo amerite, después de haber
seguido el procedimiento anterior, el conducto regular, y la activacién de la ruta de atencién
escolar, y respetando el derecho a la defensa del educando, y obviamente el debido proceso,
si él o la estudiante continda infringiendo el Manual de Convivencia, LA RECTORA dictar3, la
resolucién por medio de la cual se cancela la matricula, resolucién que se emitird previa
determinacién del Consejo Directivo y con el aval del Concepto aportado por parte del Comité
de Convivencia.

Procede recurso de reposicion ante el Consejo Directivo en los tres (3) dias habiles siguientes,
y en subsidio el de apelacion ante LA RECTORA durante los cinco (5) dias habiles posteriores a
la fecha de notificacidon. Si NO presenta reposicion, podrd interponer el recurso de apelacion,
para evitar, violacién al derecho a la defensa, o violacién al conducto regular.
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DEL USO DE LOS CELULARES Y DISPOSITIVOS MOVILES DE COMUNICACION. LEY 2170 DE
2021.

Articulo 3°. De las instituciones educativas. Corresponde a las instituciones educativas, adoptar
los lineamientos y reglamentaciones de la presente Ley que, expida el Ministerio de Educacion
y de forma complementaria, las Secretarias de Educacidn territoriales.

Las modificaciones a los manuales de convivencia se hardn en los términos que establece la
Ley General de Educacion Ley 115 de 1994, la Ley 1620 de 2013 vy, la reglamentacién que expida
el Ministerio de Educacion Nacional.

Las instituciones educativas deberdn, establecer en el marco de los acuerdos de convivencia
escolar, mecanismos para dar un uso adecuado a los dispositivos mdviles en diversos entornos
escolares, a fin de garantizar que el uso de las herramientas tecnoldgicas y los dispositivos
moviles facilite: los procesos de aprendizaje, de participacidon y de cuidado y proteccién de
nifos, nifias y adolescentes.

Articulo 4°. Responsabilidad compartida. El uso adecuado de las herramientas de
comunicacidon tecnoldgicas es una responsabilidad compartida, entre el Estado, los
establecimientos educativos y los padres de familia.

PARAGRAFO. De forma excepcional, previo aval del comité escolar de Convivencia y, del
Consejo Directivo, se podra reglamentar y regular, el manejo de los dispositivos de telefonia
movil a horarios o lugares. Con el fin de proteger, los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, y ante todo, prevenir y minimizar, el riesgo relacionados con su uso como
dispositivos tecnoldgicos y de comunicaciones.

En cualquier caso, se garantizara el derecho a la comunicacidn que, ampara a toda persona, a
mantener contacto con sus congéneres. Mediante el uso directo del lenguaje, o los simbolos,
o por aplicaciéon de las herramientas que ofrecen, las tecnologias de informacion vy las
comunicaciones.

Articulo 05. Sanciones.

Ante el incumplimiento, de lo dispuesto en la presente Ley se estara sujeto a lo contemplado,
en los articulos 35 a 39 de laley 1620 de 2013; con base en lo anterior: Los dispositivos méviles
de comunicacidn, y celulares o tabletas o similares, solo se podran usar por parte de los
educandos, asi:

1. Alingreso de la jornada escolar, y antes de ingresar a los salones de clase.
2. Enlos horarios de descansos y recreo.
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Cuando el educador del area o clase, asi lo estime necesario, prudente y efectivo, con
fines exclusivamente, académicos, cognitivos y curriculares.

en situaciones de emergencia, o excepcionales de fuerza mayor, ejemplo
fallecimientos, accidentes o urgencias o emergencias de algun familiar en primer o
segundo grado.

Nota: nunca el colegio, en ningln caso, se hara responsable por el hurto, pérdida o dafio del
equipo moévil, dado que NO es de uso exigido u obligatorio.

PROCEDIMIENTOS.

Si al educando se le incauta el equipo mdvil celular, o dispositivo mévil de comunicacion. El
procedimiento sera el siguiente:

1.

Nota:

El educando, entregara al educador, el celular o dispositivo mévil, apagado y con clave,
para salvaguardar, su derecho a la intimidad y habeas data.

El educador, lo colocard en una bolsa plastica transparente. Y lo entregara al
coordinador de convivencia, con fines de incautacion hasta la hora de salida de las
actividades académicas del dia. Este procedimiento, cuando sea por primera ocasion.
Se le devolvera el Equipo mdvil al educando o estudiante al finalizar, la jornada
académica.

Si el estudiante o educando, acude a reincidir en el uso inadecuado del celular, o
dispositivo mévil de comunicacion, por segunda o tercera vez, se incautard, hasta
tanto, el acudiente, no acuda al colegio para que, firme compromiso de buen uso, y
utilizacion de los dispositivos moviles de su acudido o acudida. Se dejara, anotacion en
el observador del alumno.

Si existiese una cuarta ocasién u otras después de la cuarta ocasidn en uso inadecuado,
irregular y no autorizado del dispositivo movil, se realiza el procedimiento de
incautacion, se remite el caso al Consejo Directivo, y se estudia el caso, como una
situacion Tipo lll, por desacato a las normas y se estudia el proceso en matricula en
observacion.

en todos los casos, el estudiante o educando, tendra acceso a sus descargos,

explicaciones y conducto regular, asi como a sus acciones de reposicién y apelacién en caso de
las sanciones a imponer. Los padres de familia NO podran eximirse de acudir al llamado de las
directivas del colegio, en caso de omitir o desatender el llamado, se notificard al ICBF Y
COMISARIA DE familia, A VOCES DEL ARTICULO 20 NUMERAL 1 DE LEY 1098 DE 2006.
ABANDONO.
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PREVENCION DE ABUSO SEXUAL

El 4 de marzo de 2022, el Ministerio de Educacién Nacional (el “Ministerio”) expidid la Directiva
No. 1 (la “Directiva”), mediante la cual realizé orientaciones relacionadas con la prevencion de
violencia sexual en los entornos educativos.

Es importante mencionar que cuando la institucién tenga conocimiento de un hecho que
afecte la convivencia escolar, debe activar la ruta para garantizar la atencién inmediata de la
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisidn a las entidades competentes, e
informar de manera inmediata a los padres de familia o acudientes de todos los estudiantes
involucrados y reportar el caso en el Sistema de Informaciéon Unificado de Convivencia Escolar
(SIUCE)

Es el rector(a) de la Institucion Educativa quien debe liderar el manejo de cada situacién y
activar el protocolo correspondiente, asi como poner la denuncia ante la autoridad
competente, de tratarse de una situacidn tipo lll. Ademas, en el caso IE. Instituto Técnico
Industrial “Lucio Pabdn Nufiez” la Rectora es la encargada de citar al Comité de Convivencia
Escolar e informar sobre los hechos que dieron lugar a la convocatoria.

De conformidad con la Ley 1918 de 2018, las instituciones educativas deben dentro del
proceso de seleccion y seguimiento del personal (administrativo y docentes): Generar el
registro de inhabilidades por delitos sexuales contra la libertad e integridad de nifios, nifias y
adolescentes; y revisar cada cuatro (4) meses durante la vigencia de la relacién de trabajo el
registro de inhabilidades.

Finalmente, sefiala que los Establecimientos Educativos ante el conocimiento de una presunta
o efectiva accidn o actuacion de violencia sexual, deben, entre otros:

e Brindar atencidn, acompafiamiento y apoyo a la victima, primando en cada una de sus
actuaciones sus derechos, no subestimando la denuncia o situacién de riesgo vy
actuando de manera diligente y oportuna.

e Denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales competentes toda conducta
o indicio de violencia sexual contra nifos, nifas y adolescentes de la que se tenga
conocimiento.

e Evitar la revictimizacion, activar la ruta de atencién y dar traslado a las autoridades
correspondientes.

e Realizar el reporte de la situacién tipo Ill en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar — SIUCE.

e Garantizar la privacidad de la informacion.
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Asi mismo, la Institucién Educativa Instituto Técnico Industrial “Lucio Pabdn Nufiez” procederd
teniendo en cuenta la Ley 1620/2013, Art. 17. Ademas de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:

e Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el
marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la presente ley.

e Desarrollar los componentes de prevencion, promocién y proteccién a través del
manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, por parte de los demas comparieros, profesores o directivos docentes.

e Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el
sistema institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a
la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley
General de Educacidn, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

e Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los
procesos de autoevaluacidn institucional o de certificacion de calidad, con base en la
implementacién de la Ruta de Atencién Integral y en las decisiones que adopte el
comité escolar de convivencia.

e Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos,
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

e Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

e Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y
reconciliacién y la divulgacion de estas experiencias exitosas.
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e Generar estrategias pedagégicas para articular procesos de formacién entre las
distintas areas de estudio.

PROTOCOLO DISENADO PARA CASOS DE DROGAS Y SUSTANCIAS PROHIBIDAS.
Alguien afirma:

“Que los colegios oficiales, NO pueden pedir exdmenes de toxicologia a los alumnos o a las
alumnas” ...

Lo cual, acude a ser una falacia irresponsable, al mismo tiempo una grotesca desinformacion.
Comparemos, esa afirmacién, con lo que indica la Constitucién Colombiana en su articulo 44°
cuando sefiala taxativamente, (principio de taxatividad) que:

“Cualquier persona”, puede exigir de la autoridad competente el cumplimiento y el
restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes.

Lo mismo sefala taxativamente el articulo 11 de Ley 1098 de 2006:

Articulo 11. Exigibilidad de los derechos. Salvo las normas procesales sobre legitimidad en la
causa para incoar las acciones judiciales o procedimientos administrativos a favor de los
menores de edad, cualquier persona puede exigir de la autoridad competente el cumplimiento
y el restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes.

El Estado en cabeza de todos y cada uno de sus agentes tiene la responsabilidad inexcusable
de actuar oportunamente para garantizar la realizacidn, proteccion y el restablecimiento de
los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes.

Articulos 2692; 279; 349; 389, 399; 1552; 1599; de ley 1801 de 2016.

Para evitar, esa desinformacién, se aclara, para el presente manual de convivencia, que, el
acudir a solicitar un examen toxicolégico, para el restablecimiento de los derechos de un nifo,
nifa o adolescente, lo puede realizar — cualquier persona- en solicitud de restablecimiento de
derechos; y NO es exclusivo del ICBF o del Ministerio o Secretaria de Educacién, como acuden
a desinformar, a los padres de familia y desinformar, a los educandos.

LA RECTORA, como (ler garante), los Coordinadores y/o los Docentes pueden acudir a través
del Debido Proceso y de la ruta de atencién, a exigir de las autoridades pertinentes el
“restablecimiento de derechos” del educando (Corresponsalia Parental articulos 10, 14, 18, 19,
23, 39 literal 1 de Ley 1098 de 2006) y exigir que se le realice un examen toxicolégico al
educando con el objeto de: “restablecer sus derechos” (Articulos 51, 52, 60 de Ley 1098 de
2006; — Articulos 2, 3, 6, 7, 11 del Decreto 860 de 2010; articulo 44 constitucional superior).
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Esta claro, que “cualquier persona”, puede exigir el restablecimiento de los derechos de
educandos menores de 18 aios de edad. Que NO es exclusividad de la Secretaria de Educacién
o del ICBF. (Articulo 44° Constitucion Nacional Articulo 11 de Ley 1098 de 2006). Pero es
importante aclarar, que

Incluso para exigir ese restablecimiento de derechos, es inaplazable e ineludible respetar y
acatar, agotar, el Debido Proceso y seguir el conducto regular.

En primer lugar, debemos conocer, las prohibiciones que tienen los menores de edad, en
cuanto a drogas, sustancias, cigarrillos, y alcohol, asi:

PROHIBICION DE BEBIDAS EMBRIAGANTES A MENORES DE EDAD.
Ley 124 de febrero 15 de 1994.

Decreto 120 del 21 de enero de 2010, Articulos 7, 8, 12, 14, 19.

DE LAS INSTANCIAS DE CONCILIACION Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS INDIVIDUALES Y/O
COLECTIVOS

La politica de Convivencia Escolar es un marco orientador de acciones institucionales para
cumplir con el objetivo de aprender a vivir juntos. Esta politica cumplird una funcién
orientadora y articuladora para involucrar a todos los actores del proceso educativo en la
formacion de valores para la convivencia, respeto a la diversidad, participacién activa en la
comunidad, colaboracién, autonomia y solidaridad. Tiene ademas un cardcter estratégico,
pues por una parte ofrece un marco de referencia coherencia a dichas acciones; y, por otra
parte, busca promover y estimular la convivencia pacifica de los integrantes de la comunidad
educativa.

Para el cumplimiento de esta politica la institucion cuenta con las siguientes instancias de
estudio, investigacidn, conciliacidn y resolucién de conflictos:

e Asamblea de Grupo.

e Comité mediador de Convivencia.

e Comité Escolar de Convivencia quien resuelve o remite el caso a otras instancias
competentes como el ICBF, Comisaria de Familia, Oficina Convivencia Ciudadana,
Policia de Infancia y Adolescencia, Secretaria Municipal de Educacidn, Fiscalia; las
cuales se constituiran en referentes de apoyo para el tratamiento de los diversos casos
entre los cuales se encuentra el matoneo y el Ciberbullying.
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e Consejo Directivo algunas situaciones de conflicto por su misma caracteristica,
complejidad y gravedad serdn remitidas al comité respectivo sin que tenga
necesariamente un orden secuencial en las instancias de resolucién de conflicto, sino
que dependiendo de su proporcionalidad seran estudiadas por el comité respectivo
quien resolverad la situacion presentada.

15. DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y PREVENCION Y MITIGACION DE
LA VIOLENCIA ESCOLAR

La sancién de la Ley 1620 promulgada el 15 de marzo de 2013 y la expedicion del Decreto
reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013 introduce el concepto de formacion para
los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar, cuyos objetivos serdn cumplidos “a través de la promocién, orientacion y
coordinacion de estrategias, programas y actividades, en el marco de la corresponsabilidad de
las personas, las instituciones educativas, la familia, la sociedad y el Estado”. (Ley 1620, Art. 3)
La politica institucional para la inclusiéon y el buen trato nos pone en linea directa con lo
establecido por los dictdmenes legales enunciados y conlleva que toda la Comunidad Educativa
conozca, analice y se sensibilice en todo lo que conlleva dicha politica y garantice, mediante
practicas cotidianas, un cabal cumplimiento de la normatividad establecida. En ese sentido las
Instituciones Educativas comparten y asumen un mayor compromiso para incentivar el estudio
y la apropiacion de:

e Las Competencias ciudadanas entendidas como el conjunto de conocimientos y de
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que articulados entre si hagan
posible la consolidacién de una cultura inclusiva y la prevencidon y mitigacion de la
violencia escolar.

e La educacidn para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
entendida como “aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como
sujetos activos titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos con los cuales
desarrollardan competencias ciudadanas y competencias laborales para contribuir
positivamente a la construccion de su proyecto de vida, la transformacién de dindmicas
sociales y el establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y responsables.

e El desarrollo y apropiacion de las competencias laborales, manejadas desde cada
especialidad o taller; donde se prepara al estudiante para el trabajo, fundamentado en
el emprendimiento y la ejecucion de Proyectos Pedagdgicos Productivos.
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ASAMBLEA DE GRUPO

Primera instancia en el manejo de conflictos; tiene como objetivo el tratamiento pedagdgico
de las situaciones leves que afecten la convivencia y que se presentan en el salén de clase o
fuera de él.

Integrada por el Director de Grupo y los estudiantes del curso.

Liderada por el Director de Grupo, permite el conocimiento de situaciones problematicas y el
reconocimiento de los elementos esenciales que hacen arménica la vida escolar y la
responsabilidad que se tiene en la preservacion de la misma. Alli se suscriben compromisos
individuales y colectivos que generen cambios en el comportamiento y coadyuven a la
formacién integral del educando.

Periodo de sesion. La Asamblea de Grupo sesionara ordinariamente una vez al mes, o cuando
se amerite su sesion. La Coordinacién elaborard el respectivo calendario, se incluird en el
cronograma institucional, lo tendrd en cuenta en el Plan anual de la Coordinacién y se
notificara por escrito a los Directores de Grupo.

PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LA ASAMBLEA DE GRUPO.

Toda Asamblea iniciara con el llamado a lista, registrando las ausencias de estudiantes; se da
a conocer la agenda incluyendo las situaciones de conflicto que seran consignadas en el
documento respectivo. Se revisaran las anotaciones que haya en el Observador; los implicados
daran las explicaciones respectivas y se tratara el caso con la observancia de las normas de
respeto y convivencia tratando de llegar a soluciones satisfactorias para mejorar las relaciones
interpersonales entre los miembros del grupo. Los acuerdos y compromisos se escribirdn en
un acta y se respaldaran con la firma de los implicados bien sea de manera individual o
colectiva, de acuerdo con las caracteristicas de la situacidn presentada. Si hay casos especiales
se remitirdn a la instancia superior y se llamara al padre o acudiente cuando sea necesario. La
Asamblea culmina cuando se agote la agenda y se debe firmar por parte del Director de Grupo,
los asistentes y el representante del curso.

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS ASAMBLEAS DE GRUPO

Las actas de las Asambleas de Grupo reposaran en la Coordinacion. El control y evaluacién de
las Asambleas estara a cargo del Coordinador quien hara las observaciones pertinentes para el
cumplimiento de esta actividad e informara a la Asamblea de Docentes sobre el estado y el
desarrollo del proceso.
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COMITE MEDIADOR DE CONVIVENCIA

Es la segunda instancia en el tratamiento y resolucién de conflictos y su propdsito es resolver
situaciones problematicas para la convivencia escolar como situaciones tipo | y tipo Il, a través
de la concertacion y el didlogo entre las partes, sugiriendo correctivos adecuados para mejorar
el ambiente académico y/o disciplinario sin menoscabar la dignidad humana y la presuncion
de inocencia.

CONFORMACION DEL COMITE MEDIADOR DE CONVIVENCIA

e El Coordinador de la Jornada Escolar o de la Sede, quien convoca y preside las Sesiones.
e Un docente seleccionado por el coordinador y el orientador escolar.

e Elrepresentante del grupo y el mediador del curso.

e El estudiante implicado.

De acuerdo con el caso, el Coordinador convoca a las personas que considere pertinentes para
el estudio de las situaciones presentadas. Estas personas ademads de las sefialadas, podrian ser
el Director del grupo o el docente que haya sido testigo del hecho presentado y haya hecho la
remision respectiva del caso., entre otros. Cada problematica debe ser tratada por separado
para no involucrar a todas las personas en situaciones ajenas.

Periodo De Sesion. El Coordinador quien preside dicho comité establece un cronograma de
sesiones; asigna minimo una reunién mensual, ademds cuando una situacidn de conflicto asi
lo amerite.

Procedimiento para el estudio de casos: Definida la hora y fecha de la reunién el Coordinador
llamard a lista para comprobar el quérum reglamentario (mitad mds uno de sus miembros).
Citara el caso o los casos a estudiar y comprobara la presencia de los convocados. Se realizara
el siguiente procedimiento:

e Apertura de un expediente disciplinario al implicado. Cuando ha incumplido
compromisos de Asamblea de Grupo, se anexara el acta.

e Verificacién del procedimiento de remisidén Identificacion de la situacion o
transgresion Proceso de investigacién. ¢ Qué paso? ¢CoOmo? éPor qué?

e Escuchar las partes; identificar el contexto y las motivaciones y definir responsables

e Evaluar la gravedad de la falta

e Remitir el informe al Comité de Evaluacion de Comportamiento para valorar el
correctivo o al Comité Institucional de Convivencia si las circunstancias lo ameritan.

De todas maneras, se respetara el debido proceso de acuerdo con la normatividad existente

como:
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Presuncién de inocencia.

Derecho a ser escuchado en descargos

Privilegiar el didlogo y la conciliacién entre los afectados

Proponer negociacion, mediacién y conciliacion entre las partes.

Restauracion de las relaciones interpersonales Aprendizaje y reparacién personal y
material.

El procedimiento de evaluacién de las faltas en el ambito escolar serd: Sin
interrumpir el proceso de aprendizaje.

Evaluar las faltas con participacion de los involucrados por separado. Buscar la ayuda
de terceros para afrontar la solucidn del conflicto Restablecer las relaciones humanas
rotas o producto de tension

Definir acuerdos y compromisos en forma explicita y de conformidad con los actores y
la presente normatividad.

CORRECTIVOS Y DECISIONES DISCIPLINARIAS

Los correctivos o decisiones disciplinarias, asi como los acuerdos a que se lleguen en el Comité
de Convivencia buscaran, ante todo, el restablecimiento de las relaciones afectadas, tratando
de guardar la debida proporcionalidad entre lo actuado y lo esperado para remediar la
situacién, asi como que la corresponsabilidad punitiva sea ante todo de cardcter pedagdgico.

Se plantean las siguientes alternativas de solucién:

Que el estudiante repare los dafios causados a la infraestructura o al mobiliario de
manera personal.

Disculpa publica ante un hecho de injuria o calumnia proferido contra algin miembro
de la comunidad educativa.

Cuando se cause dafio a la infraestructura, mobiliario u objetos personales de alguna,
se informard al padre o acudiente para que sea reparado dentro de las 72 horas
siguientes a la penalizacién de la falta.

En caso de dafio al medio ambiente, deberd el estudiante reparar la falta mediante
acciones proporcionales al dafio causado.

Reconvencién verbal o escrita con su respectiva anotacién en el observador del
Estudiante de todas las faltas cometidas, con sus procesos.

Exposiciones, charlas o campanas que consideren aspectos de Convivencia Escolar
afectados por el infractor

Remisién del caso a Bienestar  Familiar Remisidn de faltas muy graves al
Comité Escolar de Convivencia.
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e Otras que el Comité Escolar de Convivencia considere pertinentes sin afectar la
dignidad humana y el debido proceso.

e El Coordinador respectivo hard el seguimiento al cumplimiento de estas
reconvenciones y lo registrara en el Observador del Estudiante.

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL COMITE MEDIADOR DE CONVIVENCIA

El Comité Escolar de Convivencia ejercera el control de las actividades realizadas por el Comité
mediador de Convivencia e informard a la Rectoria si observa situaciones controversiales en el
manejo de este mecanismo de resolucién de conflictos.

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.
CONFORMACION. El Comité Escolar de Convivencia estard conformado por:

e El Rector(a) de la institucién quien lo preside y convoca.

e El Coordinador de la jornada.

e Un representante de los docentes.

e Un representante del Consejo Estudiantil.

e Un padre representante de la asociacion de padres de familia.
e El personero estudiantil

De acuerdo con el caso presentado, la Rectoria convoca a las personas que considere
necesarias para las ilustraciones y declaraciones que permitan dar claridad y transparencia al
proceso.

PROCEDIMIENTOS DE CONCERTACION Y DEBIDO PROCESO. SOLUCION DE CONFLICTOS.

Este Manual de Convivencia se ajusta en todos sus apartes, a lo dispuesto en la Constitucion
Politica de Colombia, Ley 115 de 1994, Decreto 1860 de 1994, que establece pautas y objetivos
para los manuales de convivencia, Ley 1098 del 2006 (de Infancia y Adolescencia), Ley 1952 de
2019; (Cédigo Unico Disciplinario), Decreto 366 de 2009 y Decreto 1421 de 2017; (atencién a
estudiantes con discapacidad o con capacidades y talentos excepcionales). Y en lo que ordenan
los articulos 44 y 45 del decreto 1965 de 2013). Ademas de los articulos 2.3.4.2. & 2.3.4.3 del
decreto 1075 de 201

Su misidn es analizar la gravedad de las situaciones y hacer las recomendaciones necesarias al
Consejo Directivo para que decida sobre los correctivos que merece algun estudiante como

suspensién temporal a las clases, mientras cumple con su obligacién pedagdgica correctiva,
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cancelacion de matricula o expulsidn del plantel, situaciones extremas que requieren de un
correctivo extremo y que son competencia de este organismo de Gobierno Escolar por la
gravedad de la situacion, o porque extralimitd las competencias de la institucién.

PERIODO DE SESIONES.

El Comité Escolar de Convivencia sesionara obligatoriamente una vez cada mes y en toda
ocasién que se presente una situacion de extrema gravedad que cause deterioro en el
ambiente de Convivencia Escolar y que perjudique el entorno social provocado por uno o
varios casos especiales o de manifiesta gravedad que hayan sido remitidos por otras instancias
para su estudio, o que se han presentado en cualquier momento del desarrollo escolar entre
los estudiantes.

PROCEDIMIENTO PARA EL ESTUDIO DE CASOS

Definida la fecha y hora de la convocatoria, el Rector procederd a verificar el quérum
respectivo (mitad mas uno de sus miembros) y citard los casos que se estudiaran en la sesién
constatando la presencia de los estudiantes implicados con sus acudientes. Los
procedimientos que se adoptaran ante la evidencia de faltas muy graves seran los que a
continuacion se detallan:

e Estudio del expediente disciplinario remitido por el Comité mediador de convivencia.

e Verificacion del procedimiento de remision

e |dentificacidon de la falta (Transgresion de la norma)

e Proceso de investigacién. ¢Qué pasd? ¢CoOmo? ¢Por qué? ¢Cuando?

e Escuchar las partes involucradas;

e |dentificar contextos y motivaciones de la conducta y definir responsables.

e Evaluar la gravedad de la falta y sus atenuantes si los hay.

e Remitir el caso al Consejo Directivo sugiriendo la aplicacion de correctivos o sanciones
de acuerdo con la magnitud de la situacion.

Ante esta situacidon, existen principios establecidos en el marco juridico y la legislacién
colombiana e internacional que deben ser acatados como:

e Respeto al debido proceso (presuncién de inocencia, derecho a ser escuchado y
proporcionalidad en la sancién).

e Buscar la reparacién y el aprendizaje ya sean personales o materiales y la restauracion
de las relaciones interpersonales.
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El procedimiento de evaluacidn de las situaciones en el ambito escolar sera:

e Evaluar las situaciones con la participaciéon de los estudiantes involucrados y sus
representantes legales.

e Afrontar el conflicto entre las partes involucradas con ayuda de terceros cuando sea
necesario.

e Restablecer las relaciones humanas rotas o productos de tension.

o Definir la sancién en forma explicita y comunicar la decisién a los implicados,
entregandoles copia de la resolucion expedida, en el tiempo oportuno.

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Consejo Directivo serd el encargado de vigilar las actividades del Comité Institucional de
Convivencia Escolar y estudiara las recomendaciones que le sean enviadas para su estudio y
aprobacion.

16. DE LA EVALUACION DE COMPORTAMIENTO

La evaluacidon de comportamiento es entendida como el espacio en el cual se conceptualizan
previo analisis, sobre los aspectos disciplinarios y de comportamiento, de todos los estudiantes
de la institucién Educativa.

Esta a cargo del Comité de Comportamiento conformado por los profesores que laboran en
dicho grado, el Coordinador de la jornada o de la sede y el orientador, quien preside la reunion.

Cada director de grupo debe desarrollar previamente un proceso de autoevaluacion que sera
presentado en cada reunién, debe revisar el Observador del Estudiante, las hojas de control
disciplinario y las actas de Asamblea de Grupo que llevara el coordinador, para analizar lo
sucedido en el periodo en materia disciplinaria y de comportamiento.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE COMPORTAMIENTO

La evaluacién del comportamiento de los estudiantes se hara de acuerdo con una matriz de
valoracion y/o los conceptos establecidos como criterios que refleje la forma como el
estudiante ha cumplido o no con los deberes y ha mantenido el debido respeto a las normas
institucionales durante el periodo escolar en los aspectos social y personal. Se valoraran y
tipificaran las situaciones de acuerdo con pardmetros como responsabilidad, puntualidad,
tolerancia, disciplina, uniforme y asistencia entre otros, por cada periodo escolar.
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17. DE LAS MATRICULAS

La matricula, es un contrato civil con efecto contractual de prestacidn de servicios y uncom
promis o bilateral, firmado entre los padres y/o acudientes del alumno o de la alumna, su
representante legal o acudientes y el representante legal de Nuestra Institucién educativa
oficial, en beneficio del alumno o la alumna, por el lapso del afio escolar correspondiente.

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, ADMISION Y MATRICULA. Es el acto académico y
administrativo ante la autoridad educativa, por medio del cual la persona admitida adquiere
la condicion de educando matriculado. Con el hecho de registrar la matricula, el educando se
compromete a observar y cumplir el manual de convivencia y demas disposiciones emanadas
del Colegio, el padre de familia se acoge a los derechos y se obliga a sus deberes:

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.2. Derechos de los padres de familia. Los principales
derechos de los padres de familia en relacién con la educacidn de sus hijos son los siguientes:

a) Elegir el tipo de educacidn que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo
integral de los hijos, de conformidad con la Constitucién vy la ley;

b) Recibir informaciéon del Estado sobre los establecimientos educativos que se
encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo;

c) Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo
institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas
basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento institucional;

d) Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del
proceso educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personal docente y
directivo de Nuestra Institucion educativa oficial;

e) Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucién vy
modificacion del proyecto educativo institucional,;

f) Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo
de sus hijos;

g) Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos;

h) Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacién de la calidad
del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran
matriculados sus hijos.

FUNDADO EL 12 DE JUNIO DE 1950
FORMAMOS INTEGRALMENTE EN CIENCIA, TECNICA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Transv. 30 N.7 — 110 Barrio La Primavera. Cel. 3153577871 — 3188277125
Pagina Web: www.itilpn.edu.co Email: ie.itiluciopabon@gmail.com

55



http://www.itilpn.edu.co/
mailto:ie.itiluciopabon@gmail.com

Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional — Departamento Norte de Santander
I.LE INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL” LUCIO PABON NUNEZ" OCANA N.S
Decreto de Creacién No. 000852 del 30 de septiembre de 2002
Resolucion de legalizacion de estudios No. 006536 del 8 de noviembre de 2022
emitida por la secretaria de Educacion Departamental N. de S.
Registro de firmas en el Libro 6 Folio 132. NIT: 890501859-9
DANE: 154498000042 CODIGO ICFES: 737262

i) Elegiry ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de gobierno
escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de
Educacion y en su reglamentacion.

j) Ejercer el derecho de asociacién con el propdsito de mejorar los procesos educativos,
la capacitacion de los padres en los asuntos que atanen a la mejor educacién vy el
desarrollo armadnico de sus hijos. (Decreto 1286 de 2005. articulo 2

La matricula es el procedimiento que vincula oficialmente al padre de familia y/o acudiente,
mediante el proceso de inscripcion de su hijo (a) o acudido (a), a la institucidon educativa, para
ser aceptado como estudiante activo con los derechos y deberes consagrados en la
constitucién; después de haber leido y aceptado los compromisos y normatividad es
relacionadas en el Manual de Convivencia de la I.E. Instituto Técnico Industrial “Lucio Pabdn
Nunez”

ACTA DE COMPROMISOS PARA RENOVACION DE MATRICULA

Los educandos antiguos, que finalicen el afio, con comportamientos inadecuados, graves faltas
disciplinarias o de convivencia, o un registro académico bajo o deficiente; para matricularse en
el afio lectivo siguiente, deben firmar un acta de compromiso, refrendada por la firma del
padre de familia o acudientes y firmado por LA RECTORA. El incumplimiento de los
compromisos adquiridos mediante esa acta, ocasionan incluso hasta la pérdida del cupo en
nuestra Institucion Educativa o la cancelacién unilateral de la matricula, acorde al debido
proceso y la ruta de atencién escolar establecida.

MATRICULA CONDICIONAL

La matricula condicional es un instrumento de prevenciéon y seguimiento firmado por el
estudiante, padres y/o acudientes y ejercido por directivos docentes y rectoria a aquellos
estudiantes que al momento de su ingreso reporten dificultades disciplinarias y académicas.
Ademas, también se aplica a aquellos estudiantes del plantel que incurran en situaciones TIPO
Il o TIPO lll y que han sido objeto del debido proceso en las instancias respectivas y que de
acuerdo a su caso particular merecen un tratamiento especial de vigilancia en situaciones
como la reincidencia o la transgresidn continua, el incumplimiento de las acciones pactadas y
otro tipo de faltas estipuladas en el presente manual.

La matricula condicional puede a dar lugar a la exclusién en aquellos casos en que el estudiante

incumple las condiciones pactadas y firmadas entre las partes, dentro de los plazos
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establecidos en el documento, puesto que la institucidén entiende que agotada las estrategias
académicas y de comportamiento con el estudiante no se observa una voluntad de mejoria
gue afecta la convivencia escolar de los demas comparieros.

La Rectoria expedira la resolucidn respectiva después de recibir el informe de Coordinador, de
los docentes, del Comité mediador de convivencia o del Comité Escolar de Convivencia, el cual
ird acompafiado de las justificaciones necesarias. El padre de familia o acudiente serd
notificado de manera personal en la Rectoria, de la decisiéon tomada.

Transcurridos dos periodos académicos, el estudiante que ingrese con matricula condicional,
a través de su padre de familia o acudiente podra solicitar por escrito a la rectoria el
levantamiento de este tratamiento, el cual serd estudiado por el Comité Escolar de
Convivencia, quien previo anadlisis de méritos remitira su concepto al consejo directivo, que
analizard el caso y decidirad de la manera mdas apropiada.

El Instituto Técnico Industrial, a través del Comité de Evaluacion del Comportamiento, hara un
estudio de los casos de matricula condicional al finalizar cada periodo académico vy
recomendara el levantamiento o no de este procedimiento.

El Comité Escolar de Convivencia Escolar podrd sugerir otro tipo de sanciones que no estén
contempladas en este Manual de Convivencia, cuando las circunstancias lo ameriten y que
estén enmarcadas dentro de los principios de la normatividad vigente en Colombia.

Que, “Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto
un Contrato de Naturaleza Civil. (un contrato es un acuerdo de voluntades para crear
obligaciones” (ST-612/92)

Que, “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de
considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer de derecho
Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que
debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mencionado derecho para excusar las
infracciones en que incurra” (ST — 235/97)

Que, “La educacién sélo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta
gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede, respetando el debido
proceso, separar a la persona del Establecimiento Educativo. Adema3s, la permanencia de la
persona en el sistema educativo estd condicionada por su concurso activo en la labor
formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad

FUNDADO EL 12 DE JUNIO DE 1950
FORMAMOS INTEGRALMENTE EN CIENCIA, TECNICA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Transv. 30 N.7 — 110 Barrio La Primavera. Cel. 3153577871 — 3188277125
Pagina Web: www.itilpn.edu.co Email: ie.itiluciopabon@gmail.com

57



http://www.itilpn.edu.co/
mailto:ie.itiluciopabon@gmail.com

Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional — Departamento Norte de Santander
I.LE INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL” LUCIO PABON NUNEZ" OCANA N.S
Decreto de Creacién No. 000852 del 30 de septiembre de 2002
Resolucion de legalizacion de estudios No. 006536 del 8 de noviembre de 2022
emitida por la secretaria de Educacion Departamental N. de S.
Registro de firmas en el Libro 6 Folio 132. NIT: 890501859-9
DANE: 154498000042 CODIGO ICFES: 737262

como para que la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra
por su propia causa” (ST —316/94)

Que, aplicando las jurisprudencias, la matricula condicional puede dar lugar a la cancelacion
del cupo en aquellos casos en que el estudiante incumple las condiciones pactadas y firmadas
entre las partes, dentro de los plazos establecidos en el documento, puesto que la institucion
entiende que agotada las estrategias académicas y de comportamiento con el estudiante no
se observa voluntad de mejoria que afecta la convivencia escolar de otros compafieros.

PROCEDIMIENTO DE REPOSICION

Todo estudiante tiene derecho a la reposicidn de las decisiones tomadas por los organismos
disciplinarios en un plazo de 72 horas (3 dias habiles) después de ser notificado, lo hara de
manera escrita y agregando los elementos necesarios que la justifiquen ante el ente que aplicd
la sancion; por medio de su representante legal. La rectoria convocara al organismo respectivo
para su analisis y decision definitiva.

CANCELACION DE MATRICULA

El Consejo Directivo, convocado por LA RECTORA, analiza la situacion particular para cada caso
particular, y se levanta un acta en la cual, se autoriza, y se decide, la cancelacién de la matricula
del educando, cumpliendo con el conducto regular, y estrictamente el debido proceso y acto
seguido se elabora la resolucién rectoral respectiva, que legitima la cancelacién de la
matricula. Sin perjuicio de los recursos de reposicidn (tres dias habiles que se inician al dia
siguiente de la notificacion) y del recurso de apelacién, (cinco dias habiles, que se inician al dia
siguiente de la notificacién).

PERDIDA DEL CARACTER DE EDUCANDO.

Al finalizar el afno escolar el Consejo Directivo, estudiara los informes y situacion particular del
educando, de cada grado, con parametros de evaluacién de cumplimiento de los
requerimientos estipulados en el contrato de matricula y el Manual de Convivencia con el fin
de determinar casos graves de incumplimiento de los reglamentos de la IE. Instituto Técnico
Industrial “Lucio Pabdn Nuiez”; posteriormente, cada caso serd evaluado, analizado y se
determinaran aquellos educandos que, por incumplimiento a los lineamientos internos,
pierden el caracter de educandos de la IE. Instituto Técnico Industrial “Lucio Pabdn Nuiez”
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Una persona pierde el caracter de educando y por tanto todos los derechos como tal, cuando
el Consejo Directivo lo determine por:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Cuando al finalizar el afio escolar, la IE. Instituto Técnico Industrial “Lucio Pabdn Nunez”
no entrega al educando, la orden de renovacién de matricula ya sea por razones
académicas, actitudinales, convivenciales o de incumplimiento de compromisos
adquiridos.

Segun el articulo 9 del Decreto No. 3788 de 1986, se prohibe el porte y el consumo de
estupefacientes y sustancias psicotrdpicas, asi como el uso o porte indebido de armas
u objetos intimidatorios. Después de dar cumplimiento al debido proceso y al Decreto
No. 3788 de 1986, se excluird del establecimiento a quien infrinja estas normas. Ver
articulo 19 de ley 1098 de 2006 y articulo 381 del cddigo penal, si llegare a aplicar, para
el suministro de sustancias a otros educandos o estudiantes.

Inasistencia habitual injustificada segun Articulo 6, Decreto 1290 del 16 de MAYO de
20009.

Cancelacién voluntaria de la matricula por mutuo acuerdo.

La inasistencia del padre o acudiente a tres de las reuniones programadas por Nuestra
Institucion educativa, o cuando se requiera de su presencia segun se establece en el
contrato de matricula. Y NO acuda, sin excusa o sin motivacién real y coherente. Ver
ley 2025 de 2020. Ver articulo 20 literal 1 de ley 1098 de 2006.

Falta de acompafiamiento de los padres. Ver articulo 2.3.4.3. del decreto 1075 de 2015.
Perfil inadecuado del educando en el area disciplinaria o actitudinal, luego del
acompafiamiento de apoyo y concertacién de compromisos.

Incumplimiento de los acuerdos pactados entre el educando, acudiente y la IE. Instituto
Técnico Industrial “Lucio Pabdn Nunez”.

Incumplimiento reincidente de las normas establecidas en el presente Manual de
Convivencia.

Cuando el educando, repruebe un afio académico por segunda vez.

Cuando el educando, deba firmar carta de compromiso por orden académico y/o
disciplinario al inicio del afio escolar durante dos afios consecutivos.

Cualquier tipo de irrespeto verbal o fisico, 0 amenazas o agresiones, de parte de los
padres o acudientes del educando, en contra de cualquier miembro de la comunidad.

Retiro voluntario por parte de la familia, presentando carta a rectoria especificando las
causas de este; y obviamente garantizando el estar a paz y salvo con Nuestra Institucién
educativa oficial.

No firmar el Contrato de Cooperaciéon educativa o matricula, dentro de las fechas
estipuladas para tales fines, y con el lleno de los requisitos establecidos por IE. Instituto

Técnico Industrial “Lucio Pabon Nufiez”.
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15. Cuando la IE. Instituto Técnico Industrial “Lucio Pabdn Nunez”, compruebe falsedad u
omisiéon en la documentacidn presentada para el ingreso del educando, en su
matricula, se declara nula esa matricula.

16. Cuando se ordene, la cancelacién del Contrato de Cooperacion Educativa o matricula,
por mandato del Consejo Directivo de la Institucién educativa, previo cumplimiento del
conducto regular y del debido proceso.

17. Cuando los padres de familia y/o acudientes, que han firmado la matricula, de manera
reiterativa, o con una actitud grotesca o grosera, o no estén de acuerdo con las normas
de nuestra institucidn y se conviertan en un obstaculo frente al proceso de formacién
integral estipulado por la IE. Instituto Técnico Industrial “Lucio Pabdn Nufiez”

18. Cuando los padres o acudientes incumplan con los deberes estipulados en el presente
Manual de Convivencia, sobre todo, lo atinente a sus deberes de asistencia a las
citaciones, y reuniones de padres de familia de caracter obligatorio, a voces de la ley
2025 de 2020; Dado que, dicha ley 2025 de 2020, declara taxativo que, es OBLIGATORIA
LA ASISTENCIA DE LOS PADRES DE FAMILIA A LOS TALLERES DE PADRES, conexo con el
articulo 18 y 20 numeral 1 de la ley 1098 de 2006.

19. El incumplimiento reiterativo y constante, de las normas, deberes y compromisos, que
aparecen taxativos en el presente texto de manual de convivencia escolar y que se
acogen a lo pactado en el Contrato de Cooperacion Educativa del Colegio o matricula;
ver articulos 87 y 96 de ley 115 de 1994.

La admision de los estudiantes es responsabilidad Unica del consejo directivo, quien hace el
estudio respectivo de aceptacién o negacion del cupo.

Se tendrd como criterio la edad de los estudiantes atendiendo el sistema educativo
Colombiano.

Edad Grado Nivel Institucional

5-6 Transicidn Preescolar
6-7 1°
7-8 2°
8-9 3°
9-10 4° . .
10-11 5° _B-a5|caf
11-12 6°
12-13 7°
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13-14 8°

14-15 9°

15-16 10° Ved:
16-17 11° edia

18. SITUACIONES ESPECIALES DE LA BASICA PRIMARIA

e La participacién de los nifios de bdsica primaria en el Consejo Estudiantil se hara con
alumnos de cuarto afio en adelante.

e Lassedes de primaria deben tener representacidn real y activa en el consejo de Padres
de la institucidn educativa, ademds cada escuela debe contar con un equipo de padres
gue sirvan de apoyo logistico al coordinador y a los docentes y en contacto siempre con
el consejo de padres institucional, bajo la orientacién y guia de los coordinadores y la
rectoria.

e El estimulo a los estudiantes se debe conceder por sedes en igual calidad y categoria
que establezcan los docentes y directivas.

e Las faltas leves presentadas por los estudiantes pueden ser manejadas a discrecion del
director de grupo en busca de un proceso preventivo formativo, mas no sancionatorio.

e Las faltas graves se registran en el observador del estudiante y serdn tratadas por el
comité de convivencia de cada sede.

e Las faltas muy graves seran tratadas por el comité institucional de convivencia escolar
previa remisién del comité mediador de convivencia escolar de cada sede.

e Las asambleas de Grupo se realizan la finalizar cada periodo escolar o cada vez que la
ocasion lo amerite.

DE LOS CORRECTIVOS: Estos requieren siempre del acompafiamiento de los padres para la
aplicacion de los trabajos pedagdgicos, pues debe ser ante todo un proceso formativo.

19. FUNDAMENTOS LEGALES QUE REGULAN EL MANUAL DE CONVIVENCIA
El presente Manual de Convivencia se fundamenta en:

e Constitucion Politica de 1991.
e Declaracion universal de los Derechos del Nifio.
e (Cddigo de lainfancia y la adolescencia Ley 1098 del 10 de noviembre de 2006.
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e Ley 1620 de 15 marzo de 2013. “Sistema nacional de convivencia escolar y formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad vy la
prevencidn y mitigacion de la violencia escolar”

o Decreto 1965 de 2013, reglamentario de Ley 1620.

e Guia No. 49 - Guias pedagdgicas para la convivencia escolar Ley 1620 de 2013 - Decreto
1965 de 2013.

e Decreto 1290 de 2009 sobre Evaluacion y Promocidn Escolar.

e Decreto 1286 del 2005 sobre Mecanismos de Participacién de los Padres de Familia en
el proceso educativo.

e Articulo 87 ley 115 de febrero de 1994.

e Articulo 17 decreto 1860 de agosto 3 de 1994. Jurisprudencias de la Corte
Constitucional en materia educativa.

e Guia No. 48 - Ruta de gestién para alianzas en el desarrollo de competencias
ciudadanas.

o Decreto N° 366 de 09 de febrero de 2009 por medio del cual se reglamenta la
organizacién del servicio de apoyo pedagdgico para la atencidn de los estudiantes con
discapacidad y con capacidades y con talentos excepcionales en el marco de la
educacion inclusiva.

e Documentos Conpes

e Numero 3673 de 2010 - Politica de prevencion del reclutamiento y utilizacién de nifios,
nifas, adolescentes por parte de los grupos armados organizados al margen de la Ley,
y de los grupos delictivos organizados.

e Numero 147 de 2012 - Lineamientos para el desarrollo de una estrategia para la
prevencion del embarazo en la adolescencia y la promocién de proyectos de vida para
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en edades entre 6 y 19 aifos.

e Ley 599 de 2000: Es el cédigo penal, creemos que es importante que se conozca esto
debido a las situaciones tipo tres que se refiere el sistema de convivencia, también para
que la comunidad educativa tenga cierta claridad de que conductas punibles pueden
presentarse y como afrontarlas desde el colegio.

“Segun la Corte Constitucional, toda comunidad requiere de un minimo de orden y del imperio
de la autoridad para que pueda subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando el caos
gue pudiera generarse si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera su absoluta
voluntad, aun en contravia de los intereses comunes en un malentendido concepto del libre
desarrollo de la personalidad”
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SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.

e Que “Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese
acto un Contrato de Naturaleza Civil. Un contrato es un acuerdo de voluntades para
crear obligaciones”. (ST612/92).

e Que “La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus propios
derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el manual de
convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacién
educativa.

e Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero
lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus
cldusulas una vez han entrado en vigor, en este orden de ideas, concedida Ila
oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente
incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado
como desacato al contrato firmado”. (SC- 555/94).

e Que “La funcién social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda
como un derecho —deber que genera para el Educador como para los educandos y para
sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse;
ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de
normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben
seguir las partes del proceso Educativo (ST- 527/95).

e Al interpretar el articulo 16 de la Constitucién que consagra el derecho al libre
desarrollo de la personalidad, la corte constitucional y la doctrina han entendido que:
“ese derecho consagra una proteccidn general de la capacidad que la Constitucion
reconoce a las personas para autodeterminarse, esto es, a darse sus propias normasy
desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando no afecten derechos de terceros”.
(SC-481/98).

FALLOS DE LA CORTE

La Corte Constitucional advirtié que los colegios no estan obligados a mantener en sus aulas a
guienes en forma constante y reiterada desconocen las directrices disciplinarias. Evaluacién y
Promocién en la Ley General de Educacién (Articulo 96.) Permite la reprobacién de
estudiantes, sin restriccidn; por lo tanto, puede darse en todos los grados.

Permite la exclusidon de la institucion por bajo rendimiento y por mala disciplina bajo el
cumplimiento de dos condiciones: que dicha sancidon esté contemplada en el Manual de
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Convivencia y que se lleve el debido proceso. La promocién y el derecho a la Educacién: No se
vulnera el derecho a la Educacion por pérdida del afio (098 3-111-94).

No se vulnera el derecho a la Educacion por sanciones al mal rendimiento (596-7-X11-94). No
se vulnera el derecho a la Educacién por normas de rendimiento y disciplina (316-12-V1I-94).

41 SENTENCIA T - 397 DE AGOSTO 19 DE 1997. "El hombre, considera la Corte Constitucional,
debe estar preparado para vivir en armonia con sus congéneres, para someterse a la disciplina
gue toda comunidad supone, para ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el
orden social, asi pues, de ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un derecho
a la educacion al que se despoja de estos elementos esenciales ... de lo dicho se concluye que
cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas en materia académica,
disciplinaria, moral o fisica, o cuando demanda de él unas responsabilidades propias de su
estado, asi como cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que comete, no esta
violando los derechos fundamentales del educando sino, por el contrario, entregando a éste
la calidad de educacién que la Constitucién desea". Subraya fuera de Texto. Lo anterior,
recordandole a las alumnas mayores de 14 afios de edad, que interactdan con nifias menores
de 14 anos, y con nifias de la primera infancia, que imitan sus conductas estéticas como
modelos de imitacidn irracional a seguir; recordando a las estudiantes y a sus acudientes que,
NO son los Unicos sujetos de derechos en nuestro colegio, sino que a voces del articulo 13 de
la carta politica, todos somos iguales ante la ley y que, interactian con menores de 14 afios de
edad que, NO pueden ni deben ser objeto de induccidn, coercidn, estimulo o constreiimiento
por parte de mayores de 14 afios de edad, ademas, los accesorios deben ser utilizados en los
colores afines al uniforme establecido.
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ACUERDO DE APROBACION POR LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO, CON LOS
REQUERIMIENTOS EXIGIDOS.

ACUERDO N°

(31 de agosto de 2022)

POR EL CUAL SE APRUEBAN LOS AJUSTES REALIZADOS AL MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL “LUCIO PABON NUNEZ” DEL
MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE SANTANDERYY,

CONSIDERANDO

Que, El decreto 1860 de 1994 faculté a las Instituciones Educativas para establecer el Manual
de convivencia de los Estudiantes de conformidad con esta normay con su proyecto Educacién
Institucional (PEI)

Que, De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los
establecimientos educativos deben tener como parte integrante del Proyecto Educativo
Institucional, un reglamento o Manual de Convivencia; debe contener una definicién de los
derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de la
comunidad educativa.

Que, el Consejo directivo, acata sugerencias de La Secretaria de Educacidon Departamental, de
realizar ajustes normativos al Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Instituto
Técnico Industrial “Lucio Pabdn Nufiez”.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Por el cual se ratifica continuar con el Manual de Convivencia de los Estudiantes
de la Institucion Educativa Instituto Técnico Industrial “Lucio Pabdn Nufiez” del Municipio de
Ocafia, Norte de Santander.

ARTICULO 2. Evidencia del acuerdo se encuentra en acta N°17 del 8 de noviembre de 2018.

ARTICULO 3. Continua en vigencia a partir de la fecha.
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COMUNICASE Y CUMPLASE

Dado en la Rectoria de la institucidon Educativa Instituto Técnico Industrial “Lucio Pabdn Nufiez”
del Municipio de Ocafia a los ocho (8) dias del mes de noviembre de 2018.

Para constancia firman,
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ACUERDO N°

(31 de agosto de 2022)

POR EL CUAL SE APRUEBAN ALGUNOS AJUSTES TRANSITORIOS AL MANUAL DE CONVIVENCIA
Y SE ADOPTAN POR LA INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL LUCIO
PABON NUNEZ, DEL MUNICIPO DE OCANA

El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL “LUCIO
PABON NUNEZ” DEL MUNICIPIO DE OCANA NORTE DE SANTANDER, en uso de sus atribuciones
legales y en especial las conferidas en la ley 115 de 8 de febrero de 1994, decreto 1860 del 3
de agosto de 1994, la ley 715 del 21 de diciembre del 2001, el decreto

1075 del 26 de mayo de 2015, su decreto reglamentario del 1924, lo pertinente al PEl y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 67° de la Constitucion Politica de Colombia establece “La educacién es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.
La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la pazy a la
democracia; y en la préctica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente (...)” Que con el Articulo 682 de Ila
Constitucion Politica de Colombia de Julio 4 de 1991, establece que “la comunidad educativa
participara en la direccidn de las instituciones de educacion”.

Que, la Ley 115 (1994), como ley General de Educacidn, ordena la organizacion del
Sistema Educativo General Colombiano.

Que, la Ley General de Educacién — ley 115 de 1994 — concreta la autonomia escolar a la que
aludian los citados articulos de la Carta Magna en los Proyectos Educativos Institucionales —
PEI.
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Que, la Ley 115 de 1994, en el articulo 73, establece: “Con el fin de lograr la formacién integral
del educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un
Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios
y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la
estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestién,
todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

Que, en la Ley 715 (2001) articulo 7° numeral 7.12 establece que los municipios certificados
tienen la competencia de organizar la prestacidn del servicio educativo en su jurisdiccion.

Que, en la Ley 715 (2001) articulo 7° numeral 7.12 establece que los municipios certificados
tienen la competencia de organizar la prestacidn del servicio educativo en su jurisdiccion.

Decreto de Creacion No. 000852 del 30 de Septiembre de 2002 y Resolucion de Legalizacion
de estudios No. 003431 del 9 de noviembre de 2020 emanada de la Secretaria de Educacion
Departamental Registro de firmas en el Libro 6 Folio 132. NIT: 890501859-9

DANE: 154498000042 CODIGO ICFES: 737262

Que, la Ley 1620 de 15 marzo de 2013. “Sistema nacional de convivencia escolar y formacién
para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y
mitigacién de la violencia escolar”

Que, el Decreto 1965 de 2013, reglamentario de Ley 1620, reglamenta la convivencia escolar.

Que la Institucion educativa debe informar sobre los ajustes transitorios al manual de
convivencia y con ello a la convivencia escolar y resolucion de conflictos.

Que, es funcidn del consejo directivo tomar decisiones para el mejor funcionamiento de
cada uno de los entes que forman parte de la institucidon educativa.

Paragrafo: Se evidencia en el acta N2 16 de 29 de septiembre de 2021

Que, por lo anteriormente expuesto, los integrantes del consejo directivo:

ACUERDAN:
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Articulo cuarto: Rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la institucion Educativa Instituto Técnico Industrial “Lucio Pabdn Nunez” del
Municipio de Ocafia a los (31) dias del mes de agosto de 2022.

Para constancia firman integrantes del consejo directivo:
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