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PRESENTACION

Para la elaboracion del presente Manual de Convivencia se tuvo en cuenta la participacion de
todos los estamentos de la Comunidad Educativa (directivas, docentes, padres de familia,
estudiantes, sector productivo) del Centro Educativo Personitas Del Futuro convirtiéndose asi,
en guia para la convivencia armodnica.

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 41, establece que "en toda Institucion
Educativa se fomentaran practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores
de la participacion ciudadana".

El articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia dice: "La educacion formara al colombiano
en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia y en la practica del trabajo y
la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la protecciéon del
ambiente”.

El Centro Educativo Personitas Del Futuro, es un espacio para la convivencia de una
comunidad educativa que reconoce que existen derechos y deberes que conocer, aceptar,
respetar y cumplir. La educacién como derecho-deber permite a los estudiantes la posibilidad
del ejercicio de sus prerrogativas constitucionales y legales, pero también, el conocimiento, la
aceptacion, el respeto y el cumplimiento de las normas institucionales y de las obligaciones que
su caracter de miembros de la comunidad educativa les impone.

Concebimos la educacion desde el Proyecto Educativo Institucional como proceso de desarrollo
personal en un mundo multicultural y diverso, que es asumida por la Institucion como una
integracién de lo social y lo humano, tomando como base sus derechos y deberes, orientado a
la formacién integral y la construccion de la identidad cultural. Por él han optado los padres de
familia, quienes han ejercido el derecho de libertad de ensefianza consagrado en la Carta
Magna, y que apuestan y creen en la educacion como eje fundamental para el desarrollo de las
competencias ciudadanas garantizando tanto los derechos y deberes como la formacién en la
realizacion personal y social.

El Manual de Convivencia del Centro Educativo Personitas Del Futuro es un instrumento
integrador que se fundamenta en la filosofia, las normas y los objetivos de calidad que,
construidos y aceptados por la Comunidad Educativa, son la razén de ser de la Institucion,
buscando su desarrollo y promocién; y debe ser objeto de observacion y cumplimiento por parte
de la Comunidad Educativa.

El cumplimiento de este manual se logra en la medida en que la Comunidad Educativa se
apropie de la filosofia y vision de la Institucién, para lo cual se requiere:

1. Directivos docentes que lideren politicas que beneficien el cumplimiento del quehacer
educativo.

2. Docentes que, desde el ejercicio de la profesion, proyecten el respeto por la
diferencia, la autonomia, la libertad y el cumplimiento de la norma.

3. Un estudiantado con sentido de pertenencia que desde sus actitudes refleje la mision
institucional.

4. Una familia comprometida y corresponsable con la formacién integral de sus hijos,
dispuesta a contribuir en los procesos desarrollados por la institucion.



El presente manual de convivencia como anexo al Proyecto Educativo Institucional (PEI), se
revisa y ajusta anualmente dando respuesta a la dinamica Institucional, a las realidades del
contexto y a las nuevas normatividades emitidas.



JUSTIFICACION

El Manual de Convivencia es un componente del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
en concordancia con la Constitucion Politica del pais, que contiene el conjunto de
principios, normas, procedimientos, acuerdos y demas aspectos que regulan y hacen
posible la convivencia de los miembros de una Institucion Educativa, necesaria para el
desarrollo armonico de las relaciones entre las personas.

Tener un Manual de Convivencia es tener un referente para la convivencia arménica, es
saber dar cuenta de nuestros actos, es aprender a hacer vida la tolerancia cotidiana, la
justicia en nuestras decisiones, la libertad responsable y el respeto permanente de los
unos para con los otros. Facilita, ademas, que todos los estamentos puedan reconocer los
deberes, obligaciones y respetar los derechos de todos sus miembros. En este sentido el
Gobierno Colombiano busca promover y fortalecer la convivencia escolar, la formacién
ciudadana y el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de los estudiantes y
miembros de la comunidad escolar.

La Ley 1620 creo6 el “Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y Reproductivos y la Prevencion y la
Mitigacion de la Violencia Escolar’. Posteriormente en septiembre del 2.013 se
reglamenta la Ley 1620 con el Decreto 1965 y se dan los lineamientos generales para el
ajuste de los manuales de convivencia de los establecimientos educativos.

Se pretende con estas reformas legales crear mecanismos que permitan la promocion,
prevencion, deteccién y manejo de las conductas que vayan en contra de la convivencia
escolar en las instituciones educativas. Es desde estas orientaciones legales que se
construye en el Centro Educativo Personitas Del Futuro los parametros y rutas que
faciliten y posibiliten la consolidacién de una Convivencia armonica.



IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Nombre del Establecimiento: Centro Educativo Personitas Del Futuro
Direccion: Calle 8 N0O-83 Barrio El Triunfo

Municipio: El Zulia

Departamento: Norte de Santander

Pais: Colombia

Teléfono: 3112377281

Pagina Web: Personitaszulia/Facebook.com

Correo Electrénico: C.e.personitasdelfuturoGmail.com
Jornadas de Trabajo: Diurna/ mafiana

NIT: 37346451-1

Personeria Juridica:

Caracter: Privado

DANE: 354261000781

Aprobacién: 00674

Licencia de Funcionamiento: 00674 de diciembre del 2008
Aprobacién del PEI:

Carécter: Privado

Propietario: Carissa Tatiana Quintero Becerra

Tipo de calendario: A

Jornada: Diurna/ Mafana

INTENSIDAD HORARIA ANUAL: 6H

Preescolar: 5

Basica primaria: 6



1 TITULO I: HORIZONTE INSTITUCIONAL
Resefia Histérica

El Centro Educativo Personitas Del Futuro nace al ver la necesidad de una entidad
privada capaz de mejorar la calidad educativa en el municipio del Zulia,
departamento de Norte de Santander. De esta forma se considera una ampliacién
e implementacion de educacion béasica con caracter privado.

El Centro Educativo Personitas Del Futuro se realiza el presente documento (PEI)
con la intencion de mejorar y actualizar la PROPUESTA DEL PROYECTO
EDUCATIVO INSTUTUCIONAL PEI del CENTRO EDUCATIVO PERSONITAS
DEL FUTURO con resolucién 006740 del 17 diciembre del 2007, ubicado en la
calle 8 # 0-83 barrio el triunfo en el Zulia, su rectora y propietaria la LIC. CARISSA
TATIANA QUINTERO BECERRA, iniciando labores el 2 de febrero del 2008 con
45 nifios.

Mision

El Centro Educativo Personitas Del Futuro tiene como meta ofrecer una
educacién integral de calidad, ejecutando planes de desarrollo académico que
fortalezcan en los estudiantes, los procesos cognitivos, sociales, culturales y
volitivos en competencias basicas orientadas en los diferentes niveles de
educacion, formando con excelencia y en la construccion de su proyecto de vida.

Vision

Para el afio 2028 EI Centro Educativo Personitas Del Futuro cualificara con
excelencia seres humanos, ofreciendo una educacion de calidad direccionada al
bilingliismo con la participacion de un grupo docente en constante preparacion y
capacitaciéon a la lengua extranjera, garantizando la continuidad y excelencia
educativa.

Lema
“FORMANDO PARA LA EXCELENCIA E INTEGRALIDAD"

“‘Excelencia”, se hace alusién a la correlacion entre contenidos (en un sentido
amplio) e insercion social y laboral. Es decir, como obtener las competencias
necesarias para responder a los requerimientos de la realidad social de la
humanidad: La excelencia del hombre es primero ser un hombre justo (su interior)
y segundo ser capaz de cumplir su funcién en beneficio de la comunidad.

Es por esto que El Centro Educativo Personitas Del Futuro le ha apuntado a
construir una excelencia académica a lograr calidad educativa impulsando teorias
actualizadas de aprendizaje que permita que los estudiantes aprendan a pensatr,



aprendan a aprender, aprendan a convivir, aprendan a hacer, aprendan a ser,
aprendan a emprender activamente y obtengan buenos resultados para poner sus
conocimientos al servicio de los demas, respetando e impulsando la diversidad y
gue crezcan armonica, humana y espiritualmente. Un lugar donde todos aprenden,
es decir, una “comunidad de aprendizaje basada en valores”.

EXCELENCIA ACADEMICA

1. Desarrollo pedagdgico de procesos que potencien al maximo las capacidades
éticas, cognitivas, comunicativas, afectivas, psicomotrices, de relacion
interpersonal y de compromiso social.

2. Dominio de contenidos: conceptuales (hechos, conceptos, principios),
procedimentales (procesos, habilidades y destrezas) y actitudinales (actitudes,
valores y normas).

3. Realizacién de acciones investigativas para el logro de una formacion
académica excelente y exigente a través de las cuales pueda, procesalmente,
construir su propia identidad y autonomia.

4. Formacion en la identidad nacional a través del estudio, analisis y comprension
critica de la cultura colombiana.

5. Capacidad de analisis, critica, creatividad, liderazgo, compromiso y
participacion democrética.

Filosofia Institucional

La constitucion politica en su articulo 13 nos presenta al hombre como ser libre,
responsable de su propio desarrollo y es deber de los que trabajamos en la
institucion velar por ese desarrollo humano; proporcionar las condiciones para que
esta igualdad sea real y efectiva; resaltando los valores de los estudiantes
despertando actitudes en el amor, la integracion, y la libertad, formando asi
estudiantes interesados en la conservacion, mejoramiento y utilizacion de los
recursos naturales y ambientales de la region y el pais; preparandolos para la vida
profesional en la gestién y creacion empresarial.

Principios Institucionales

La institucion educativa retoma los principios de la educacion colombiana
consagrados en la Constitucion Politica de 1991 para ser desarrollados de manera
integral en todos sus procesos administrativos, pedagogicos y comunitarios.
Principios que guardan relacion con la Constitucién Politica:

1. La comunidad escolar debe ser democratica, participativa y pluralista; fundada

en el respeto por la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general.



2. Son fines esenciales de la institucion educativa, servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
deberes y derechos consagrado en la constitucion; facilitar la participacion de
todos en la toma de decisiones que afectaran de algun modo la vida de la
Comunidad Educativa.

3. Lainstitucién reconoce, sin discriminacion alguna, la primacia de los derechos
inalienables de la persona.

4. La comunidad escolar debe reconocer ensefiar y proteger la diversidad étnica
y cultural de la nacién colombiana.

5. Es obligacién de la Comunidad Educativa y de las personas que la integran
proteger las riquezas culturales y naturales de la nacion.

Principios que guardan relacién con la educacién colombiana:

1. Antes que un producto la educacion es un proceso permanente de desarrollo y
de madurez integrales.

2. Toda persona tiene derecho a educarse en cualquier época de su vida.

3. La educacion que toda persona recibe debe adecuarse y responder a las
necesidades individuales y sociales del medio y de la comunidad donde vive y se
desarrolla.

4. Toda persona es gestora de su propia formacién dentro de un tiempo, un
espacio y un ambiente adecuados a un desarrollo, en donde la autodidaxia
asistida es un principio irremplazable y el educador un animador y dinamizador de
la formacion del educando.

5. Todos los componentes curriculares estan en funcion del educando, entendido
como sujeto activo de la educacion.

6. El proceso educativo debe entenderse como el conjunto integrado de acciones
mentales, afectivas, volitivas y psicomotores que desarrolla el educando para su
formacion integral.

7. Es fundamental la integracion entre el trabajo intelectual y fisico y entre la
produccion generadora de ciencia, tecnologia y riqueza.

8. El estudiante para educarse, necesita relacionarse consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza.

Valores Institucionales

1. Respeto: Es la cualidad primaria sobre la que se sustentan las relaciones entre las
personas como seres sociales y, por tanto, es esencial para que exista una sana
convivencia. Implica reconocimiento al otro ser, a su aceptacion tal como es, a su
consideracion de las diferencias que establecen la individualidad, pero que unen en la
heterogeneidad. Esas diferencias que se establecen en la individualidad se
manifiestan a través de la diversidad bioldgica, cultural, socioecondémica, sexual, de
género, funcional, linglistica y étnica.

2. Libertad: Entendida como la capacidad para expresar emociones y
sentimientos en el marco del reconocimiento de las diferencias que existen con
los otros. Es tomar decisiones, priorizando la vida y la dignidad humana,
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teniendo en cuenta las consecuencias que de ellas se derive.

Responsabilidad: Llevar a cabo con decision, conviccion y efectividad los
compromisos adquiridos y/o el cuidado al tomar decisiones o realizar algo.
Sinceridad: Es la expresién clara y transparente de lo que se piensa y se siente,
fortaleciendo el sentido de la verdad.

Amor: Como la capacidad para entregar a si mismos y a los demas lo mejor de si en
la construccion de unas relaciones armoniosas con los otros, lo otro y consigo mismo.
Constancia: Es la firmeza y perseverancia del &nimo en los diferentes compromisos y
propdsitos.

Armonia: Es estar en bienestar con uno mismo y transmitirla a los demas.

Bondad: Es la capacidad y cualidad de hacer el bien y promover acciones para el
bienestar colectivo.

Paz: Se refiere a la cualidad de estar estable y en equilibrio, es la ausencia de guerra
y conflicto consigo mismo y los demas.

Lealtad: Valor moral y ético que permite generar en la relaciobn con los otros un
vinculo de confianza, que se basa en el respeto y la fidelidad a sus propios principios y
el compromiso adquirido con los otros o consigo mismo.

Fortalecimiento de valores

1.

Comprension de la persona como sujeto de valores en todos los niveles de su
desarrollo y en todos los campos de relacién que pueda establecer a través de
Su vida; como receptora-constructora activa de estructuras de valor que le
permitan lograr la autonomia en: el respeto, la responsabilidad, la honestidad,
la tolerancia, el dialogo, la creatividad, la paz, la justicia, la cooperacion y la
amistad.

Promover y propiciar el crecimiento interpersonal, a través del profundo respeto
y adecuada valoracion de las opiniones, puntos de vista y convicciones propias
y de los demas.

Ampliar los horizontes y capacidades en cada miembro de nuestra comunidad,
asegurando asi un mejor espacio para opciones de vida, construccion de
valores y compromisos personales y profesionales.

Procurar un ambiente comunitario y participativo que permita el crecimiento
individual y colectivo a través de la comunicacion, del trabajo, del apoyo, del
cuestionamiento y de la critica constructiva.

Politica de calidad

En

El Centro Educativo Personitas Del Futuro estamos comprometidos en garantizar

el derecho a una educacion incluyente y pertinente que forma en el ser, el saber y el
hacer. Por ello, nuestra gestion estd encaminada hacia la satisfaccion de las necesidades,
mediante un mejoramiento continuo, basado en valores e incorporando las tecnologias de
la informacion y la comunicacion (TIC) en los procesos institucionales, en la actualizacion
permanente de los docentes hacia la formacion de sujetos integros, respetuosos de la
diversidad y con una excelencia personal, académica y laboral.

Objetivos de calidad



1 Alcanzar la formacion integral para la vida de los estudiantes, mediante el logro de
competencias a través del desarrollo de planes, programas, proyectos, catedras y
experiencias.

2. Propiciar un ambiente de sana convivencia que permita un aprendizaje con alto nivel
de responsabilidad social, con principios de inclusion, de respeto por los derechos y
deberes, basado en un cédigo ético que redunde en el desarrollo de las competencias
ciudadanas, mediante acciones de promocién, prevencion, atencion, seguimiento y
mejora continua, dando respuesta a la vision, la mision, lema y filosofia institucional.

3. Fortalecer las competencias funcionales y comportamentales del personal mediante la
promocion de capacitaciones, talleres e integraciones, que favorezcan el alcance de
los objetivos institucionales.

4. Reconocer la diferencia atendiendo a la diversidad, la flexibilizaciéon curricular y
acompafiamiento a estudiantes y sus familias.

5. Formar seres humanos integrales y competentes en lo axioldgico y académico con el
fin de que los estudiantes se apropien de su proyecto de vida.

6. Brindar atencion a las necesidades de la comunidad educativa y su entorno, mediante
estrategias de caracterizacion que apunten al mejoramiento continuo de los procesos
académicos, de convivencia y relacionales de la comunidad educativa.

7. Fortalecer procesos de calidad mediante acciones pedagodgicas e institucionales que
permitan el desarrollo y la proyeccion de la I.E en el ambito local, regional y nacional.

8. Optimizar el uso de los recursos fisicos, financieros y tecnolégicos que permitan
cumplir y exceder las expectativas de la comunidad educativa.

El Centro Educativo Personitas Del Futuro, cuenta con un Proyecto Educativo
Institucional inclusivo e integral , que fortalece el liderazgo, el respeto, la comunicacion, la
multiculturalidad, la diversidad y el trabajo en equipo, contando para ello con recursos
fisicos, financieros y tecnolégicos apropiados y con un talento humano competente, que
contribuye con el mejoramiento continuo de los procesos de gestion escolar, para
responder a las necesidades y expectativas de los miembros de la comunidad;
preparando a los estudiantes en el cumplimiento de sus deberes sociales desde la
convivencia pacifica logrando el acceso a la vida laboral y/o a la Educacion Superior.

Politica de inclusién

El Centro Educativo Personitas Del Futuro estamos comprometidos con los principios
de la diversidad, igualdad, equidad y participacion; para posibilitar el ingreso, la
permanencia y promocion de los aprendizajes de los estudiantes. Respetamos las
caracteristicas, cognitivas, fisicas, culturales, sociales, biologicas, sexuales, de género,
funcional, lingliistica y étnica y propiciamos un mejoramiento continuo de la comunidad
educativa. De este modo, contribuimos a la construccion de una sociedad democratica,
tolerante, inclusiva y respetuosa de la diferencia.

La educaciéon inclusiva desde el decreto 1421 se concibe como “un proceso
permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad
de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el



marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos
en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan
las barreras existentes en el entorno educativo.”

Asi, tratamos de reorientar la mirada hacia la diversidad desde una perspectiva
pedagogica, identificando prioritariamente las capacidades, destrezas vy
limitaciones. Dentro de este enfoque de educacion inclusiva que estamos
construyendo, comprendemos que cada persona tiene un lugar importante en el
mundo y que el valor de un nifio, nifia 0 adolescente no esta Unicamente en sus
notas académicas, que aun cuando nuestra funcion es pedagogica, existen
intereses especificos, habilidades, destrezas, talentos, deseos y sobre todo seres
humanos con sentires diversos. Queremos que nuestros estudiantes se sientan
parte de un entorno amigable, un espacio seguro y nos esforzamos por sembrar
en ellos los valores necesarios para la vida en sociedad. Este enfoque tiene como
punto de partida la conciencia sobre la diversidad, reconociendo la presencia de
diferentes grupos poblacionales, para garantizar su inclusiébn y equidad en
educacion, partiendo de la necesidad de eliminar brechas de desigualdad social.
De alli, la importancia de entender que la equidad, “[...] solo puede construirse
como un excedente otorgado por encima de las condiciones de igualdad orientada
a compensar las diferencias” (De la Cruz Flores, 2017, p. 9).

Lo diverso en las personas supone reconocer su individualidad, su forma auténtica
e irrepetible de ser, de estar y de relacionarse con el mundo y la
autodeterminaciéon de hacerse autbnomo, y promover las condiciones para su
participacion en igualdad de condiciones a los grupos humanos a los que
pertenece. Reconocemos como grupos poblacionales en riesgo de exclusion los
siguientes: personas con discapacidad, comunidad LGTBI, con necesidad de
proteccién internacional, habitantes de calle, en sistema de responsabilidad Penal,
en situacion de abandono o estado de proteccion, victimas de conflicto armado,
lletrados, con trastornos del comportamiento y el aprendizaje, con talentos y
capacidades excepcionales, poblacién rural, en extraedad, pertenecientes a
comunidades indigenas u otras etnias, en condicion de enfermedad, entre otros.
Asi, desde nuestra mirada consideramos que todas estas poblaciones hacen parte
o lo haran en algiin momento y es nuestro deber acogerles con carifio y brindar los
apoyos necesarios para su acompafiamiento.

Visualizamos un ambiente escolar de educacion para todos (inclusion) desde las
habilidades para la vida, construyendo desde el espacio familiar, afrontando la
desigualdad que afecta de forma directa el acceso y la permanencia escolar, el
reto es siempre mejorar la practica educativa pensando y considerando las
diferencias de los miembros de nuestra comunidad, acogiéndolas y proporcionada
igualdad de oportunidades, para todos y para todas.

En este sentido resulta importante continuar comprometidos con el reto que nos
trae este siglo, ensamblandonos continuamente en una educacion inclusiva
teniendo siempre una actitud colaborativa en la resolucion de los problemas
mutuos y comunes, actitud que implica cambiar la manera de pensar, entender, 0



definir el papel actual de la institucion educativa y reflexionar sobre lo que se ha
venido haciendo respecto de la misma con un propésito claro y es el de prevenir y
orientar adecuadamente, formar una personalidad sana, eficiente y madura con un
desarrollo integral de todas sus potencialidades, capacidades y habilidades
fundamentales adoptando constantemente practicas que favorezcan escenarios
sanos e incluyentes, una educacion contextualizada y coherente con un proyecto
de sociedad que le apunte al mejoramiento de la calidad de vida de sus
integrantes a través de 3 dimensiones:

1. Creacion de Cultura inclusiva: la creacion de una comunidad escolar segura,
acogedora, colaboradora y estimulante en la que cada uno es valorado, como
el fundamento primordial para que todos los estudiantes tengan mayores
niveles de logro. Pretende desarrollar valores inclusivos, compartidos por todo
el profesorado, los estudiantes, los miembros del gobierno escolar y las
familias, de forma que se transmitan a todos los nuevos miembros de la
comunidad escolar. Los principios que se derivan de esta cultura escolar son
los que guian las decisiones que se concretan en las politicas escolares en el
guehacer diario, y de esta forma el aprendizaje de todos encuentra apoyo en el
proceso continuo de innovacién educativa.

2. Elaboracion de politicas Inclusivas Esta dimension pretende asegurar que la
inclusion esté en el corazén del proceso de innovacion, empapando todas las
politicas, para que mejore el aprendizaje y la participacion de todos los
estudiantes. En este contexto se considera que “apoyo” son todas aquellas
actividades que aumentan la capacidad de la institucién educativa para atender
a la diversidad de los estudiantes. Todas las modalidades de apoyo se retnen
dentro de un Unico marco y se perciben desde la perspectiva del desarrollo de
los estudiantes, mas que desde la perspectiva de la institucion o de las
estructuras administrativas.

3. Desarrollar practicas inclusivas: Esta dimension pretende que las préacticas
pedagdgicas reflejen la cultura y las politicas inclusivas. Intenta asegurar que
las actividades en el aula y las actividades extraescolares motiven la
participacién de todos los estudiantes y tengan en cuenta el conocimiento y la
experiencia de los estudiantes fuera del entorno escolar. La docencia y los
apoyos se integran para orquestar el aprendizaje de forma que se superen las
barreras para el aprendizaje y la participacion. El profesorado moviliza recursos
de la institucion y de las comunidades locales para mantener el aprendizaje
activo de todos.

Objetivos institucionales
Objetivo General

Brindar educaciéon integral de calidad desde un enfoque de inclusion y de
derechos humanos que desarrolle en nuestros estudiantes competencias
académicas, ciudadanas, culturales y laborales, con el fin que se integren a la
sociedad de manera participativa, respetuosa y responsable.



Objetivos Especificos

1.

Fortalecer la sana convivencia escolar empleando el dialogo, la mediacion
escolar, estrategias pedagdgicas y practicas restaurativas como medio eficaz
en la prevencion y solucion de conflictos desde el respeto por la diversidad y la
diferencia.

Desarrollar estrategias entre la institucion educativa, entes municipales y
comunitarios que favorezcan el proceso formativo de los estudiantes, en
cuanto a la permanencia y promocion escolar.

Sensibilizar a la comunidad educativa para el cuidado de si mismo, del otro y
de lo otro a través de estrategias de promocién, prevencion y atencion.
Desarrollar competencias basicas en el uso eficiente de los sistemas de la
informacion y la comunicacién como herramientas de conocimiento,
aprendizaje y relacion con el mundo.

Desarrollar competencias académicas, sociales y comunitarias que le permita a
los estudiantes proyectarse a su comunidad desde la formacién universitaria,
tecnoldgica y la educacion para el trabajo.

Desarrollar procesos de caracterizacion institucional que permitan identificar el
contexto historico- social de la poblacion, para lograr a través de las practicas
pedagdgicas e institucionales dar respuesta a las necesidades de la
comunidad educativa.

Promover el aprendizaje de una segunda lengua como posibilidad para
entender la importancia de la globalizacién en el desarrollo de un paisy
desarrollar competencias laborales.

Objetivos del Manual de Convivencia

a.

b.

Propiciar un ambiente de dialogo, reflexion, participacion y respeto por la
diversidad y pluralidad, entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Establecer las normas que hacen posible la convivencia en un ambiente de
Libertad, Respeto y Responsabilidad.

Orientar el ejercicio de la autonomia entendida como la puesta en préactica de
la responsabilidad, el uso correcto de la libertad, y el reconocimiento y
valoracion de la diferencia; a través del ejercicio responsable de los Derechos y
Deberes de los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.

Reconocer y vivenciar la filosofia, misién, visién, valores, politicas y objetivos
gue orientan el quehacer institucional.

Fomentar ambientes de aprendizaje y valores que propicien la democracia
participativa, las relaciones pacificas, la sana convivencia y el respeto a la
diversidad.

Divulgar con la Comunidad Educativa los deberes, derechos y obligaciones,
que corresponde a cada uno de sus integrantes al momento de vincularse a la
institucion.

Generar conciencia en la Comunidad Educativa de las normas que regulan y
orientan el ejercicio de las libertades, derechos y responsabilidades, su



cumplimiento y apropiacion para la convivencia pacifica.

h. Socializar los principios y fundamentos de la institucion educativa, incluyendo
normas, deberes, obligaciones, derechos, estimulos, acciones pedagdgicas y
practicas restaurativas, tomando acciones frente al incumplimiento del manual
de convivencia.

i. Crear conciencia por la conservacion ambiental y el respeto con los bienes
materiales y la planta fisica de la Institucion.

Simbolos Institucionales
Logotipo Institucional

El logo esta conformado por el escudo con el nombre de la institucion, en el logo
apreciamos los simbolos que resefian nuestro colegio los cuales son los nifios
como simbolo de victoria y éxito.

Personitas del Futwro

Bandera

Las mismas medidas del tricolor nacional y se compone de dos franjas
horizontales de igual medida, en la parte superior de color verde lima que
representa la esperanza y en la parte inferior el color azul que representa las
aguas que bafan nuestro municipio; y en la parte central el escudo de la
institucion

Feesanilas !'-ﬂrm

Escudo

El escudo presenta los mismos colores y significados de la bandera, no obstante,



contemplamos en él, la simbologia, la figura de los nifios representativo de

sabiduria, lealtad, dignidad y coraje.

Personitas del Futwro

Himno

Nace de la necesidad de expresar el sentido de pertenencia y pertinencia frente a la
institucion, del cuerpo docente y directivas, haciendo alusién al esfuerzo, trabajo y
dedicacion de los estudiantes y la Comunidad Educativa.

CORO
Adelante marchantes gloriosos
personitas del futuro,
con orgullo, valor y respeto,
nos formamos como hermanos

Yo
Al estar al frente la bandera te saludo
con carifio y con honor
caminando juntos a la excelencia
nuestro lema, ser mejor.
(CORO)

Il
Somos todos ejército de estrellas
la alegria de nuestra institucion
somos todos labrando un futuro
y ser mafiana un triunfador
(CORO)

"
Mi maestro es empefio y fortaleza
con trabajo y dedicacién
y una noble ensefianza él nos deja
Nuestro lema, ser mejor.
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Uniformes

En El Centro Educativo Personitas Del Futuro, se considera que la presentacion
personal del estudiante inspira respeto, compromiso, pertenencia y disciplina. Ademas, se
espera de las familias y los estudiantes un compromiso con la Institucién educativa, en un
marco del respeto por el otro, el cuidado de si mismos, la higiene y el aseo. Teniendo en
cuenta que la higiene es todo lo que tiene que ver con la limpieza y aseo del cuerpo.

Cuando se porta el uniforme se esta cumpliendo con los siguientes fines:

=

Fomentar la responsabilidad, el orden y sentido de pertenencia.

2. Evitar la discriminacion socioeconémica y el afan competitivo de la moda.
(Decreto reglamentario 1860 de agosto de 1.994- Articulo 17 numeral 6).

3. Permitir al estudiante que se sienta identificado con la Institucién y consigo

mismo desde su eleccion dentro de la identidad de género.

Educar en la sobriedad y buena presentacion.

Contribuir a la economia del hogar.

ok

Los padres de familia son los responsables de dotar a su hijo del respectivo
uniforme y de velar por el correcto uso del mismo en los dias especificados para
ello. En la Institucion, no es causal de negacion del cupo o exclusion de los
estudiantes en caso de no tener el uniforme. Para contribuir la dispuesto en este
apartado la Institucién adelantara acciones formativas a estudiantes y padres, para
el fomento del sentido de pertenencia Institucional.

Uniforme de gala para estudiantes de preescolar a quinto:

Opcion 1, para aquellos que se identifican con el género femenino:
Camisa manga larga blanca con jardinera.

Opcidn 2, para aquellos que se identifican con el género masculino:
Camisa manga larga con pantalon de diario.

Uniforme de educaciéon fisica para estudiantes de preescolar a once de
ambos géneros:

Opcional: Gorra negra con el escudo institucional o de fondo negro
completamente, la que se usara Unicamente en las clases de educacion fisica o
salidas pedagogicas para la proteccion solar.

Paragrafo 1. Los accesorios a utilizar seran de color rojo, azul oscuro, blanco o negro.
También se podra utilizar los colores antes mencionados combinados.

Entiéndase por accesorios lo siguiente: aretes, mofios, pinzas, diademas, pulseras,
balaca, guantes (en dias de mucha lluvia), chaquiras.

Paragrafo 2. El uso indebido y/o no uso del uniforme por situaciones econémicas con
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excusa escrita de los padres y/o acudientes no es causal de negacién de cupo y/o
desescolarizacion del estudiante. Ademas, no se les exigird a los padres de familia
adquirir los uniformes de sus hijos con prendas exclusivas o de marcas definidas.
Paragrafo 3. Aquellos estudiantes que por transicion en su identidad sexual o de género
solicitan el cambio de uniforme, deberdn hacerlo previo acompafiamiento de padres y
acudientes ante el comité de convivencia escolar, recibiendo a su vez el respectivo
acompafiamiento pedagogico y psicoldgico.

Paragrafo 4: Los estudiantes del grado undécimo tienen la posibilidad de disefiar
una chaqueta, que identifique su promociéon y que esté acorde con los colores
institucionales. El disefio debe ser aprobado previamente por el Consejo Directivo.

Uniforme para poblacién sexualmente diversa

Los estudiantes de El Centro Educativo Personitas Del Futuro seran respetados y
reconocidos, de acuerdo con la ley 115 de 1994, el articulo 21 del decreto 1620 de
2013, La Sentencia T 478 de 2015; en el marco del pluralismo, el respeto por la
diversidad y la convivencia; y las demas normas contempladas por el estado
colombiano tendientes a garantizar los derechos de la libre expresion de la
Personalidad y la Orientacion sexual.

Por ello, los estudiantes que se encuentran en estado de transicion — entendida
como un periodo de tiempo en que deben encontrarse con su orientacion sexual-
tienen la oportunidad de presentarse a la institucion en el marco del respeto a la
diversidad sexual de acuerdo a la forma como mejor se sientan con su identidad y
en ejercicio de sus derechos, libertades. Resaltando que es importante el
acompafiamiento permanente de la familia y el comité escolar de Convivencia
para garantizar el respeto y diversidad de TODOS los estudiantes, tanto de quien
esta en transicion, asi como de sus compafieros, garantizados que se fomenten
relaciones de reconocimiento y respeto.

Por todo lo anterior, se establece y reconoce:

1. Laimposibilidad como Institucion de generar conductas sistematicas de
Discriminacion. De acuerdo con La Sentencia T 478 de 2015. Las Directivas no
pueden generar conductas de discriminacion por la Orientacién Sexual de los
estudiantes, tanto en los procesos disciplinarios como en la omisién de sus
derechos a la libre expresion y orientacion sexual.

2. Lasentencia hace un llamado a la diversidad, el pluralismo y el respeto en la
diferencia. Asi mismo, que la orientacion sexual que elija un estudiante debe
ser respetada por la Institucion Educativa en el marco de la Educaciéon como
derecho-deber. De la misma manera, orienta a las Instituciones para que estas
sean respetuosas con la orientacién sexual, incorporar formas y alternativas
para incentivar y fortalecer la convivencia escolar.

3. Definir e incluir la ruta de atencion integral y los protocolos de que trata la Ley
1620 Cuando los estudiantes de esta condicion se encuentren vulnerados en
sus derechos sexuales y reproductivos. Acorde lo anterior, el manual de
convivencia define los derechos y obligaciones de los estudiantes y de cada
uno de los miembros de la comunidad educativa, a través de los cuales se
rigen las caracteristicas y condiciones de interaccion y convivencia entre los
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mismos Yy sefiala el debido proceso que debe seguir el establecimiento
educativo ante su incumplimiento. En el mismo punto sefiala la ley que los
manuales son una herramienta construida, evaluada y ajustada por la
comunidad educativa, con la participacion activa de los estudiantes y padres de
familia; el MEN expide los lineamientos necesarios para que alli se incorporen
las disposiciones necesarias para el manejo de conflictos y conductas que
afectan la convivencia escolar, y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y para la participacion de la familia, de conformidad con el
articulo 22 de la presente Ley.

Responsabilidades de las Familias: de acuerdo a la Ley 1620 en su articulo 22.
La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la
Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453
de 2011, Ley 2025 de 2020 y demas normas vigentes.

Lista de utiles escolares

El Consejo Directivo de ElI Centro Educativo Personitas Del Futuro aprobara
anualmente mediante acto administrativo respectivo las listas de ltiles escolares
segun en lo estipulado en la ley 24 de 1987, la circular 01 del 2016 y directiva
ministerial 07 de 2010.

2 TITULO 2: FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

El Centro Educativo Personitas Del Futuro construye su manual de convivencia
basado en la siguiente FUNDAMENTACION LEGAL

La Constituciéon Politica de Colombia de 1991. Articulo 44, 67, 93, 189 Ley 115
de agosto de 1994. Ley General de la Educacion. Articulo 87

Decreto 1860 de 1994, articulo 39: Determina el propoésito principal y los
mecanismos generales para la prestacién del servicio social del estudiante,
dispuesto en los articulos 66 y 97 de la Ley 115 de 1994 y entrega, al
Ministerio de Educacion Nacional, la funcién de establecer regulaciones sobre
aquellos aspectos que faciliten su eficiente organizacién y funcionamiento.
Resolucién 4210 del 12 de septiembre de 1996: Establece las reglas generales
para la organizacion y el funcionamiento del Servicio Social Estudiantil
Obligatorio (S.S.E.), y lo estipula como una condicion necesaria para el titulo
de bachiller.

Ley 375 de 1997: Por medio de la cual se crea la Ley de la juventud.

Ley 361 de 1997: Dispone el acceso de personas con limitaciones al servicio de
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educaciéon estatal o privado, en cualquier nivel de formacién, sin discriminacion
alguna.

Decreto 1075 de 2015. De acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 73y 87 de
la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener como
parte integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o manual
de convivencia.

Ley 124 de 1994: “Por la cual se prohibe el expendio de bebidas embriagantes a
menores de edad y se dictan otras disposiciones”. Art. 2°. El menor que sea hallado
consumiendo bebidas embriagantes o en estado de embriaguez, debera asistir con
sus padres o acudientes a un curso sobre prevencion del alcoholismo al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar o a la entidad que haga sus veces.

Ley 100 de 1993. Crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones.

Ley 387 de Julio de 1997. Articulo 19, numeral 10. Atencion al desplazado. Ley
599 de 2000, Cdadigo Penal Colombiano.

Ley 715 de 2001. Sistema general de participaciones.

Ley 1014 de 2006. Fomento a la cultura del emprendimiento.

Ley 1098 de 2006. Ley de Infancia y Adolescencia.

Ley 734 de febrero 5 de 2002. Cédigo disciplinario tnico.

Ley 1257 de 2008. Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion
y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres.

Ley 1269 de 2008 modifica el Articulo 203 de la Ley 115 de 1994. De costos,
uniformes, Utiles escolares.

Ley 1295 de 2009. Ley de primera infancia.

Ley 1384 de 2010. Atencidn a nifios con cancer.

Ley 1388 de 2010. Por el derecho a la vida de los nifios con cancer en
Colombia.

Ley 1453 de 2011. Sobre seguridad ciudadana.

Ley 1450 de 2011. Articulo 140. Crea recursos del Sistema General de
Participaciones para educacion que se destinen a gratuidad educativa seran
girados directamente a los establecimientos educativos, de conformidad con la
reglamentacion que el Gobierno Nacional establezca.

Ley 1468 de 2011. Establece normas para la licencia de maternidad.

Ley Estatutaria 1618 de 2013 que garantiza los derechos de las personas en
situacion de discapacidad.

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013. Sistema Nacional de Convivencia escolar y
formacioén para ejercicio de los Derechos Humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

Ley 1448 de 2011. Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno.

Ley 1801 del 29 de julio de 2016 por la cual se expide el Codigo Nacional de
Policia y Convivencia.

Ley 1878 de 2018, por medio de la cual se modifican algunos articulos de la
Ley 1098 de 2006, por la cual se expide el Cadigo de la Infanciay la
Adolescencia, y se dictan otras disposiciones.

Ley anticorrupcién 2195 del 18 de enero del 2022.
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Ley 2025 de 2020 del 23 de julio. Por medio de la cual se establecen
lineamientos para la implementacion de las escuelas para padres y madres de
familia y cuidadores, en las instituciones de educacion preescolar, basica y
media del pais, se deroga la ley 1404 del 2010 y se dictan otras disposiciones.
Sentencia T-161 de 1994. Derecho a la Educacion. Deber de solidaridad y
colaboracion de los padres de familia frente al colegio de sus hijos.

Sentencia 1228 del 2008. Derecho a la Educacion del menor. Obligatoriedad
para todos los menores entre 5y 18 afios de edad y deber de implementar
progresivamente su gratuidad.

Sentencia T- 386 de 1994. Derecho de los padres a educar a los hijos/derecho
a la intimidad del nifio.

Sentencia T - 569 de 1994. Cumplimiento de las normas o reglamento del
plantel educativo por parte de los estudiantes.

Sentencia T -SU 648 de 1998, libre desarrollo de la personalidad de los nifios.
Sentencia T- 688 de 2005, El manual de Convivencia no puede vulnerar los
derechos constitucionales.

Sentencia T- 429 de 2006. Del debido proceso como garantia fundamental en
un estado de derecho.

Sentencia T- 430 de 2007. Autonomia de las Instituciones Educativas para
expedir sus manuales de convivencia.

Sentencia T- 345 de 2008. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.
Sentencia T- 196 de 2011. Proporcionalidad en las sanciones.

Sentencia T- 390 de 2011. Derecho al debido proceso en el ambito disciplinario
de las instituciones educativas, para jovenes con TDAH (trastorno por Déficit
de Atencion e Hiperactividad).

Sentencia T- 565 de 2013. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.
Sentencia T- 478 de 2015. Sobre Diversidad de género.

Sentencia T-738 de 2015. Ubicacion de hermanos en el mismo grupo.
Sentencia T-25 de 2004. Derechos fundamentales de los desplazados.
Sentencia G-240 de 2018. Debido proceso en actuaciones disciplinarias en las
Instituciones Educativas.

Sentencia 443 de 2020, las instituciones educativas, directivas y educadores
tienen la responsabilidad de acompanar a los y las estudiantes que se
encuentran en proceso de transito por el género.

Sentencia 363 del 2016 la Corte Constitucional, el criterio para definir el
nombre de una persona no es el dato consignado en el documento legal de
identidad, sino, la forma como la persona se nombra y reconoce a si misma.
Sentencia 562 de 2013, aclara que las personas transgénero y transexuales
pueden asistir a la institucion educativa portando el uniforme que corresponde
con el género identitario, sin necesidad de haber realizado un cambio de
nombre y/o correccion del componente sexo en el documento de identidad,
tramite administrativo que sélo puede realizarse a partir de los 17 afios.

El Decreto N° 2277 de 1979 Estatuto Docente. El Decreto Departamental
N°1423 de 1993.

Decreto 1108 de 1994. Manual de convivencia y gobierno escolar.
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Decreto 804 de 1995. Atencion educativa a grupos étnicos.

Decreto N° 2082 de 1996. Reglamenta el servicio educativo para la poblacion
con necesidades educativas especiales.

Decreto N° 2247 de septiembre de 1997. Educacion preescolar. Decreto N°
3011 de 1997. Ofrecimiento para la educacién de adultos. Decreto N° 1278 de
junio de 2002. Nuevo estatuto Docente.

Decreto N° 1290 de abril de 2009. Reglamenta el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIEE).

Decreto N° 366 de 2009. Reglamenta la organizacion del servicio de apoyo
pedagdgico para la atencién de estudiantes con discapacidad y con
capacidades o talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva.
Decreto 1470 de 2013, el cual reglamenta el apoyo académico especial,
regulado en la Ley1384 de 2010 y Ley 1388 de 2010 para la poblacion menor
de 18 afios que se encuentra enferma.

Decreto 2383 del 11 de diciembre de 2015, por el cual se reglamenta la
prestacion del Servicio Educativo en el marco del Sistema de Responsabilidad
Penal Para Adolescentes y se adiciona al decreto 1075 de 2015.

Decreto 1075 del 26 de mayo 2015 Decreto Unico reglamentario del sector
Educativo antes (decreto 1860 de 1994, decreto 1286 del 2005, decreto 1965
del 2013). Articulo 2.3.3.1.5.11, personeros estudiantiles, Articulo 2.3.3.1.5.1.2
representantes de los estudiantes al consejo directivo.

Decreto N0.1446 del 3 de noviembre del 2016. "Por la cual se determinan las
zonas rurales de dificil acceso y las sedes de los establecimientos educativos
estatales beneficiarias de la bonificacion para docentes y directivos docentes
gue laboran en dichos establecimientos educativos por ubicacion en zonas de
dificil acceso, en los términos del Decreto 521 de 2010, para la vigencia 2017".
Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, por el cual se reglamenta en el marco
de la Educacion Inclusiva, la atencidén educativa a la poblacion con
discapacidad.

Decreto 1965 de 2013, el cual reglamenta la Ley 1620 y precisa las
herramientas contenidas en el Decreto 1620 como son el Sistema Unificado de
Convivencia Escolar y la ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar
y sus protocolos de atencion.

Resolucion N° 583 de 2018. Por la cual se implementa la certificacion de
discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con
Discapacidad.

Resolucion No.571 de 2017. "Por medio de la cual se adopta el Manual guia de
uso y apropiacion de los correos institucionales de la Gobernacién de Norte de
Santander”.

Circular No.109 del 29 de mayo de 2023. "Orientaciones para disefiar e
implementar -El Plan de Mejora o Acuerdo por la Excelencia- de E.E no
oficiales en régimen Controlado -Vigencia 2022-".

Circular No.143 del 28 de Julio de 2023. "Orientaciones para la organizacion y
alojamiento de informacion institucional en la plataforma comunidad virtual
enjambre.”
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Circular N0.150 del 04 de agosto de 2023. "Auditoria matricula Ministerio de
Educcion Nacional. Corte mayo 2023.".

Circular No.152 del 09 de agosto de 2023. "Semana por la convivencia,
derechos humanos y prevencion de todo tipo de violencias contra NNAJ".
Circular No.154 del 10 de agosto de 2023. "Lineamientos para la
implementacion de protocolos ante las llegadas tarde de los estudiantes a los
establecimientos educativos del Departamento, como respuesta ante las
alertas tempranas de la Procuraduria para la defensa de los derechos de la
infancia, la adolescencia, la familia y la mujer.".
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3 TITULO 3 CONCEPTOS BASICOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Accion reparadora. Toda accion pedagogica que busca enmendar y compensar
dafios causados a otras personas.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional metédica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o
adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a
lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia
o complicidad de su entorno.

Acudiente: Es aquella persona mayor de edad padre o madre o quien no siendo
padre de familia represente legalmente ante la Institucion Educativa al estudiante.
Agresién electrénica. Es toda accion que busca afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera andénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
Comunidad Educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion gestual. Es toda accidn que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accidon que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
gue tiene la persona frente a otros.

Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

Ajustes razonables: Se entenderan como las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las
demas, de todos los Derechos Humanos y libertades fundamentales (Ley 1346 de
2009).

Autonomia: Es la libertad de la que puede gozar una persona dentro de un grupo
social, tiene estrecha relacion con la capacidad legal.
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Capacidades excepcionales: Hace referencia a un alto potencial, general o
restringido en un campo especifico de la actividad humana, para aprender y
desarrollar competencias, superando al que se espera tengan otras personas de
su edad y en su medio. Se acompafa ademas de altos niveles de creatividad y de
dedicacion a las tareas que se emprenden y disciplina, Igualmente, de habilidades
meta-cognitivas superiores y auto maestria en una o varias areas del saber.
Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidaciéon con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Competencias ciudadanas: Conjunto de conocimientos y habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que articuladas hacen posible que los ciudadanos
actien de manera constructiva en una sociedad democratica.

Clima de aula: Se refiere al contexto o ambiente de trabajo que se vive en los
espacios de clase. Clima institucional. Se refiere a las relaciones entre los
integrantes de la Comunidad Educativa y da la identidad a la institucion educativa.
Comunidad Educativa: Segun la ley 2025 de 2020, esta integrada por directores
administrativos, directivos, docentes, administrativos, estudiantes, padres de
familia y/o tutores, cuidadores y/o quienes ejercen la patria potestad y/o
acudientes legalmente autorizados, psicologos y/o profesionales.

Condicion de calle: Persona sin distincion de sexo, raza o edad que hace de la
calle su hogar de habitacion ya sea de forma permanente o transitoria.

Condicion de enfermedad: Afectacion de la salud fisica o mental, que no permite
al estudiante estar en igualdad de condiciones con el resto de la poblacién en la
escuela.

Conducta: Es la manera en que se debe comportar una persona.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacion: “Cuando en
las actuaciones adelantadas por parte de los Comités municipales, distritales o
departamentales de Convivencia Escolar se presenten conflictos de interés o
causales de impedimento o recusacion, respecto de los integrantes que ostenten
la calidad de servidores publicos, los mismos se tramitaran conforme a lo
establecido en el articulo 11y 12 de la Ley 1437 de 2011”

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o riflas entre dos
0 mas miembros de la Comunidad Educativa de los cuales por lo menos uno es
estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

Convivenciay paz. Significa convivir pacifica y constructivamente
con personas que pueden tener intereses que rifien con los propios.

Convivencia: Es el compartir el espacio con otros, es la capacidad de convivir. Es
la vida en sociedad orientada hacia el bienestar individual y colectivo.
Convivencia escolar: Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre las
personas que hacen parte de la Comunidad Educativa, el cual debe enfocarse en
el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral.
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Correctivo: Accion que corrige actitudes o comportamientos sociales e impone
sanciones o acciones de reparacion.

Corresponsabilidad: Es la responsabilidad que comparten dos o0 mas personas
frente a las condiciones en las cuales se desarrolla una situacion en particular que
implica el reconocimiento de obligaciones compartidas.

Deber: Es la obligacidon que se tiene para cumplir o satisfacer un compromiso.
Democracia: Es el sistema de participacion de todos los integrantes de la
Comunidad Educativa en el gobierno y administracion de la institucion, para el
correcto desempefio de su mision.

Derecho: Facultad natural del hombre para desenvolverse en sociedad.

Derechos basicos del aprendizaje (DBA): Son una herramienta disefiada para
todos los miembros de la institucion educativa (padres, madres, cuidadores,
docentes y estudiantes) que le permite identificar los saberes basicos que se
deben adquirir en los diferentes grados escolares para las areas de matematicas y
lenguaje.

Disciplina: Es el acto consciente de acatar una norma.

Discapacidad: Es un término general que abarca las deficiencias, las limitaciones
de la actividad y las restricciones de la participacion. Las deficiencias son
problemas que afectan a una estructura o funcién corporal; las limitaciones de la
actividad son dificultades para ejecutar acciones o tareas, y las restricciones de la
participacion son problemas para participar en situaciones vitales.

Por consiguiente, la discapacidad es un fendbmeno complejo que refleja una
interaccién entre las caracteristicas del organismo humano y las caracteristicas de
la sociedad en la que vive.

Disefio universal: se entendera el disefio de productos, entornos, programas,
planes de estudio y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor
medida posible, sin necesidad de adaptacién ni disefio especializado.

Diversidad: Algo que es variado, abundancia de cosas o0 personas que se
diferencia entre otras. La diversidad se refiere a todo aquello que marca una
diferencia dentro de un grupo, bien sean caracteristicas fisicas, organizacionales,
psicologicas o conductuales.

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos sexuales vy
reproductivos: Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con
la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los
demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin
de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite
tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad
libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccion de su proyecto
de vida y a la transformacién de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento
de relaciones mas justas democraticas y responsables.

Enfoque de derechos humanos: Significa explicitar en las précticas educativas y
principios pedagogicos que los Derechos Humanos y la dignidad humana, son el
eje de las relaciones sociales entre la Comunidad Educativa.

Enfoque diferencial: Se relaciona con identificar en la realidad y hacer visibles
las formas de discriminacion que se presentan en la escuela contra grupos
considerados diferentes, por una mayoria (ONU, 2013).
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Implicaria dar respuesta a las necesidades particulares de las personas, reconocer
vulnerabilidades especificas y permitir realizar acciones positivas que disminuyen
las condiciones de discriminacion buscando transformar condiciones sociales,
culturales y estructurales (ONU, 2013).

Enfoque de género: Es un enfoque de trabajo que analiza la situacion de mujeres
y hombres en la escuela, haciendo énfasis en el contenido y calidad de las
relaciones (HEGOA & ACSUR, 2008).

Estimulo: Es el reconocimiento a que se hace merecedor quien sobresale en el
acatamiento de las normas que rigen una institucion.

Etnias: Conjunto de personas que tienen un comun rasgo cultural: Idioma,
religion, alimentacion, festividades, arte o vestimenta, entre ellas encontramos los:
Negro, mulato, afrocolombiano o afrodescendientes. Raizal del archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina. Palanquero de San Basilio. Indigena.
Equidad: Se define como “Dar a cada quien, lo que necesita” y no como
erroneamente se plantea de “Dar a todos por igual”; significa reconocer que las
personas tienen posibilidades personales y necesidades de apoyo diferentes para
llegar a ser individuos autbnomos y productivos. (Guia 34).

Extra Edad: Desfase de por lo menos dos afios entre la edad cronolégica y el
grado que cursa.

Flexibilidad Curricular: Conjunto de medidas pedagogicas que se ponen en
marcha para compensar las dificultades que presenta un alumno al acceder al
curriculo que le corresponde por edad y/o grado.

Grooming: Acciones emprendidas por un adulto para ganarse la amistad o
confianza de un menor y poder abusar sexualmente de él.

Inclusion: es fundamentalmente un derecho que tienen todos los miembros de la
sociedad independiente de la situacion de discapacidad, etnia, religién, condicion,
socio- econdmica para integrarse a la vida comunitaria, educativa y laboral sin que
se limite a su participacion.

Educacidn integral: La educacion integral se preocupa de desarrollar todas las
posibilidades de una persona. Es la encargada de prepararla para varios planos
futuros, tanto para el plano reflexivo como el del trabajo urbanas, que nunca han
accedido al servicio publico educativo formal escolarizado o en su defecto que
desertaron prematuramente del mismo, no logrando culminar al menos el Segundo
o tercer grado de basica primaria, convirtiéendose en analfabetas absolutos o en
analfabetas funcionales.

Justicia restaurativa: Aparece como una critica al enfoque de justicia retributiva,
esta ultima con un fuerte énfasis en el derecho penal centrado especialmente en el
castigo por la violacion de la norma. La justicia restaurativa, al contrario, plantea la
importancia de la reconciliacion entre la persona ofendida y la ofensora como una
necesidad social. Por lo tanto, en este enfoque se presta especial atencion, no a la
violacion de la norma, sino a las necesidades de la persona ofendida, ofreciendo a
la persona ofensora la posibilidad de reparar el dafio causado, restaurar su
dignidad y ofrecer la posibilidad de reintegrarse socialmente.

Se caracteriza por: centrarse en el futuro mas que en el pasado, la garantia de la
no repeticion, y la implementacion de estrategias de participacion de la comunidad
como el didlogo directo, la cultura del perdon y la reparacion del dafio causado
(Uprimny & Saffon, 2005).
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Manual de Convivencia: Es la Norma de normas de la Institucion, es la base de
las conductas, derechos y deberes que deben observar y acatar todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Mediacion: Es un proceso de resolucién de conflictos en el que las dos partes
enfrentadas acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada
mediadora o mediador, con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para
las dos partes (De Armas, 2003). En este proceso la solucién no se impone por
terceras personas, sino que es creada por las partes (Rozenblum, 1998).

Menor infractor: Menor de 18 que ha cometido algun delito, por el cual se deben
tomar medidas legales en su contra.

Metas pedagdgicas: Accion pedagogica intencionada, que tiene como propasito
hacer de los estudiantes mejores seres humanos al reconocer una situacion y
transformar sus causas o motivos, a partir de la reflexion colectiva.

Norma: Es la regla general sobre la manera de obrar o comportarse en el entorno
social.

Padres y madres de familia y cuidadores: acorde a la ley 2025 de 2020,
comprende ademas de padres y madres de familia, a tutores o quienes ejercen la
patria potestad o acudientes legalmente autorizados.

Participacion: Es la accibn de compartir una actividad comdan y del interés
general de la Comunidad Educativa.

Participacion 'y responsabilidad democratica: Consiste en construir
colectivamente acuerdos y consensos sobre normas y decisiones que rigen a
todas las personas y que deben favorecer el bien comun.

Poblacion Vulnerable: En el ambito educativo este término hace referencia al
grupo poblacional excluido tradicionalmente del sistema educativo por sus
particularidades o por razones socioecondémicas. (Capacidades y talentos
excepcionales, etnias, rural dispersa, discapacidad, adulto iletrado, menor
infractor, condicién de calle, condicién de enfermedad, Extra edad y reintegracion
a la vida civil).

Phishing: Abuso informético, donde una persona o empresa se hace pasar por
otra, generando confianza y robando informacion.

Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias: Se entiende como la
posibilidad de construir sociedad a partir de la diferencia, es decir, del hecho de
que, a pesar de compartir la misma naturaleza humana, las personas son
diferentes de muchas maneras.

Préacticas restaurativas: Estudios que conducen a la construccion de capital
social y la consecucién de disciplinas sociales, a través del aprendizaje
participativo y la toma de decisiones.

Procesos conscientes: Para la filosofia, la conciencia es la facultad humana para
decidir acciones y asumir la responsabilidad de las consecuencias segun la
concepcion del bien y del mal. Una persona consciente, en este sentido, es
aguella responsable, que no actla con negligencia y que trata de minimizar las
consecuencias negativas de sus actos.

Profesionales de apoyo pedagdgico: Son profesionales de las areas psico-
sociales y de la educacion especial, que dan respuesta a las funciones
establecidas en el decreto 366 del 2009 y orientaciones del Decreto 1421 de 2017,
tendientes a proporcionar los apoyos que cada estudiante requiera para que sus
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derechos a la educacion y a la participacion social, se desarrollen de acuerdo a
sus caracteristicas y necesidades.

Protocolo: Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas
gue se van a llevar a cabo en la institucion educativa para responder a las
situaciones que se presenten en los tres niveles de atencion.

Reconciliacion: Restablecimiento de una relacion que estaba rota o afectada por
un conflicto manejado inadecuadamente o por otra situacion.

Reintegracion a la vida civil: Practica restaurativa.

Reiteracion: Incumplimiento sistematico del manual de convivencia en la comisién
de cualquier situacion tipificada.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan.
Para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de
su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

Revictimizacion: Situacion que se da al exponer a nuevos atropellos o
situaciones de vulnerabilidad a una persona agredida o victima, por parte de las
personas que deben brindar atencion o apoyo.

Ruta de atencién integral para la convivencia escolar: Es una herramienta que
se plantea en la ley 1620 del 2013 y su decreto reglamentario como un camino
claro compuesto por una serie de acciones desde diferentes componentes para
responder de forma integral que buscan de una u otra forma fortalecer la
convivencia escolar y mitigar los factores que pueden afectarla.

Servicios de apoyo pedagdgico: Se refiere al acompafiamiento desde las
diferentes areas de gestion en la Institucion Educativa y de los procesos
pedagogicos de los estudiantes liderados por la maestra de apoyo. En articulacion
con los diferentes profesionales de los programas externos que acompafian a la
institucion Educativa. Estos profesionales, seran encargados de jalonar y
consolidar los procesos de inclusion.

Seguimiento a la convivencia: Es el libro que sirve para controlar los procesos
de comportamiento y el debido proceso que se les sigue a los estudiantes que no
aplican adecuadamente las normas del Manual de Convivencia.

Sistema de Gestion de Calidad: Es el sistema adoptado por un organismo o
institucion para brindar calidad en el servicio que presta, organizando y
sistematizando todos sus procesos.

Sistema de responsabilidad penal para adolescentes (SRPA): Conjunto de
principios, normas, procedimientos, autoridades judiciales especializadas y entes
administrativos que rigen o intervienen en la investigaciéon y juzgamiento de delitos
cometidos por personas que tengan entre 14 y 18 afios al momento de realizar el
hecho punible, donde el proceso realizado y las medidas tomadas son de caracter
protector, educativo y restaurativo, en este sentido el adolescente tiene derecho a
continuar su proceso educativo durante la ejecucién de la medida o sancién, bajo
las siguientes reglas: accesibilidad, calidad, pertinencia, permanencia,
flexibilidad, educacion inclusiva, corresponsabilidad, igualdad y no discriminacion.
Sexting: Acto de enviar mensajes o0 fotos sexualmente explicitos por medios
electronicos (teléfono celular, correos electronicos, entre otros que puede dar lugar
a una denuncia por pornografia infantil.
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Talentos excepcionales: Aptitud, y dominio sobresaliente en un campo
especifico, demostrado en edades tempranas que le permite expresar facilmente
sus creaciones por medio de este talento.

Tolerancia: Es la capacidad de admitir o soportar las opiniones o
comportamientos de otras personas.

Valores: Son todo aquello que una determinada moral establece como ideal o
norma.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor".

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda
situacion de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes.
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4 TITULO 4 DIRECTORIO DE APOYO

DIRECTORIO DE RUTAS DE ATENCION INTEGRAL
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO - VGB

ENTIDAD
LINEA DE LA MUJER

FISCALIA

CAIVAS - Centro de Atencion Integral a
Victimas de Abuso Sexual (Cuando no
responden y hay riesgo inminente, se
puede activar por Comisaria de Familia)

CESPA- Centro de servicios judiciales para
adolescentes ( si el victimario esta entre los
14 y 18 afios)

COMISARIA DE FAMILIA (Cuando esta
involucrado un familiar que vive bajo el
mismo techo)

ICBF (Cuando el presunto abusador esta
por fuera del ndcleo familiar)

POLICIA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

NUMEROS DE CONTACTO

Linea 123 para solicitar orientacion, ayuda o activar
rutas de atencion.

#155 Orientacién con psicélogas, trabajadoras
sociales, abogados y enfermeras a nivel nacional.

Linea 57(7) 5751260 Ext. 106 — 110

Linea Nacional: 0180000919748
Celular: 122

Linea 57(7) 652 22 22 Ext: 780420 - 780421 —
780422

Atencién lunes a viernes en horarios de oficina

https://www.icbf.gov.co/puntos-atencion/caivas-
centro-atencion-integral-victimas-de-abuso-
sexual-3

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

Linea 57(7)5789444

comisariadefamilia@elzulia-
nortedesantander.gov.co

Linea nacional: 01 8000 918 080 o0 4093440 Linea
Whats App: 3202391685 0 3202391320 #141 (24
horas) atencionalciudadano@icbf.gov.co

Linea: 123
3202738050

VULNERACION DE DERECHOS

ICBF

POLICIA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

Linea Nacional: 018000918080

Linea: 123
3202738050
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UNIDAD PERMANENTE PARA
LOSDERECHOS HUMANOS DE LA
PERSONERIA

TE PROTEJO

Linea 57(7)5789444

personeria@elzulia-nortedesantander.gov.co

https://teprotejocolombia.org/

CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS - CSP

ICBF

POLICIA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

Linea Nacional: 018000918080

Linea: 123
3202738050

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

COMISARIA DE FAMILIA (Cuando esta
involucrado un familiar que vive bajo el
mismo techo)

ICBF (Cuando el presunto abusador esta
por fuera del nucleo familiar)

POLICIA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

Linea 57(7)5789444

comisariadefamilia@elzulia-
nortedesantander.gov.co

Linea nacional: 01 8000 918 080

Linea Whats App: 3202391685 0 3202391320 #141
(24 horas) atencionalciudadano@icbf.gov.co

Linea: 123
3202738050

OTRAS INSTITUCIONES

ICBF

Fiscalia

POLICIA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

Numero Unico de emergencias

Bomberos

Linea Nacional: 018000918080

Linea 57(7) 5751260 Ext. 106 — 110
Linea Nacional: 0180000919748
Celular: 122

Linea: 123

3202738050

Linea 123

Linea57(7)5712255
Linea 3228662938
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5 TITULO 5 ADMISIONES, MATRICULA, PENSIONES Y RETIRO

5.1. Admisiones y Matriculas:

El sistema de matriculas y pensiones que incluya la definicion de los pagos
gque corresponda hacer a los usuarios del servicio y, en el caso de los
establecimientos privados, el contrato de renovacién de matricula. Decreto
1075 de 2015 Titulo 3. TITULO 1y seccidn 4, articulo 2.3.3.1.4.1

LA ADMISION es el acto por el cual la institucién educativa selecciona la
poblacion estudiantil que voluntariamente solicita inscripcion, quienes, de acuerdo
con los requisitos y prioridades establecidas por la institucion, pueden matricularse
en algunos de los grados que ésta ofrece. Para llevar a cabo el proceso de
admision se requiere:

a. Realizar la Preinscripcion: ésta se realiza anualmente, de acuerdo a la oferta
educativa y entregando la documentacion requerida. Los cupos son asignados
segun la disponibilidad y diligenciando el ficho virtual o fisico segun
corresponda. El entregar la documentacion no garantiza cupo en la institucion
y, de no entregarse como se solicita, no se podra continuar con el proceso. Si
en el término de 05 dias habiles los estudiantes nuevos o antiguos no hacen
uso de este, el cupo sera reasignado.

b. La Matricula: La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del
estudiante al servicio educativo. Se realiza por una sola vez al ingresar el
estudiante a la Institucion. Es obligacion realizar la pre matricula para el
siguiente afio y cada afio debe realizarse la renovacion de la matricula en los
dias y fechas estipuladas por el plantel para tal proceso, segin se determina
en los articulos 95 y 201 de la Ley 115 de 1.994. Para determinar este valor de
la matricula cada afio se presenta a través de la plataforma EVI la
autoevaluacion Institucional donde se le solicita a la Secretaria de Educacion
del Municipio de El Zulia hacer el estudio de los requisitos exigidos para la
aprobacion de los costos educativos propuestos y analizados por el Consejo
Directivo de la Institucion; posterior a la presentacion de la propuesta de costos
educativos por la Institucion la Secretaria de educacion aprueba el
cumplimiento de requisitos y expide la resolucion de costos educativos que
regiran para el afio lectivo solicitado. Existen en la Institucién tres clases de
matriculas:

1. Ordinaria: Si se realiza dentro de los plazos y fechas sefaladas por el
Colegio, en concordancia con las establecidas por las autoridades
educativas competentes para el Calendario A.

2. Extemporanea o Extraordinaria: Si se realiza fuera de los plazos
establecidos o sefialados por la Institucion Educativa por causa justificada y
aprobada por la Rectoria.

3. Matricula con contrato pedagdgico: Firmaran contrato pedagdgico los
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estudiantes y padres que, en el momento de la matricula tengan una o mas
de las siguientes caracteristicas (Anexo 1):

Repitencia del grado.

Problematicas disciplinarias o de convivencia del afio inmediatamente
anterior.

Familias que incumplen con las citaciones o llamados de la institucion.
Familias que no siguen las recomendaciones ofrecidas por la Institucion
Educativa.

w >

© O

Al firmar la matricula se informa que el manual de convivencia se encuentra
publicado en la pagina web institucional, para lo cual acepta hacer uso de él como
instrumento de consulta, se compromete a cumplir y hacer cumplir los Derechos y
Deberes, asi como aceptar los correctivos que se requieran para el logro de los
objetivos propuestos en la formacion integral del estudiante, y acepta participar en
los procesos de induccion y reinduccion donde se socializa el manual de
convivencia y otros documentos institucionales. Se entiende ademas el
compromiso de la familia en los procesos de formacion de escuela de padres en
respuesta a lo estipulado por la Ley 1025 de 2021.

Otras estrategias de socializacion del manual de convivencia son:

Asamblea general de padres.

Induccion a estudiantes al inicio del afio escolar.
Proyecto democracia.

Hora cero (direccién de grupo).

Entrega de informes de periodo.

agrwnE

La Institucion se reserva el derecho de ubicar los estudiantes en el grupo que
considere adecuado, atendiendo a las variables y criterios institucionales, en
principio, en ningun caso los hermanos que cursan el mismo grado seran ubicados
en el mismo grupo, salvo casos en los cuales se ponga en riesgo, verificable, la
integridad personal, la salud u otro Derecho fundamental, acogiéndonos a las
orientaciones de la sentencia T- 738 de 2015.

La Edad minima de ingreso, para transicion es de 5 afios y 2 afios maximos de
extra edad para los demas grados, de la edad promedio del grado, para aquellos
estudiantes en situacion de Vulnerabilidad, ademas deben ser independientes en
Actividades Basicas Cotidianas (ABC).

Todo estudiante que tenga algun diagnéstico clinico que certifique algun tipo de
discapacidad, Talento y/o capacidad excepcional, enfermedad previamente
conocida por la familia o situacion de vulnerabilidad, que pueda afectar el normal
desarrollo de sus procesos escolares y/o académicos, debe hacer entrega de la
copia de del mismo al momento de la matricula.

28



Familias y/o acudientes que tengan los cuidados de un estudiante otorgados por
un ente competente, debe hacer entrega del documento que los acredita como tal,
a la Institucién Educativa al momento de su ingreso.

Paragrafo 1: Los estudiantes que desertan de la Instituciéon pierden el derecho al
cupo para el afio siguiente, y para su reintegro, se acoge a los procesos de
admisiones y matriculas nuevamente.

5.1.1. Requisitos de Matricula
a. Requisitos para estudiantes Nuevos:

Orden de matricula diligenciado y firmado.

Fotocopia del carné de vacunacién para menores de 10 afios.

Fotocopia del registro civil o tarjeta de identidad a partir de los 7 afios de edad.

Bachillerato: Certificado de calificaciones en papel membrete desde el grado

5°hasta el dltimo grado aprobado.

Primaria: Certificado de estudio en papel membrete del ultimo grado aprobado.

¢ Ficha de seguimiento (original) del estudiante. Si es fotocopia debe ser con
firmas originales.

e Fotocopia de la cédula de ciudadania del acudiente

e Fotocopia de la cuenta de servicios publicos.

e En caso de traslado en el transcurso del afio presentar calificaciones de los

periodos ya cursados y notas

b. Requisitos para estudiantes antiguos — Renovacién

Los requisitos para renovar la matricula por parte de los estudiantes antiguos de la
Institucién son los siguientes:

¢ Diligenciamiento y entrega oportuna del formato de pre matricula actualizando
los datos cambiantes.

e Anexar fotocopia de documento de identidad en caso de cambio

e Nota: Si ha cambiado de EPS o Sisben aportar la constancia de afiliacion
actualizada.

Paragrafo 1. Quien no se presente en las fechas establecidas para renovar la
matricula perdera el derecho al cupo, que se asignara a otra persona solicitante.

Paragrafo 2. Si el acudiente no es el padre o la madre de familia debe presentar:
carta de autorizacién de uno de los padres, copia de la cédula de ciudadania,
documento original y copia de quien matricula.

5.2. Pensiones
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El Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. TITULO 1 y seccién 4, articulo 2.3.3.1.4.1,
establece el sistema de matriculas y pensiones que incluya la definicién de los
pagos que corresponda hacer a los usuarios del servicio y, en el caso de los
establecimientos privados, el contrato de renovacion de matricula.

Es la suma anual que se paga a la Institucién por el derecho del estudiante a
participar en todo el proceso formativo educativo por el periodo académico que va
desde el mes de febrero hasta el mes de noviembre de cada afio lectivo, es decir,
10 cuotas pagaderas en las fechas estipuladas en la factura de la pension de cada
mes. Esta tarifa anual es analizada y aprobada por el Consejo Directivo de la
Institucion Educativa, dentro de los tiempos legalmente establecidos y aprobada
por resolucion de la secretaria de Educacién del Municipio de El Zulia (Norte de
Santander). Los pagos efectuados con posterioridad a las fechas indicadas en los
recibos de pago causaran los recargos e intereses establecidos por las politicas
administrativas de la Institucion Educativa.

Paragrafo 1: Los padres de familia y/o acudientes que no encuentren a paz y
salvo con las pensiones de los estudiantes del afio cursado en la Institucion no
podran matricularse para el siguiente afio segun corresponda.

Procedimiento de cobro de pensidn

1. Se sistematiza la factura de cobro al inicio del mes (a partir de febrero hasta el
mes de noviembre) se subira a la plataforma de pagos institucionales donde le
padre de familia accedera con una clave que se le asignara para dicho
proceso.

2. Elno pago en el tiempo previsto por la institucion, acarreard intereses de mora,
establecidos en el contrato de matricula. Este recargo se cobrara en una
factura aparte del mes siguiente.

Tratamiento de situaciones de mora en pensiones y otros cobros

El manejo administrativo, pre juridico y juridico de la cartera de la Institucién sera a

cargo de la entidad de cobranzas autorizadas por la administracion de la

Institucion Educativa, para su recaudo.

Los padres de familia deben tener en cuenta:

e La pensidon mensual debe cancelarse hasta veinte (20) dias después de la
facturacion de cada mes, si no lo realiza en ese tiempo se les cobrara intereses

por mora.
e El padre de familia que se encuentre en mora de 30 dias 0 mas debe ponerse
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a paz y salvo de forma inmediata.

e Quien no se encuentre a paz y salvo por dos meses, sera reportado a las
centrales de riesgo, previo aviso al padre de familia y/o acudiente del proceso
respectivo.

Otros cobros periédicos

El articulo 2.3.2.2.1.4 del Decreto 1075 de 2015 crea dentro de los mencionados
cobros periddicos, el concepto “Otros cobros periddicos”, y los define como las
sumas que se pagan por servicios del establecimiento educativo privado, distintos
de matricula, pension, transporte, alojamiento y alimentacion. Estos deben ser
fijados de manera expresa en el Manual de Convivencia, -el cual hace parte del
Proyecto Educativo Institucional- previa aprobacion del Consejo Directivo del
colegio, en el que estan representados padres, estudiantes y exalumnos. Estos
cobros deben ser comunicados a las familias durante el proceso de matricula.

Por otra parte, los otros cobros no pueden incluir los servicios comunes y
obligatorios, que se cobran en la matricula y la pension, por ejemplo, clases de
sistemas o deportes o0 inglés que hagan parte del curriculo e impliquen requisitos
para la aprobacién de un éarea, proyecto o grado y deben desprenderse de la
prestacion del servicio educativo.

5.2.1. Contrato de servicio educativo y pagaré

El articulo 201 de la Ley 115 de 1994 establece los derechos, obligaciones, las
causales de terminacion y las condiciones de renovacion de los contratos
educativos y pagaré que los padres de familia o acudiente del estudiante deben
cumplir. El Contrato de prestacion de servicio educativo se caracteriza por ser un
acuerdo de la Institucién Educativa con los padres de familia por voluntades que
compromete a realizar o a ejecutar cumplidamente y a respaldar todo lo
concerniente a la ensefianza de los estudiantes y sus compromisos como padres
de familia. Y el pagaré que es el documento que se envia a los padres de familia
0 responsables econdmicos por medio de un vinculo enviado por la Institucién
donde acredita que contrae la obligacion de pagarle a la Instituciéon una cantidad
de dinero en la fecha y forma que figura en él para ser firmado de manera
electrénica y autenticado a través de la toma de foto y firma.

5.2.2. Costos educativos

Los establecimientos no oficiales atenderan lo dispuesto en el Decreto 1075 de
2015. Libro 2. Parte 3. Titulo 2 disposiciones especificas para el sector privado.
TITULO 2. Tarifas de matriculas, pensiones y cobros periodicos y las guias
referentes del Ministerio de Educacion Nacional para definicion de costos
educativos. (Guia 4 Manual de evaluacion y clasificacion de establecimientos
educativos privados).
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Matricula

NIVEL No. AL ANO TARIFA ANUAL 2023
PREESCOLAR
(PREJARDIN, JARDIN, UNA $230.000
TRANSICION)
BASICA PRIMARIA
(1° A 5°) UNA $230.000
BASICA MEDIA
(6° A 9°) UNA $230.000
Pensiones
NIVEL No. AL ANO | PENSION 2021 | TARIFA ANUAL
2023
PREESCOLAR
(PREJARDIN, JARDIN, DIEZ $110.000 $1°100.000
TRANSICION)
BASICA PRIMARIA $1°100.000
(1° A 5°) DIEZ $110.000
BASICA MEDIA $1°100.000
(6° A 9°) DIEZ $110.000
Otros Cobros Periédicos
CONCEPTO CARACTER No. VALOR VALOR ANUAL
AL UNITARIO
ANO
SISTEMATIZACION | OBLIGATORIO | UNA
DE NOTAS $10.000 $10.000
CARNET OBLIGATORIO | UNA
ESTUDIANTIL $5.000 $5.000
CERTIFICADOS
$10.000 $10.000
CONSTANCIAS
$10.000 $10.000

Programa de Becas:

Este proceso se efectuara en la medida del progreso de la cobertura en La El
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Centro Educativo Personitas Del Futuro. La pretension es que la comunidad con
caracteristicas especiales tenga la posibilidad de acceder a los servicios
educativos del Plantel. Dicho aspecto sera definido con el Consejo Directivo,
donde se estableceran e indicaran las condiciones para quienes resulten
beneficiarios al finalizar cada afo lectivo y teniendo aplicabilidad en el siguiente
ano.

5.3. Retiro:

Si los padres de familia o el acudiente deciden retirar al estudiante y en
consecuencia cancelar su contrato de matricula, se debe realizar el siguiente
procedimiento:

e El padre, madre de familia o acudiente solicitara a la secretaria de la institucion
la cancelacién de matricula con su respectiva documentacion.

e La secretaria entregara los papeles que reposan en la carpeta del estudiante,
guedando pendiente la expedicion del certificado y la ficha de seguimiento, que
seran entregaran posteriormente en un plazo aproximado de ocho dias habiles
después del retiro del estudiante y procedera a retirar al estudiante del sistema
de matricula en linea.

e La secretaria de la Institucion hara firmar el documento de cancelacion de
matricula a los padres de familia o acudiente y hara entrega de la papeleria del
estudiante dejando constancia de tal hecho mediante la firma del padre de
familia o0 acudiente en el folio de matricula del estudiante.

Paragrafo 1. Solo cancela la matricula la persona que firmé como acudiente.

Paragrafo 2. Los estudiantes nuevos podran asistir con el uniforme de la otra
institucion o con pantaldon clasico y camiseta blanca, el plazo para conseguir el
uniforme sera pactado en coordinacion con el padre de familia.

6 TITULO 6 GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar estd conformado por el conjunto de individuos y organismos
encargados de la orientacion, direccion y administracion de la Institucion
Educativa. Estos 6rganos de gobierno se constituyen posibilitando la participacion
democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo
dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1.994. El Rector, como representante
legal del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar, es quien preside los diferentes 6érganos.
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6.1 Los 6rganos que conforman el Gobierno Escolar son:

6.1.1 Rector (a):

Representante legal de la institucion ante las autoridades educativas, ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar, administrador del personal asignado y evaluador del
desempefo docente.

Son nombrados de acuerdo a la necesidad del servicio por las entidades
territoriales, previa vinculacion al servicio educativo y en cumplimiento con de sus
funciones.

Funciones del Rector(a)

Estan especificamente sefialadas en el Articulo 10 de la Ley 715 de 2001, que establece:
Funciones de Rectores o Directores asi:

a.

b.

K.

Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion
de los distintos actores de la Comunidad Educativa.

Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Institucion y
coordinar los distintos érganos del Gobierno Escolar.

Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad
escolar.

Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, ydirigir su
ejecucion.

Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos
interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades
del personal a la Secretaria de Educacion Distrital, Municipal, Departamental o
quien haga sus veces.

. Administrar el personal asignado a la Institucion en lo relacionado con las

novedades y los permisos.

Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal Docente, y
en su seleccion definitiva.

Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de Docentes,
directivos Docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las
normas sobre la materia.

Realizar la evaluacion anual del desempefio de los Docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno
disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

Proponer a los Docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

m. Suministrar informacion oportuna al Departamento, Distrito o Municipio, de

n.

acuerdo con sus requerimientos.
Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su Institucion.
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0. Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion Educativa al menos
cada seis meses.

p. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos
se le asignen, en los términos de la presente Ley.

g. Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los
padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la
carga docente de cada uno de ellos.

r. Las demas que le asigne el Gobernador o Alcalde para la correcta prestacion
del Servicio Educativo.

6.1.2 Consejo Directivo:

Instancia directiva de participacion de la Comunidad Educativa y de orientacién
académica y administrativa del establecimiento.

Conformacién

e Un representante de los estudiantes (del Grado 11)

e Dos representantes de los docentes.

e Dos representantes de los padres de familia elegidos por Consejo de Padres,
y/o la Asociacion de Padres de Familia, de acuerdo con lo determinado por el
Decreto Nacional N° 1286 de 2005.

Un representante de los egresados.

Un representante del sector productivo.

El Rector, quien lo preside.

Invitados que requiera el estamento

Paradgrafo 1. Cualquier persona puede ser invitada a las reuniones por un
miembro del Consejo Directivo, previo aviso a los demas integrantes, la cual
puede asistir, luego de justificar su presencia y con derecho a voz, pero no a voto

Convocatoriay eleccion:

a. Para la eleccion de los representantes del personal Docente al Consejo
Directivo se tendran en cuenta los siguientes pasos: El Rector convoca a los
Docentes para que en Asamblea especial elijan a sus dos representantes, por
jornadas mayores, dentro de los primeros 30 dias calendario académico y para un
periodo lectivo anual. Los docentes podran postularse personalmente o ser
postulados por sus comparieros. La eleccion se realizard mediante voto secreto,
acogiendose a la mayoria simple.

b. Los representantes de padres de familia seran elegidos en los primeros 30 dias

de iniciado el calendario escolar, para un periodo anual normal, de acuerdo con el
procedimiento sefialado por el Decreto Nacional N° 1286 de abril 25 de 2005.
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c. El representante de los estudiantes sera elegido por los mismos representantes
de los grados en reunion previa, en los primeros 30 dias del calendario escolar y
debe ser del grado undécimo, para un periodo correspondiente al afo lectivo.

d. El representante de los ex alumnos sera elegido por el Consejo Directivo, en los
primeros 30 dias del calendario escolar, de una terna de estudiantes de los afios
anteriores, presentada por un estamento interno del plantel, segun Decreto 1860,
Art.21, para un periodo correspondiente al afo lectivo.

e. El representante del Sector Productivo sera elegido por el Consejo Directivo, de
los candidatos propuestos por las respectivas organizaciones del sector, para un
periodo correspondiente al afio lectivo.

Funciones del consejo directivo (Articulo 23 del Decreto 1860 del 3 de agosto
de 1994). Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos
seran las siguientes:

a Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto
las que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la
direccién administrativa, en el caso de los establecimientos privados;

b. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de
haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de
convivencia,;

c. Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

d. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de
nuevos alumnos.

e. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

f. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente
presentado por el Rector.

g. Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que certifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley y los reglamentos.

h. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

i. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social
del alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En
ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

j Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

k. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

l.  Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales
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de la respectiva comunidad educativa.

m. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

n. Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de
estudiantes.

0. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

p. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y
responsables de la educacion de los alumnos tales como derechos académicos,
uso de libros de texto y similares.

g. Darse su propio reglamento.

Paragrafo 1. En los establecimientos educativos no estatales el Consejo Directivo podra
ejercer las mismas funciones y las demas que le sean asignadas, teniendo en cuenta lo
prescrito en el inciso tercero del articulo 142 de la Ley 115 de 1.994. En relacién con las
identificadas con los literales d), f), 1) y 0), podran ser ejercidas por el director
Administrativo u otra instancia

Convocatoriay eleccion del representante del sector productivo

En los treinta (30) primeros dias del calendario escolar el Rector enviara oficio de
convocatoria a las empresas u organizaciones aledafas a la Institucién e igualmente fijara
el oficio de convocatoria en la cartelera Institucional, los interesados deberdn enviar
postulacién por escrito a la Rectoria. Si se recibe una sola postulacién este sera el
representante, si se reciben varias postulaciones seran invitados a reunion en la cual se
definira el representante.

6.1.3 Consejo Académico:

Instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica y curricular del
establecimiento educativo.

El Consejo Académico se constituye de acuerdo con lo sefialado por el articulo 24 del
Decreto N° 1860 de 1994. El Consejo Académico esta integrado por: Un docente del nivel
preescolar, un docente de educacion béasica primaria y un docente por cada area
fundamental de educacion basica secundaria y media, los coordinadores y el rector, quien
lo preside.

La representacion de los Docentes tiene la duracion de un afio y son elegidos entre los
docentes que sirven el nivel o area.

Convocatoria y eleccion

En los treinta (30) primeros dias calendario, el Rector convocard a reunion general de
docentes.

e Los docentes de la institucion que sirven cada area en Bachillerato y al menos
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un (1) docente de primaria conformaran el equipo de docentes de cada una de
las areas obligatorias.

Cada equipo de area nombrara un (1) representante del &rea al Consejo
Académico.

La eleccion del docente puede ser voluntaria y de comun acuerdo o por
votacion.

Ningun docente puede hacer parte del Consejo Académico por mas de dos (2)
periodos consecutivos.

Los docentes integrantes del Consejo Directivo no pueden pertenecer al
Consejo Académico.

Funciones:

a. Servir como 6rgano consultor al Consejo Directivo en la revisién del proyecto
Educativo Institucional.

b. Estudiar y reflexionar el curriculo, propiciando su continuo mejoramiento,
introduciendo las modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento
previsto en el presente acuerdo.

c. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

d. Integrar las comisiones de docentes para la evaluacion periodica del
rendimiento de los educandos y para la promocién, ajustandose a las
disposiciones vigentes.

e. Animar, estimular y liderar la orientacion pedagdgica del establecimiento.
f. Recibir reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte de los
educandos y/o de sus acudientes, que se hayan agotado en la Comision de
Evaluacion y Promocion.

g. Las demas funciones que se deriven de las anteriores.

Comisiones de Evaluacién y Promocion

Estan definidas legalmente para ayudar en el mejoramiento académico de los estudiantes
y la institucion. Su funcionamiento se sefiala por disposicion rectoral.
Dichas comisiones se constituyen de la siguiente manera:

El rector o su delegado, que sera uno de los coordinadores de bloque.
Los docentes lideres de grupo.

Un padre de familia representante de cada grado que tiene la institucion.
El estudiante representante de cada grupo.

PwNPR

En la reunion que tendra la Comision de Evaluacién y Promocién al finalizar cada periodo
escolar, se analizaran los casos de educandos con rendimiento Bajo en cualquiera de las
areas y se haran recomendaciones generales o particulares a los Profesores, 0 a otras
instancias del establecimiento educativo, en término de actividades especiales de apoyo y
superacion de logros.
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Las comisiones, ademas, analizaran los casos de los educandos con desempefio superior
con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion, o promocién anticipada,
segun el caso.

Igualmente se establecera si docentes y educandos siguieron las recomendaciones y
cumplieron los compromisos del periodo anterior.

Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada comisidn se consignaran en
actas y éstas constituiran evidencias para posteriores decisiones acerca de la promocion
de educandos.

6.2 Otros 6rganos de participacion y apoyo del Gobierno Escolar

6.2.1 Consejo de Padres

Segun el Decreto 1286, el Consejo de Padres es un érgano de la Institucion Educativa,
elegido en Asamblea de Padres de Familia, el cual est4 destinado a asegurar su continua
participacion y toma de decisiones en el proceso educativo de los estudiantes y en el
mejoramiento de la calidad educativa de la institucion.

Convocatoria y eleccién del Consejo de Padres

¢ El Rector convocara una asamblea de padres de familia, en un plazo no mayor de
treinta (30) dias calendario, siguientes al inicio de clases del primer periodo.

e En dicha Asamblea se eligen dos (2) representantes por grado, quienes integran el
Consejo de Padres de Familia para la Institucién Educativa.

e Para ser miembro del Consejo de padres es obligatorio ser el acudiente de un
estudiante de la Institucion Educativa.

¢ En dicha asamblea después de las indicaciones dadas por el Rector u otro Directivo,
se realizan reuniones por grado en la cual seran postulados o se postulan los
candidatos.

e Se elegirad un padre de familia para que realice el acta del procedimiento.

e Los candidatos que sean postulados por otros padres de familia aceptaran u objetara
la postulacién antes de realizarse la votacion.

e Para que haya quérum para la eleccion se requiere de la presencia de al menos el
51% de los padres de familia del grado.

e Los dos padres de familia que obtengan la mayoria de los votos seran los
representantes, sin embargo, en el acta debera consignarse el nombre y nimero de
votos de todos los candidatos.

e Si se presenta empate para el segundo puesto, se repetira la votacion con la
participacion solo de estos candidatos.

e Los Padres de Familia son autbnomos para conformar o no la Asociacion de Padres
de Familia.

e En la primera reunion del Consejo de Padres se elegira la junta y se designaran los
dos representantes al Consejo Directivo.

¢ ElConsejo de Padres definira su propio reglamento.
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Paragrafo 1: Para los efectos legales amparada en el Decreto N° 1286 de 2005, Articulo
9y 10, la Asociacion de Padres de Familia es una entidad juridica de derecho privado, sin
animo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de
Familia de los estudiantes matriculados en un Establecimiento Educativo.

Sélo existird una Asociacion de Padres de Familia por Establecimiento Educativo y el
procedimiento para su constitucion esta previsto en el Articulo 40 del Decreto 2150 de
1995 y solo tendréa vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya
inscrito ante la Camara de Comercio. Su patrimonio y gestiébn deben estar claramente
separados de los del Establecimiento Educativo.

Funciones

a. Contribuir con el rector en el andlisis, difusién y uso de los resultados de las
evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas de Estado.

b. EXxigir que la institucidon con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el ICFES.

c. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice la institucion, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes
en las distintas areas.

d. Participar en la elaboracién de los planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

e. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia 'y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

f.  Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

g. Presentar propuestas de mejoramiento al manual de convivencia en el marco
de la Constitucién y la Ley.

h. Colaborar con las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la
deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

i. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional
que surjan de los padres de familia.

j.  Elegir uno de los representantes de los padres de familia ante el consejo
directivo de la institucion.

6.2.2 Consejo de estudiantes

El consejo de estudiantes, es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacion de los estudiantes en el proceso educativo.

Este Consejo esta integrado por un vocero elegido de cada uno de los grados ofrecidos
por la Institucién Educativa, a partir del grado cuarto (4°) a once (11°). Los estudiantes del
nivel Preescolar y de los tres (3) primeros grados del ciclo de primaria, se convocan a una
asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursen el tercer
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grado.

El Consejo Directivo sefiala una fecha dentro de las cuatro (4) primeras semanas del
calendario académico, para que los estudiantes que cursan cada grado, reunidos en
Asamblea, elijan mediante votacion secreta, un (1) vocero estudiantil para el afio lectivo
en curso.

Convocatoriay eleccion del Consejo de Estudiantes

El proyecto de democracia sefiala las pautas para la eleccion del consejo de
estudiantes.

Cada director de grupo dinamizara estas elecciones. Fomentado y siendo garante de
la democracia y la participacion.

Se elegird un representante y un suplente. El suplente asistira a las reuniones a las
gue no pueda ir el representante, con voz, pero sin voto. Si el representante se retira
de la institucion quedara el suplente ocupando este cargo.

En las direcciones de grupo estipuladas, se eligen los representantes de cada grado al
consejo estudiantil.

Para ser miembro del Consejo de Estudiantes es obligatorio estar matriculado en la
Institucion y llevar minimo un afio dentro de la institucién.

Después de las direcciones de grupo, seran postulados o se postulan los candidatos.
El docente director de grupo realizara el acta de eleccion.

Los candidatos que sean postulados por otros estudiantes aceptardn u objetaran las
postulaciones antes de realizarse la votacion.

Para que haya quorum para la eleccion se requiere de la presencia de al menos el
80% de los estudiantes del grado.

La votacion sera secreta.

El estudiante que obtenga la mayoria de los votos sera el representante, la votacion
siguiente correspondera al suplente, sin embargo, en el acta debera consignarse el
nombre y nimero de votos de todos los candidatos.

Si se presenta empate, se repetira la votacion con la participacion sélo de los dos
candidatos que empataron y quedara el de mayor votaciébn como representante y el
otro como suplente.

Funciones

a.

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo de la

institucion y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

b.
C.
d.

Promover el bienestar y reputacion del Consejo Estudiantil.
Conocer los procedimientos del Consejo Estudiantil.
Mantenerse en contacto permanente con los profesores asesores acerca de

los asuntos del Consejo Estudiantil.

e.

f.

g.

Mantener registros permanentes de todas las reuniones.
Mantener archivos de toda la correspondencia recibida y enviada.
Mantener informados a los estudiantes de todos los eventos del Consejo

Estudiantil, utilizando distintos tipos de medios.

h.

Organizar actividades para recaudar fondos.
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I.  Mantener registros precisos de todos los fondos y transacciones del Consejo
Estudiantil.

J. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

k. Las demas actividades a fines o complementarais con las anteriores que le
atribuya el manual de convivencia.

6.2.3 Personeria Escolar

Instancia encargada de promover los derechos de los estudiantes. El ejercicio del
cargo de Personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de
los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Articulo 28 Decreto N° 1860 de 1994. “Personeros de los estudiantes. En todos los
establecimientos educativos el personero de los estudiantes sera un estudiante que curse
el dltimo grado que ofrezca la institucién, encargado de promover el ejercicio de los
Derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las Leyes, los
Reglamentos y el manual de convivencia”.

Articulo 94 Ley N° 115 de 1994. “En todos los establecimientos de educacién basica y de
educacion media y en cada afio lectivo, los estudiantes elegiran a un estudiante del Ultimo
grado que ofrezca el establecimiento, para que actlle como personero de los estudiantes y
promotor de sus Derechos y Deberes”.

Convocatoriay eleccion

El Rector(a) convoca la eleccion del personero de los estudiantes dentro de los treinta
primeros dias calendario y para un periodo lectivo anual. El candidato debe ser elegido
entre los estudiantes matriculados perteneciente al Ultimo grado que ofrezca la Institucion.
Cada candidato hard su respectiva campafia electoral dentro del establecimiento. La
eleccién sera por voto secreto, acogiéndose al sistema de mayoria simple.

Funciones

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para
lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento,
pedir la colaboracion del Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras
formas de deliberacion.

e Presentar ante el Rector las solicitudes de oficio o de peticion que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de los deberes.

¢ <Durante los actos comunitarios puede tomar parte activa en el comportamiento
adecuado de los estudiantes.

e Velar por el buen nombre de la Institucion dentro y fuera de ella.

e Apoyar y promover la filosofia del Colegio.

e Estar disponible para el trabajo disciplinario y académico (grupos de estudio,
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campafas de comportamiento y buena disciplina, entre otros).

e Representar al Colegio en todo evento que requiera de su presencia o
participacion.

e Hacer conocer los comunicados, decisiones o proyectos a todos los integrantes
de la comunidad educativa.

e Propiciar campafias de cultura, solidaridad, exigencia académica,
comportamiento ciudadano y cuidado del medio ambiente.

e Demostrar sentido de pertenencia hacia la Institucion.

e Respetar el nombre del Colegio manteniendo un comportamiento digno,
conforme con las normas de la moral cristiana.

e Presentar balances periddicos de su gestién y un informe general al final del
afio a la comunidad educativa acerca de la ejecucion de su proyecto.

e Recoger propuestas de los estudiantes del Colegio y presentarlas a la
comunidad educativa.

Paragrafo 1: los candidatos a la Personeria deben asistir a la induccién y
capacitacion sobre sus funciones y planes, los cuales seran analizados por el
Proyecto de Democracia Escolar con el fin de aprobar sus candidaturas a partir del
estudio de sus Hojas de Vida y de su proyecto de personeria. Luego, seran
presentados ante el Consejo de Directivo y posteriormente ante los estudiantes.
Quien no cumpla con este requisito no podra continuar con su candidatura.

Paragrafo 2: el Personero de los Estudiantes y su equipo de personeria,
trabajaran en acuerdo con los integrantes del Proyecto de Democracia Escolar en
la ejecucion de planes de mejoramiento institucional.

6.2.4 Contraloria escolar:

El Contralor Escolar es el encargado de promover y actuar como veedor del buen
uso de los recursos y delos bienes publicos propios de la Institucion Educativa. El
Contralor Escolar es un estudiante que se encuentra debidamente matriculado y
gue cursa el grado décimo o undécimo en la Instituciéon Educativa

Convocatoriay Eleccion

El Contralor de los estudiantes de los establecimientos educativos sera un estudiante del
grado décimo o undécimo encargado de promover el buen uso de los recursos y bienes
publicos de las Instituciones educativas.

Funciones

e Contribuir a la creacion de la cultura del control fiscal, del buen uso y manejo
de los recursos publicos y bienes de la Institucion Educativa.

e Vincular a los estudiantes en el desarrollo de las tareas que corresponde a la
Contraloria Escolar, con el fin de generar una mayor cultura y conocimiento del

43



ejercicio del control fiscal que compete a las contralorias, en el que hacer de
cada Institucion Educativa, para velar por la gestion y los resultados de la
inversion publica en los proyectos de su entidad.

e Velar porque los procesos de contratacion que realice la Institucion Educativa,
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los educandos y
educadores.

e Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Manual de Convivencia, el
presupuesto y el plan de compras de la Institucion Educativa.

e Presentar a la Comunidad Educativa los resultados de su gestién previa
verificacion de la Contraloria General.

Paragrafo 1. El personero y el contralor podran conformar Grupos de Apoyo que le
colaboren en su gestién.

Se pierde el caracter de personero, representante de los estudiantes y Contralor,
al:

e No presentarse al Acto de Posesion del Gobierno Escolar sin causa justificada.

¢ Incumplimiento en sus deberes como Personero, representante o contralor.

e Bajo rendimiento académico por negligencia o permanentes ausencias
injustificadas.

e Incurrir en una situacion TIPO I, TIPO Il o TIPO lll, dentro o fuera de la
Institucion, que, dé motivo a un proceso disciplinario, segun el Manual de
Convivencia

e Incompetencia en el desempefio del cargo.

e Retiro del plantel mediante la cancelacion de la matricula, por situaciones de
caracter personal y/o familiar.

¢ Renuncia voluntaria al cargo.

e Revocatoria del mandato por las tres terceras partes de los estudiantes
electores.

Paragrafo 2: En caso de no cumplir con las funciones asignadas o de incurrir en
situaciones tipo Il o 11l del Manual de Convivencia Escolar, que afecten la convivencia, los
procesos institucionales o la buena imagen del cargo que representa; el Consejo de
Estudiantes (la mitad mas uno), presentara solicitud de revocatoria del mandato ante el
Consejo Directivo, debidamente sustentada y con las pruebas a que hubiese lugar; el
Consejo Directivo se reunira dentro de los tres dias habiles siguientes a la presentacién
de la solicitud, analizara el caso, para lo cual escuchara al lider escolar en ejercicio, sus
descargos, y dentro de los cinco dias habiles siguientes se decidira sobre la solicitud
presentada; de ser aprobada la revocatoria se convocara a nuevas elecciones, dentro de
los 15 dias habiles siguientes a la decision, para el tempo que resta del mandato.

Paragrafo 3: Ante una eventualidad de impacto negativo ante la Comunidad Educativa

ejercida por el lider escolar, seré el consejo directivo quien determine la continuidad en el
cargo y el procedimiento a seguir.
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6.2.5 Mediador Escolar:

Los mediadores escolares son estudiantes de la institucion educativa y otros
integrantes de la comunidad educativa que hayan sido capacitados en los
fundamentos legales y procedimentales de la mediacion escolar con el objetivo de
favorecer la convivencia escolar, interviniendo de manera asertiva en los conflictos
gue se puedan presentar en la Institucion Educativa.

Los integrantes de la comunidad son aquellos identificados por la comunidad
como mediadores debido a sus habilidades sociales y su compromiso.
Los mediadores son estudiantes de los grados 3°,4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10°, 11°.

La Institucién Educativa se compromete al proceso de capacitacion en
Mediacion Escolar.

Funciones:

Acompanfar a las partes implicadas en el conflicto a llegar a un acuerdo o
solucion.

Ser neutral ante el conflicto.

Ayudar a las partes a proponer alternativas de resolucion del conflicto,
generando su propio acuerdo o solucion.

Promover el didlogo como herramienta de resolucion de conflictos.
Ceiiirse al protocolo de confidencialidad consignado en este manual
Consignar las mediaciones realizadas en el acta correspondiente

Ser un multiplicador en estrategias de resolucién de conflictos.

Participar en la construccion y desarrollo de estrategias de promocion de sana
convivencia.

Participar en la construccion y desarrollo de estrategias de prevencion de
situaciones que puedan alterar la sana

6.2.6 Comité de convivencia escolar:

Como instancia consultora que promueve el ejercicio de los derechos humanos, la
educacién para la sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar.

El comité de convivencia escolar:

Es un sistema creado a partir de la promulgacién de la Ley 1620 del 15 de marzo
de 2013 y determina el marco conceptual y las acciones para el mejoramiento de
la convivencia escolar. Es por ello que en el TITULO I, articulo 3°, se crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.
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Posteriormente el 11 de septiembre de 2013, se publica el Decreto 1965 que
reglamenta la Ley 1620 y se precisan las herramientas contenidas en el Decreto
1620 como son el Sistema Unificado de Convivencia Escolar y la ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar y sus protocolos de atencion.

Dentro de estas acciones todas las instituciones educativas y centros educativos
oficiales y no oficiales del pais, deberdn conformar el Comité Escolar de
Convivencia, encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de
convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Conformacioén:

El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por ocho miembros:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el Comité.

El personero estudiantil.

El coordinador.

El presidente del Consejo de Padres de Familia.

El presidente del Consejo de Estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo 1. Con el fin de darle operatividad al Comité, se conformara en cada
jornada una mesa técnica constituida por el coordinador (a), el docente
perteneciente al Comité y el orientador o psicologo (si lo hay) que atenderan los
casos Tipo |y los Tipo Il cuando la complejidad lo permita.

Paragrafo 2. EI Comité podré invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar
informacion.

Conformacion

e Alinicio del afio escolar, una vez se haya conformado el gobierno escolar, a
mas tardar en una semana, se procedera a renovar los miembros del Comité
de Convivencia que resulten elegidos (personero de los estudiantes y
presidente del Consejo de Padres). En el mismo término de tiempo, en reunion
general de docentes se relevaran o se aprobara la permanencia de los
representantes de los docentes al Comité de Convivencia. Los docentes que
lideren procesos o estrategias de convivencia escolar podran auto postularse o
cualquier docente puede postular a otro. En caso de presentarse mas de un
candidato de cada jornada, se decidira por votacion simple de los docentes
asistentes.

e Una vez conformado el Comité, el rector expedira resolucion rectoral de
legitimacion del Comité y la fijara en lugar publico. Igualmente, a través de
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todos los canales de comunicacion se dara a conocer los nombres de los
integrantes a toda la comunidad educativa.

e Enla primera reunion del Comité, se nombrara un secretario quien sera el
encargado de hacer las actas de acuerdo con los parametros estipulados en el
art. 10 del Decreto 1965 de septiembre del 2013.

Funciones

¢ Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

e Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

e Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

e Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
Comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre
de familia, acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

e Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este Comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema 'y
de la Ruta.

e Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el Comité.

e Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de
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estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Reglamento Interno

e En la primera reunion del afio el Comité hara el respectivo cronograma de
reuniones ordinarias y definirdn el horario més adecuado para reuniones tanto
ordinarias como extraordinarias.

e EIl Comité de Convivencia se reunira una vez al mes ordinariamente y
extraordinariamente cuando se considere necesario. El presidente seréa quien
cite a reunion, pero cualquier miembro podréa solicitar reunion cuando la
situacion lo amerite.

e En ausencia del presidente no se podra realizar reunién, excepto en caso de
fuerza mayor o cuando uno de los coordinadores esté en encargo mediante
resolucion rectoral.

e Para que haya quérum se requiere de la asistencia de mayoria simple de los
miembros (5).

e De todos los casos atendidos se dejara constancia escrita del proceso; ningun
miembro del Comité podra dar informacion oral acerca de procesos atendidos.

e EIl Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y
a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de
las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion
Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia (paragrafo, del decreto 1965 de 2013).

6.2.7 Causales de revocatoria de Cargos

1. Para el personero, el contralor, el representante de los estudiantes al Consejo
Directivo y los representantes de grupo, son causales, para la revocatoria de
sus cargos, las siguientes:

e Incurrir en una falta grave o gravisima de las contempladas en el presente
Manual de Convivencia, de acuerdo a un seguimiento directo, realizado por la
instancia que lo nombrg; en este caso son los estudiantes que participaron en
su eleccion.

e Incumplir los planes y programas propuestos durante su campana.

e Contar con una baja representatividad ante los estudiantes denunciada por
ellos mismos.

Paragrafo 1. La revocatoria del cargo del personero y el contralor, debe ser
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solicitada al menos por el 50% de los educandos que participaron en su eleccién,
esta revocatoria es refrendada en elecciones que son convocadas por el Consejo
Directivo. La revocatoria del representante estudiantil, debe ser solicitada por
escrito ante el Consejo Directivo.

Paragrafo 2: La revocatoria del cargo del representante de grupo se hace por
peticion de los estudiantes ante el director de grupo, quien debe realizar una
nueva eleccion.

Para el Docente representante, tanto al Consejo Directivo, como al Consejo
Académico, son causales de revocatoria del cargo de representacion, las
siguientes:

Inasistencia reiterada a tres (3) de las reuniones sin justificacion aceptable.
Falta de comunicacion oportuna al cuerpo de Docentes sobre las decisiones
tomadas.

Por solicitud escrita de mas del 50% del personal que lo eligio.

Otras que estén contempladas en el reglamento interno de dichas instancias.

Los Representantes de padres de familia, de egresados y del sector
productivo, son revocados de sus cargos, por las siguientes causas:

Inasistencia reiterada a tres (3) de las reuniones sin justificacion aceptable.
Cuando el padre de familia retira al estudiante de la Institucién Educativa.
Cuando se comprueba incumplimiento de sus obligaciones como acudiente.
Por solicitud escrita de mas del 50% del personal que lo eligio.

Otras que estan contempladas en el reglamento interno de dichas instancias.

Paragrafo 3. Si alguno de los representantes mencionados abandona el cargo, o
se le es revocado, se le sustituye por quien haya ocupado el segundo lugar en la
votacion.
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7 TITULO 7 COMUNIDAD EDUCATIVA

El Ministerio de Educacién Nacional establece que la Comunidad Educativa, Es
aguella conformada por estudiantes, educadores, padres de familia, egresados,
directivos docentes y administradores escolares. Todos ellos, segin su
competencia, deben participar en el disefio, ejecucién y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento
educativo.

El Centro Educativo Personitas Del Futuro, tiene como objetivo que los integrantes
de la comunidad educativa, velen por:

a. La formacién de un estudiante que, de acuerdo a sus condiciones particulares,
alcance la excelencia y con el desarrollo de sus competencias pueda alcanzar
sus proyectos anivel personal, académico y social.

b. La creacion y el mantenimiento de un clima de cordialidad entre los miembros
gue conforman la Comunidad Educativa, fomentando relaciones armoniosas y
de respeto por la diferencia.

c. Los procesos de comunicacién efectiva que permitan mejores resultados en
planes, programas y proyectos trazados, para mejorar la calidad educativa,
ademas de aportar en la resolucién de conflictos.

d. El aprovechamiento de los espacios en los cuales la ludica, la recreacion y la
cultura, favorezcan el sano esparcimiento y la integracién de la Comunidad
Educativa.

7.1 Pautas y acuerdos para Garantizar la convivencia escolar entre los
miembros de la Comunidad Educativa

7.1.1 Pautas

e Socializacién de los principios, valores y criterios, del Proyecto Educativo
Institucional.

e Apropiacion por la Comunidad Educativa del Manual de Convivencia
Institucional.

e Creemos en la comunicacion como un canal de construccion e intercambio de
opiniones y para manifestar inquietudes. Podemos comunicarnos de manera
personal, telefénica y via email, asi como a través de entrevistas individuales,
por lo tanto, la comunicacion debe ser asertiva y en doble via.

e EIl respeto por la diversidad de género, de creencias religiosas, politicas,
sociales, y/o por situaciones de discapacidad y/o capacidades excepcionales.

e Respeto a los horarios de ingreso y egreso a la Institucién, para favorecer el
normal desarrollo de las actividades.

e Por seguridad, los nifios se retiraran Gnicamente de la Institucién, con sus
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padres o con un adulto previamente autorizado por escrito por parte de la
familia. Para ello, se debe cumplir con el registro de salida en la porteria.

Ante cualquier incidente que le suceda a un estudiante, se aplica el
procedimiento del Comité Escolar de Convivencia, e inmediatamente se
informa al padre de familia y/o acudiente para solicitar la asistencia en la
Institucion; si el caso es de gravedad se informa al 123 y se procede a remitir a
la red hospitalaria mas cercana.

Los informes académicos, que se entregan periddicamente, requieren de la
corresponsabilidad de los padres, para tener conocimiento de los avances de
sus hijos o acudidos, ofrece un espacio que invita a los padres a aportar,
compartir 'y reflexionar sobre inquietudes, vivencias y experiencias
relacionadas con el ambiente familiar en que se desenvuelve el estudiante; por
lo tanto, la Institucion hace seguimiento permanente a esta asistencia.

La convivencia escolar exige de parte de todos integrantes de la Comunidad
Educativa, unos principios de relacion donde prime el respeto mutuo, la
solidaridad, el trabajo en equipo, la tolerancia, un lenguaje respetuoso o un
trato amable, que fortalezca la sana convivencia.

La Institucién Educativa no autoriza a los padres y/o acudientes acompafiar a
los estudiantes dentro de la jornada escolar. A excepcion de aquellos casos en
los cuales haya solicitud legal expresa.

Como Institucion Educativa los educadores y Directivos no estan autorizados a
suministrar ningun tipo de medicamento. Por lo tanto, se les solicita a los
padres de familia y/o acudientes, acoger esta indicacion.

Los estudiantes deben asistir a la Institucion Educativa Unicamente cuando
estan en condiciones de salud adecuadas en el dia a dia, asegurando el
maximo desenvolvimiento en sus actividades escolares y evitando asi
cualquier riesgo de contagio o de devolucion a sus familias.

Las excusas derivadas de inasistencias por motivos de salud deberan
presentar certificado médico, las demas inasistencias las justifica su acudiente
por escrito, a la coordinacion de jornada, con la respectiva justificacion que
puede ser verificable.

Ante las inasistencias programadas, los padres o acudientes lo solicitan con
anticipacién y de manera escrita, ante la coordinacion para que se haga el
respectivo seguimiento y los procesos escolares no se vean afectados.

En caso de ausencia temporal o definitiva de sus padres o acudientes, se
solicita informar por escrito a la Institucion para efectos de identificar el adulto
responsable del cuidado del menor y del ente competente cuando sea
necesario.

En la primera asamblea del afio escolar, el director de grupo establece las
pautas de aceptacion para que los padres y/o acudientes firmen el
consentimiento para la toma de fotos y/o videos, que pueden ser utilizados
exclusivamente para efectos educativos.
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7.1.2 Acuerdos

e Asumir que la matricula del estudiante es entendida como un contrato bilateral
entre la Institucion Educativa y la Familia, por el afio lectivo. En aras de dar
cumplimiento al Derecho de la Educacion como un acto de corresponsabilidad.
La cual debe ser realizada por uno de los padres o representante legal
designado por el ente competente, quien debe matricular y realizar el proceso
de cancelacion cuando sea

e necesario.

e La matricula se realizara por una sola vez al ingresar el estudiante a la
Institucién Educativa y se renovara anualmente, en las fechas estipuladas por
el plantel para tal proceso.

e La asistencia de los Padres o acudientes a todo llamado que realiza la
Institucion.

e Los padres o representantes legales, deben dotar de los ltiles e implementos
basicos, necesarios para la Educacion de los Estudiantes, durante el afio
escolar.

e La Institucion se compromete a mantener informado a los padres o acudientes
de los progresos o debilidades en el proceso escolar, de los Estudiantes.

e Los integrantes de la comunidad educativa deben participar de la construccién,
divulgacién y apropiacion del PEI, Manual de Convivencia y del Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes y del Plan de Mejoramiento
Institucional Anual.

e Utilizar los Canales de comunicacion Interna, para dar solucion o claridad a
inconformidades o dudas que se presenten ante el dia a dia del proceso
educativo, utilizando el conducto regular.

e Informar oportunamente, de manera escrita y a la persona competente, las
situaciones de vulnerabilidad por enfermedad, discapacidad, talentos o
capacidades excepcionales, desplazamiento o amenaza que puede tener el
estudiante. Ademas de hacer entrega de los soportes de los apoyos
terapéuticos y por especialistas cuando asi lo requieran.

e Se hace necesaria la actualizacion de datos de contacto (teléfonos y
direcciones) de estudiantes y acudientes, los cuales son necesarios

e en casos o situaciones de riesgo que se presenten.

7.1.3 Perfiles

El perfil es la designacion de las caracteristicas y rasgos de los integrantes de la
Comunidad Educativa, El perfil va a acorde a la Mision, Vision, filosofia y Lema
Institucional y busca que las personas se identifiguen como parte de un todo en la
Institucion y que por lo tanto aporten a su crecimiento y construccion de relaciones
humanas integras y basadas en el dialogo, el respeto y el compromiso. Definir los
perfiles permite a quien llegue a la institucion reconocer sus fortalezas e identificar
aquello que debe mejorar.
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7.1.3.1 Perfil del estudiante

e Que se identifiquen con los valores, principios y filosofia institucional

e Descubran el sentido de la vida, la amen y respeten.

e Tengan un conocimiento real del mundo en que viven, aceptacion de si
mismos y de los demas, respetando los Derechos Humanos.

e Compartan con los otros por medio de una interaccion generosa y sincera.

e Obren de conformidad con los principios y valores institucionales, respetando
las diversas ideologias.

e Demuestren respeto y compromiso con su Institucién, municipio y la patria.

e Protejan el medio ambiente y los recursos naturales mediante el control de
basuras y desperdicios, el uso racional de los recursos y la preservacion de la
vida.

e Integren a su vida los valores que facilitan la convivencia social

e Respetuoso de las diferencias individuales, con la diversidad de género, con la
pluriculturalidad y de los ritmos de aprendizaje de sus pares.

e Participe de las préacticas inclusivas que promueven la sana convivencia
escolar.

7.1.3.2 Perfil del padre de Familia, acudiente o representante legal

En El Centro Educativo Personitas Del Futuro, son los padres de familia los
principales dinamizadores del proceso formativo, ya que deben ser miembros
activos y participantes de la comunidad educativa, por lo tanto, su misién no
termina con el simple hecho de matricular a su hijo o hija en el curso
correspondiente, ya que so6lo mediante una actitud vigilante, interesada y
comprensiva de su parte, permitirA complementar adecuadamente la labor
educativa. En esta sociedad actual es necesario rescatar esta labor, por eso la
institucion precisa de una fuerte relacion con los padres de familia como agentes
de su propia realizacion y, como meta de este trabajo, propone padres que:

e Logren un diadlogo formativo en el hogar, cultivando las relaciones personales
de amor, respeto y carifio.

e Se preocupen por la capacitacion como papas, para poder cumplir con su
mision de primeros educadores de sus hijos.

e Cultiven, propicien y fomenten buenas relaciones con los educadores de sus
hijos y con otros padres de familia de la comunidad educativa, compartiendo
inquietudes y experiencias.

e Formen a sus hijos en valores humanos como la autoestima, el autocuidado
siguiendo que permitan desarrollar tanto en la casa como en el medio donde se
desenvuelvan protocolos de bioseguridad.

e Fomenten el respeto por todas las personas, los animales y su entorno.

¢ Participen de todas las actividades El Centro Educativo Personitas Del Futuro
con sentido de pertenencia y lo fomenten en sus hijos.
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e Demuestran los valores que permitan forjar una sana convivencia social.
e Apoyen la filosofia, politicas y normas de convivencia de la Institucién la
institucion educativa.

e Brinden un acompafiamiento efectivo en el proceso Académico - Formativo de
sus hijos, trabajando en equipo con la Institucion educativa.

e Respeten y apoyen las normas de la institucién educativa, los horarios y
canales de atencion.

7.1.3.3 De los Docentes y directivos docentes.

Deben permitir al estudiante desarrollar y fortalecer el espiritu critico, la
autonomia, la creatividad y asumir el proyecto de su propio crecimiento tanto
personal como de su entorno familiar. La Institucion educativa, requiere de
docentes que:

e Vivan su profesion como una vocacion, entregando a la labor educativa sus
valores, tiempo y capacidad.

e Sean conscientes de que su labor educativa depende no solo de lo que saben,
sino de lo que son como personas y del testimonio que den a sus estudiantes.

e Se valoren como personas, aceptando sus limitaciones y cualidades.

e Tengan capacidad creativa e innovadora, sean pacientes con sus estudiantes,
promuevan la investigacion y la participacion de ellos en el proceso educativo.

e Manifiesten compromiso con su profesion, sus estudiantes, inculcando los
valores que facilitan la convivencia social.

e Desempefien sus funciones con ética profesional, en pro del crecimiento
integral de los estudiantes.

e Orienten y acompafen a los estudiantes y a sus padres de familia y/o
acudientes en el proceso formativo.

e Se preocupen por su formacion permanente, que contextualice el conocimiento
gue construyen con sus estudiantes desde su saber especifico.

e Se adapten a los cambios que se presentan en el contexto educativo y las
nuevas formas de ensefanza.

e Una persona con capacidad de trabajar en equipo.

e Practiqguen y promuevan los valores y el autocuidado, siguiendo protocolos de
bioseguridad que faciliten la Convivencia Social.

7.1.3.4 Del personal administrativo, vigilanciay apoyo logistico

El Centro Educativo Personitas Del Futuro, requiere de personas que:

54



e Desemperfien sus funciones de forma ética y manera profesional, siempre en
beneficio del crecimiento integral y bienestar de la comunidad educativa.

e Desarrollen su labor con profesionalismo, asumiendo una actitud, proactiva e
innovadora, sean pacientes, promuevan las buenas relaciones y procuren un
ambiente sano.

e Practiqguen y promuevan los valores y el autocuidado, siguiendo protocolos de
bioseguridad que faciliten la Convivencia Social.

e Protejan el medio ambiente y los recursos naturales mediante el control de
basuras, y desperdicios, aprovechamiento del uso de las tecnologias en pro del
uso racional de los recursos y la preservacion de la vida.

e Una persona responsable, que vivencie el trabajo como la dignificacién del
hombre.

e Gestor asequible al dialogo y respetuoso con los miembros de la comunidad
educativa.

e Con conocimiento de los protocolos de bioseguridad a seguir para el cuidado
propio y de la comunidad educativa.

e La prudencia y ética en la informacién que maneja.

e Su compromiso, responsabilidad y solidaridad en las funciones asignadas.

e El sentido de pertenencia e identidad institucional.

e Una excelente presentacion personal acorde con las funciones desempefiadas.

7.1.3.5 De los egresados

e Cuentan con la formacion integral para desempefiarse como lideres, con
mentalidad abierta al cambio y que trabajan para el desarrollo de sus
potencialidades personales y académicas, para continuar estudios superiores
universitarios, tecnoldgicos, técnicos y/o desempefiarse en el mercado laboral,
con ética y profesionalismo.

e Trabajan y practican los valores institucionales y humanos que le fueron
inculcados durante su proceso formativo en la institucion educativa.

e Contribuye en su ambiente social mas cercano, en la mejora de la calidad de
vida de las personas en momentos de crisis o situaciones adversas.

e Participan activamente de las actividades democraticas que se promueven en
Su entorno.

e Siguen normas técnicas de salubridad a que dé lugar las situaciones publicas
en salud y que orienta el gobierno local, regional y nacional en favor de la salud
y del bienestar de los miembros de una sociedad.
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7.1.3.6 Del personero, del representante de grupo, del representante al
consejo directivo y del contralor.

Cabe resaltar, si bien, el perfil no es un condicionante para poder ser candidato, ya
gque nos encontramos en un espacio formativo y podemos desarrollar las
cualidades, ademas, los estudiantes poseen el derecho de elegir ser elegidos; se
orienta a los estudiantes para que se postulen y elijan a sus representantes
teniendo en cuenta los siguientes perfiles facilitando de esta manera, no solo la
eleccién responsable de los candidatos con las condiciones y capacidades
acordes a su cargo. Resaltamos que, estos cargos exigen, responsabilidad, toma
de decisiones, liderazgo y actitud de discernimiento y respeto que permitan la
construccion de una cultura de la participacion ciudadana. Por esta condicién
especial, el estudiante debe reunir las siguientes caracteristicas:

e Los candidatos deben llevar como minimo un (1) afio dentro de la institucion
educativa.

e Ser lider positivo que busca el mejoramiento de la convivencia en la Institucion
Educativa.

e Ser tolerante, respetoso, solidario, bondadoso, leal, responsable y cumplidor
de sus deberes.

e Mantener buenas relaciones con los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

e Conocedor del Manual de Convivencia.

e Que promueva el cumplimento de los deberes y la defensa de los derechos de
los estudiantes.

e Acreditar buen rendimiento académico en todos los niveles cursados y no
haber tenido antecedentes con el comité de convivencia o situaciones tipo Il o
[ll con anotacion en el observador.

e Participar en las distintas actividades institucionales que sean de su
competencia.

e Demostrar un excelente sentido de pertenencia con la institucion.

e Inscribirse en las fechas propuestas, con una foto reciente con el uniforme de
la Institucion.

e Presentar su plan a desarrollar con propuestas viables, es decir realizables en
la medida de sus alcances al comité electoral antes de iniciar su campafa.

Del contralor escolar (articulo 4, decreto 505 de 2.011)

Para ejercer el cargo de Contralor Escolar, el estudiante debe reunir las siguientes
caracteristicas:
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e Estudiante con capacidad de liderazgo, respetuoso de la convivencia y con
buen desempefio académico.

e Capacidad de dialogo, concertacion y resolucion pacifica de conflictos.

e Manifiesto sentido de pertenencia hacia la Institucion Educativa.

e Reconocimiento dentro de la comunidad educativa por su respeto y valoracion,
aprecio hacia los estudiantes y hacia los demas miembros de la comunidad
educativa.

e Capacidad de argumentacion, descernimiento y criterio propio.

7.1.3.7 De los mediadores escolares

Para ejercer como mediador escolar, el estudiante debe reunir las siguientes
caracteristicas:

e Una persona que asume el compromiso de ayudar, en el encuentro de las
partes, hacia un horizonte de una cultura ciudadana de conciliaciéon; asi mismo,
se preocupa por el crecimiento personal y comunitario.

e Persona con actitud y aptitud mediadora, dotado de valores y liderazgo
reconocido y con voluntad de servicio solidario, conciliador para la solucion de
una dificultad.

e Una persona que demuestra buenos habitos y niveles de convivencia, que
asume valores, tanto dentro como fuera de la Institucion Educativa.

e Capacidad de escucha

e Respeto por la palabra

e Empatia

7.2 Derechos y Deberes

7.2.1 Derechos y Deberes de los estudiantes:

Derechos

En la constitucion politica de 1991, su articulo 44° establece que son derechos
fundamentales de nifios y nifias, en donde estipula que la Familia, la sociedad y el
estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo armdnico integral y pueda ejercer sus derechos. Comprendiendo de
esta manera los derechos como aquellas garantias que confieren las leyes y la
institucion educativa al alumno como sujeto y miembro de la comunidad educativa.

1. Recibir por parte de todas las personas de la Comunidad, Educativa un trato
con altura y respeto, conservando la serenidad y el buen juicio, manteniendo el
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didlogo como medio para superar los conflictos entre los miembros de la
comunidad Educativa y siguiendo el conducto regular.

2. Toda la comunidad de estudiantes tiene derecho a su intimidad personal y
familiar, asi como al buen nombre y honra, razén por la cual el colegio debe
respetarlos y hacerlos respetar.

3. Disfrutar de un ambiente de alegria, confianza, respeto y estudio que facilite su
formacion integral.

4. Ser atendido en episodios que afectan su salud fisica, mental y emocional de
manera acertada y oportuna

5. Conocer los programas que van a desarrollar en cada una de las areas y los
criterios que se emplearan en el sistema de evaluaciones.

6. Presentar evaluaciones no realizadas, con ausencia justificada, dentro del
tiempo correspondiente.

7. Recibir estimulos de acuerdo con el desempefio en el desarrollo de actividades
curriculares y extracurriculares

8. Participar en la eleccion de los representantes al Gobierno Escolar (Consejo
Estudiantil, Personero, Contralor Estudiantil y Representante de Estudiantes en
el Consejo Directivo).

9. No ser discriminado en razén a su situacion economica, sexo, raza, confesion
religiosa

10. Ser respetado en su persona, pertenencias, fama, integridad y buen nombre.

11.Conocer oportunamente el Manual de Convivencia de El Centro Educativo
Personitas Del Futuro y a que se le socialicen las normas establecidas en él.

12.Expresar en forma libre sus inquietudes, opiniones, propuestas e intereses.

13. Recibir una educacién con calidad que reconoce las habilidades, capacidades
y ritmos de aprendizaje, orientada por profesionales de la educcion cualificados
para hacerlo.

14.Recibir devolucion de las tareas curricular y extracurricular con las
observaciones, recomendaciones y valoracion correspondientes.

15.Elegir y ser elegido para los diferentes 6érganos del gobierno escolar. De igual
manera los postulados tendran derecho a ser capacitados para el desempefio
eficiente de sus funciones.

16. Tener un debido proceso en cualquier situacién donde esté implicado.

17.Ser remitidos a los programas de Psicologia y apoyos pedagogicos si la
institucion contara con ellos y/o a otros ofrecidos por la Secretaria de
Educacion, Bienestar Familiar, Casa de la Justicia, Secretaria de Salud; si se
encuentra en condiciones de discapacidad o esta en situacion de
vulnerabilidad o riesgo por abuso sexual y/o abandono, maltrato o explotacién
infantil.

18. A tener un uniforme y simbolos que promuevan la identidad institucional.

19.Representar a la Institucion en actividades culturales, cientificas y deportivas,
perteneciendo a grupos artisticos, deportivos, culturales, recreativos y
cientificos de las relaciones consigo mismo y con los demas.
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Deberes:

El estudiante debe asumir que, en condicibn de sujeto de derecho, se debe
cumplir deberes que protegen el bienestar comun, iniciando con el trato digno y
respetuoso a los demas integrantes de la comunidad educativa, sin ningun tipo de
exclusion o discriminacion.

1. Presentar en el momento de la matricula toda la documentacion requerida por
la institucién educativa y acogerse al proceso de matricula, del mismo modo en
caso de tener algun tipo de diagndstico debe incluirse en la documentacion.

2. Conocer y acatar el Manual de Convivencia de El Centro Educativo Personitas
Del Futuro y las recomendaciones impartidas por las autoridades educativas.

3. Comprometerse, al igual que sus padres y/ o acudiente y demas integrantes de
la comunidad educativa, a cumplir con las disposiciones del el Ministerio de
Educacion Nacional, la Ley de la Infancia y la Adolescencia, la Secretaria de
Educacién Municipal, y el Manual para la Convivencia.

4. Dar un buen trato a educadores, directivos, compafieros y empleados de la
Institucién, respetando siempre la dignidad humana.

5. Respetar las diferencias individuales y/o grupales de comparieros, educadores,
padres de familia y Comunidad Educativa en general.

6. Participar activamente de su proceso formativo, cumpliendo con respeto y
responsabilidad todas las actividades programadas segun su capacidad,
desarrollo evolutivo y ritmo de aprendizaje.

7. Prestar atencion a las explicaciones de cada educador y participar activamente

en todas las clases para alcanzar las competencias propuestas.

Traer a las clases o actividades, los implementos y Utiles necesarios.

Evitar alterar, destruir o hacer desaparecer los respectivos registros

académicos, informes evaluativos o calificaciones, controles de asistencia, de

disciplina, certificados de estudio u otros documentos Institucionales.

10.Evitar apropiarse de la autoria de documentos, escritos, tareas, talleres,
trabajos u otros, bajados de internet o de otra fuente bibliografica.

11. Utilizar adecuadamente, con sentido de pertenencia, responsabilidad y cuidado
los medios audiovisuales, telematicos, informaticos y comunicativos (TIC)
disponibles para favorecer su proceso académico.

12.Utilizar adecuadamente las redes sociales haciéndose responsable de sus
consecuencias e implicaciones sociales y legales.

13. Contribuir de manera solidaria y responsable con la conservacion del ambiente
y el clima escolar. Presentarse diariamente con buenos habitos de higiene y
limpieza.

14.Colaborar con el ambiente de orden y silencio cuando fuere necesario, para
gue las distintas actividades se desarrollen normalmente.

15. Cumplir con los reglamentos de uso de los diferentes espacios institucionales,
como: unidades sanitarias, biblioteca, sala de informatica, coordinacion,

© ©
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laboratorio, restaurante, vaso de leche, tienda escolar, servicio de psicologia,
patios, terraza, corredores, parqueadero, entre otros.

16. Hacer uso racional de los servicios publicos y de los recursos ambientales.

17.Informar oportunamente a los docentes o directivos docentes sobre la
ocurrencia de conflictos o conductas de violencia escolar para si mismo o para
alguno de sus comparieros

18.Aprovechar los descansos con moderacion, evitando los juegos bruscos,
siendo responsable en el uso y cuidado de los espacios destinados para tal fin
y evitando permanecer en sitios no autorizados.

19.Respetar los bienes y pertenencias de los demas comparfieros y no utilizarlas
sin el consentimiento de sus propietarios o tenedores

20. Presentar justificacién oportuna y veraz ante la impuntualidad y/o inasistencia,
respaldando el procedimiento con la firma de padres o acudientes y anexar
certificado médico en caso de enfermedad (Articulo 14 y 15. TITULO | Ley
1098 Caodigo de la infancia y la Adolescencia.).

21.Respetar la institucion evitando poner en circulacion material pornografico,
consumir o portar sustancias psicoactivas (Articulo 30. paragrafo 1. ley 10 98),
y la utilizacion de vaporizadores.

22.Conocer, respetar y hacer uso del conducto regular, las quejas, reclamos y
recursos que se pueden utilizar dentro del debido proceso estipulado por la
institucion.

23.Portar con dignidad, responsabilidad y sentido de pertenencia el uniforme y
demas distintivos de la institucion educativa, segun las directrices
institucionales, en todos los momentos y actos que lo requieran.

7.2.2 Derechos y deberes de los padres de familia y/o acudientes:

Conforme a lo consagrado en la Constitucién Politica de Colombia, la ley 115 de
1994 “Ley General de Educacién”, la ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y
Adolescencia®, al Decreto 1290 de 2009, “Evaluacién y Promocion de los
Estudiantes” y al Decreto 1286 de 2005 “Normas sobre la Participacion de los
Padres de Familia en el Mejoramiento de los Procesos Educativos”, son derechos
de los padres de familia o acudientes los siguientes:

1. Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se
encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

2. Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley.

3. Ser atendidos(as) por el personal docente y/o directivas, para conocer los
procesos formativos, segun horarios establecidos con anterioridad.
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4. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto
del proceso educativo de sus hijos e hijas, y sobre el grado de idoneidad del
personal Docente y directivo de la institucion educativa.

5. Recibir durante el afio escolar y en forma periodica, informacion sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos.

6. Elegir y ser elegido como miembro del Consejo de padres y en el Consejo
Directivo.

7. Participar en asambleas, reuniones de familias y actividades programadas

8. Presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento institucional.

9. Participar en programas y eventos del colegio relacionados con su recreacion,
bienestar y capacitacion.

10. Conocer oportunamente el Manual para la Convivencia y demas documentos
gue orientan el proceso formativo en la institucion.

11.Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencion integral cuando
tenga conocimiento de conflictos o situaciones de riesgo para algun miembro
de la comunidad educativa dentro del marco de la convivencia escolar.

12.A retirar a su acudido de las instalaciones de la institucién en caso tal que
presente una causa justificada.

Deberes de los padres de familia y/o acudientes:

Conforme a lo consagrado en la Constitucién Politica de Colombia, la ley 115 de
1994 “Ley General de Educacion”, la ley 1098 de 2006 “Ley de Infancia y
Adolescencia”, al Decreto 1290 de 2009, “Evaluacion y Promocién de los
Estudiantes” y al Decreto 1286 de 2005 “Normas sobre la Participacion de los
Padres de Familia en el Mejoramiento de los Procesos Educativos”, son deberes
de los padres de familia o acudientes los siguientes:

1. Presentar oportunamente la documentacion requerida para el proceso de
matricula.

2. Todos los estipulados en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1098 de
2006 (cdédigo de infancia y adolescencia), el presente Manual para la
convivencia y demas expedidas por las autoridades competentes.

3. Ser respetuoso en el trato con los integrantes de la comunidad educativa e
ingresar a la institucibn con buena presentacion personal, en los horarios
establecidos.

4. Cumplir y vigilar que el acudido asuma con responsabilidad lo contemplado en
el Manual de Convivencia y demas documentos que orientan el proceso
formativo en la institucion.

5. Solucionar los conflictos que se presenten en la Institucion a través del dialogo,
la concertacion, la prudencia y el debido proceso contemplado en el Manual de
Convivencia, evitando amenazas, intimidaciones e insultos a cualquier
integrante de la Institucién.
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6.

Asumir con responsabilidad y compromiso las recomendaciones realizadas por
los educadores en los informes. Reclamar informes y pre Informes
académicos.

Responder por los dafios materiales que haga el hijo o acudido en la
Institucién.

Asistir y participar activamente en las diferentes reuniones, escuelas de padres
y citaciones realizadas por los educadores, directivos educadores u otros
profesionales vinculados con la institucion.

Seguir las orientaciones para acompafar el proceso formativo de hijos o
acudidos que presenten necesidades educativas especiales o dificultades
asociadas al comportamiento.

10.Revisar diariamente los utiles y lonchera del estudiante antes de salir del

hogar, para que el menor porte los elementos necesarios para el desarrollo y
de las actividades escolares y que a su vez no traiga objetos a la institucion
gue puedan entorpecer la rutina escolar.

11.Informar a la institucion cuando sus acudidos necesiten ausentarse por justa

razén, antes de finalizar la jornada correspondiente. Debe recogerlo un adulto
responsable y estar atento a que realice las actividades en las que haya
guedado atrasado, durante la no asistencia a las clases.

7.2.3 Derechos y deberes del Personal Directivo y Docente:

Derechos

1. Participar en los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de los
proyectos y programas de la institucion.

2. Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes en
las dificultades presentadas con estudiantes, padres de familia u otros
miembros de la institucion.

3. Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa.

4. Elegir y ser elegido como representante de los docentes ante el Consejo
Directivo y demas organismos existentes en el colegio.

5. Ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en los desaciertos
gue se presenten en su desempenfio profesional.

6. Ser evaluado periédicamente por la instancia correspondiente, con miras a su
mejoramiento pedagogico.

7. Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que le
brinden descanso y un sano esparcimiento.

8. Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el

desempeiio de su labor Docente.
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9. Participar de las jornadas de formacion, actualizacion y evaluaciéon
10. Aportar en los ajustes al Manual de Convivencia Escolar y dar cumplimiento a
su aplicacion

Deberes:

1. Cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia.

2. Orientar al o la estudiante, familia o acudiente, frente a las dificultades
académicas y/o comportamentales y sobre los correctivos que se asumen.

3. Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia Escolar
y proyecto del area a la cual pertenezca.

4. Acompanfar el desarrollo de actividades complementarias y de refuerzo y de
recuperacién cuando le sea asignada esta responsabilidad.

5. Dar a conocer oportunamente a los(as) alumnos(as) la estructura del area,
estandares e indicadores de competencias, metodologia y criterios de
evaluacion.

6. Cumplir la jornada laboral y asignacion académica de acuerdo con las
exigencias institucionales

7. Preocuparse por su actualizacién permanente en los campos de la ciencia, la
tecnologia y su actividad pedagogica.

8. Brindar un trato respetuoso justo y cortés a los estudiantes, padres de familia y
demas personas de la institucion, atender las familias y al o la estudiante en el
lugar y en el horario establecido.

9. Exigir puntualidad, uso correcto del uniforme, buena presentacion personal,
orden y respeto en las clases y demas actividades que estén a su cargo.

10.Hacer acompafamiento durante los descansos Yy actos comunitarios
programados por la institucion.

11.Asistir puntualmente a las reuniones y demas eventos programados por la
institucion.

12.Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos,
materiales, laboratorios y salones confiados a su manejo.

13.Ser justos al evaluar a cada estudiante teniendo en cuenta las diferencias
individuales. Considerar la evaluacibn como un proceso continuo, imparcial y
completo.

14.Cumplir las érdenes inherentes a su cargo que le imparta su jefe inmediato.

15.Brindar orientacion permanente a los(as) estudiantes para su desarrollo
integral frente a la toma de decisiones.

16. Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

17.Crear un ambiente de amistad y respeto participando activamente de este, con
todo el personal de la institucién y la comunidad circundante.

18.Informar a los padres de familia sobre los criterios, métodos y procedimientos
pedagogicos empleados para lograr el desarrollo integral de los(as)
estudiantes.
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19.Velar por el bienestar emocional de las estudiantes e informar oportunamente

cuando se tenga conocimiento de: maltrato fisico, negligencia y abandono
fisico, maltrato y abandono emocional o abuso sexual, agresiéon sexual o
explotacion sexual que se esté dando a un(a) estudiante por parte de un
miembro de la comunidad educativa o de un tercero ya que la denuncia de uno
de estos actos sobre los(as) alumno(as) prevalece sobre el secreto profesional.

7.2.4 Del personal administrativo, vigilanciay apoyo logistico

Deberes:

Dar un trato cortés y respetuoso a todas las personas de la institucién, o que
lleguen a ella solicitando un servicio.

Cumplir la jornada laboral y no ausentarse del sitio de trabajo sin autorizacion.
No discriminar a ningun integrante de la comunidad educativa por razén de
sexo, raza, religion, opinién politica o filosofica.

Velar por la preservacion de los bienes y enseres que le sean confiados.

Ser proactivo y cumplir con las responsabilidades que le sean asignadas en
relacién a su cargo o funcion.

Recibir con respeto las sugerencias e indicaciones que se le hacen en procura
de mejorar el servicio.

Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar el buen
funcionamiento de la institucion educativa.

Promover un ambiente de sana convivencia y tolerancia dentro y fuera de la
institucion educativa.

Derechos:

Recibir un trato digno y respetoso por parte de los miembros de la comunidad
educativa.

Solicitar y obtener los permisos y licencias que requiera, segun las
disposiciones legales pertinentes.

No ser discriminado por razon de sexo, raza, religion, opinion politica o
filosofica.

Utilizar los espacios y recursos de la Institucion para el desempefio de sus
funciones.

Presentar peticiones respetuosas a los integrantes de la comunidad educativa
Recibir por parte de la institucion educativa, los insumos necesarios para una
buena prestacion de sus servicios.
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7.3 Estimulos:

Son los reconocimientos que la institucion hace a los estudiantes, educadores,
padres de familia y personal administrativo, para destacar su buen
comportamiento, su desempefio académico sobresaliente o su participacion
esmerada en cualquier actividad curricular.

7.3.1 Alos estudiantes:

Los estudiantes de la Institucién educativa tendran los siguientes estimulos:

Izar la bandera o simbolo institucional.

Reconocimiento publico cuando sus logros o acciones sean de resaltar.
Figurar en el cuadro de honor.

Registro en la hoja de vida del alumno.

Recibir mencién de honor por logros académicos o comportamentales.
Representar a la Institucion en eventos académicos y/o culturales.

Ser seleccionado con preferencia para asistir a eventos o salidas pedagdgicas.
Reconocimiento de méritos en el boletin de calificaciones.

Entrega de boletin de calificaciones al estudiante cuando su desempefio sea
excelente un dia antes de la entrega de informes a los padres de familia.
Confiarle responsabilidades como monitorias y otros.

e Graduarse en acto publico al terminar su media técnica o académica.

e Participar en ceremonias de clausura, al terminar los ciclos de preescolar y
quinto de basica primaria

7.3.2 Alos docentes y directivos docentes

e Mencion de honor

e Reconocimiento con copia a la hoja de vida a los docentes que sobresalgan
por trabajos de investigacion o actividades culturales, académicas o deportivas
a nivel municipal, departamental, nacional e internacional.

e Comunicaciones escritas y resaltar la labor en las reuniones de docentes. - Y
demas estimulos que sean propuestos por el Consejo Académico o Directivo.

7.3.3 Alos padres de familia y/o acudientes

Los padres de familia y los acudientes de la institucion tendran los siguientes
estimulos:

e Reconocimiento escrito por su participacion: la hace el rector en el contexto de
evento institucional a los padres o acudientes que se destacan por su
participacion activa y real en comités, comisiones, proyectos, actividades
culturales y académicas en beneficio de la comunidad.
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Reconocimiento publico a los padres o acudientes que se destaquen por su
participacion activa en cualquier actividad institucional. Lo hace el rector o los
coordinadores una vez finalizada la actividad o unos dias después.

Invitacion a eventos donde se exaltan a sus hijos.

Invitacion a jornadas pedagdgicas y a otros eventos académicos, culturales o
deportivos.

7.3.4 Al personal administrativo, seguridad y apoyo logistico

Reconocimiento publico con copia a la hoja de vida por los servicios prestados

a la institucion en comisiones, comités, proyectos y actividades académicas,
culturales y deportivas.

Mencién de honor por la prestacion del servicio y ejercer sus funciones en
forma eficiente y eficaz.
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8 TITULO 8 SISTEMA DE DISCIPLINA ESCOLAR Y CONVIVENCIA
ESCOLAR

8.1 Sistema de Disciplina Escolar

El sistema de disciplina escolar es aplicable Unica y exclusivamente cuando:

e Las conductas y comportamientos de los estudiantes, que no hagan parte de
las tipologias, situaciones y protocolos de atencion contemplados en el
Sistema de Convivencia Escolar (Ley 1620/13).

e Comprende acciones y omisiones que afectan el orden institucional, los
deberes de los estudiantes, la mision, la vision, y los principios que inspiran el
Manual de Convivencia.

e Las partes en conflicto (victima —ofensor) no aceptan los mecanismos propios
de la Justicia Consensual para resolver sus controversias.

e Las partes en conflicto se han sometido a los mecanismos propios de la
Justicia Consensual, pero han incumplido los acuerdos.

Ante las anteriores situaciones sus consecuencias deben cefirse al conducto
regular y al debido proceso establecido.

Las conductas y comportamientos de los estudiantes, que hagan parte de las
tipologias, situaciones y protocolos de atencién contemplados en el Sistema de
Convivencia Escolar (Ley 1620/13) se regiran por el Articulo 42, 43, 44 y 45 del
Decreto 1965 de 2013.

8.2 Conducto Regular

Se refiere a las diferentes instancias jerarquicas establecidas en la Institucion
educativa, para buscar alternativas de solucién a los conflictos y/o dificultades
académicas y disciplinarias presentadas.

Es la forma o manera correcta de dar a conocer y/o proceder ante los entes
institucionales o externos sobre una situaciébn de orden, comportamental,
pedagogico o de convivencia para adoptar los correctivos necesarios. Las
situaciones que se presenten con el estudiante, deben resolverse en forma
directa, recorriendo las diferentes instancias del Gobierno Escolar y de la
autonomia Institucional, a partir del didlogo y la mediacion, acudiendo ante quien
corresponda de acuerdo con la competencia, respetando las circunstancias de
tiempo, modo y lugar. Asi:

a. Estudiante — Educador
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b. Estudiante — Director de grupo

c. Estudiante — Acudiente — educador, director de grupo

d. Estudiante — Acudiente— Coordinador, Mesa de atencién y/o Comité escolar de
Convivencia.

e. Estudiante — Acudiente— Rector (Consejo Directivo)

Director de nucleo educativo y secretaria de educacion como instancias

externas.

—

8.3 Debido Proceso

Se debe proceder segun la Constitucion Politica Art. 29, Ley 115/94, Articulo 17
del Decreto 1860/94, Ley 1098 de infancia y adolescencia, Articulo 26. Derecho al
debido proceso. Es un mecanismo mediante el cual se sigue un proceso al
estudiante, consistente en el analisis sucesivo de las situaciones, de acuerdo con
los lineamientos establecidos en el Manual de Convivencia. Busca aplicar
correctivos pedagdgicos que mejoren las conductas y beneficien la sana
convivencia escolar; de no ser acatados, puede llevar a la cancelacion de
matricula.

En todas las etapas del debido proceso se garantizara el derecho a la defensa que
tienen los estudiantes, teniendo siempre presente:

e La comunicacion formal de la apertura del debido proceso al estudiante a quien
se le atribuyen las situaciones objeto de accién correctiva. Se registra en el
libro de seguimiento a la convivencia.

e Informar de las situaciones incumplidas, de forma verbal o escrita precisando
de manera clara y precisa las conductas (la informacion debe brindarse en
presencia de un tercero que sirva como testigo de la situacion, las faltas
disciplinarias y/o situaciones de convivencia a que esas conductas dan lugar
(Con la indicacion de las normas reglamentarias que consagran las faltas) y la
calificacion provisional de las conductas como faltas disciplinarias que afectan
la convivencia escolar. Se tipifican las situaciones y se comunican a los padres
0 acudientes.

e Decir al estudiante todo y cada una de las pruebas que fundamentan los
cargos formulados Se relacionan las evidencias en el libro de seguimiento a la
convivencia (versiones libres, pruebas testimoniales, pruebas fisicas, entre
otras).

e Se le recuerda al estudiante el término (tiempo) durante el cual puede formular
sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra
y allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos. Se dan
tres (3) dias habiles para presentar las pruebas, los descargos se hacen en el
momento de la ocurrencia de la situacion.

e Se hara un andlisis diferencial de las situaciones para el caso de los
estudiantes en condicion de vulnerabilidad, que permita la aplicacion del

68



correctivo pedagdégico, en coherencia con el principio de equidad.

e EIl pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes (Rectoria y
Consejo Directivo) se realizara mediante un acto motivado y congruente. Una
vez verificadas las pruebas y comprobada la situacion.

e La imposicion de una consecuencia, proporcional a las situaciones que la
motivaron. Después de las indagaciones preliminares, las pruebas
recolectadas, exclusion de responsabilidades, circunstancias agravantes y
atenuantes.

e La posibilidad de que el estudiante pueda controvertir, mediante los recursos
pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades
competentes.

e Se tienen los tiempos para presentar los recursos de Ley y dar respuesta.

e La aplicacion de la consecuencia una vez agotados todos los recursos. Se
ejecuta acto administrativo.

En virtud de la doble naturaleza de Derecho-Deber que tiene la educacion, el
incumplimiento de las normas que regulan las actividades de la comunidad
educativa y el desconocimiento de las responsabilidades que el estudiante y el
padre o acudiente tienen con la colectividad y consigo mismo, puede dar como
resultado la imposicidon de sanciones. Los correctivos a que se hace merecedor el
estudiante por el incumplimiento de las normas pactadas, son establecidos de
acuerdo a un analisis y seguimiento de los comportamientos apoyados en los
criterios acordados entre estudiantes, padres, Institucion y las disposiciones de la
legislacién escolar.

Tener presentes:

A. El decreto 1423 de 1993, circular 42 de 1984,40 de 1990 emanadas del MEN
ademas el codigo de infancia y adolescencia ley 1098. El Debido Proceso es la
garantia constitucional que toda persona tiene para ser oida con justicia, en
condiciones de plena igualdad, por un tribunal independiente e imparcial, para
la determinacion de sus derechos y obligaciones, para el examen de toda
acusacion en materia penal.

B. Arts. 44 y 45 Constitucion Politica. (Proteccion de la nifiez y proteccion de los
jovenes). La Ley 1098 de 2006, Cdadigo de la Infancia y la Adolescencia, en el
Art. N° 26 consagra expresamente el Debido Proceso para los menores de
edad, y que consiste en el juzgamiento que se hace a los estudiantes
infractores conforme a leyes preexistentes, ante las autoridades académicas
competentes y de conformidad con el Manual de Convivencia Escolar, Ley
115/94, Articulo 17 del Decreto 1860/94, con la observancia de las
formalidades legales.
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8.3.1 Derechos y Garantias del procesado: Derecho de defensay recursos:

a. Principio de legalidad: Un estudiante s6lo podra ser procesado conforme a
una causa previa e inequivocamente establecido en el manual de convivencia.
En caso de que no exista la definicidn tipica de la supuesta trasgresion
realizada por el estudiante, no podra iniciarse proceso alguno en su contra.

b. Derecho de defensa: Todo estudiante de la instituciéon, tiene derecho a ejercer
su defensa, partiendo de que la sola comprobacién objetiva de una conducta
ilicita suya, no es prueba suficiente para condenarlo, pues deben verificarse
otras circunstancias que podrian eximir de su responsabilidad o atenuar la
misma.

c. Derecho de representacién: En todo proceso disciplinario o académico, el
padre de familia por disposicion legal es representante del estudiante de la
institucion y el personero estudiantil en cumplimiento de sus funciones esta
obligado a representarlo si aquel no la ejerciera. Sin representacion del menor,
no podra iniciarse ni desarrollarse proceso disciplinario alguno en nuestro
plantel. La institucion podrd iniciar acciones ante la defensoria del menor, para
buscar el restablecimiento de los derechos del estudiante, vulnerados por la
desatencion que muestren sus representantes frente a los llamados que les
haga la institucion, para representar a su hijo en algun proceso en el colegio.
En todo caso, si pasados tres (3) dias, desde la segunda notificacién que se le
haga a un padre de familia para que represente a su hijo en un proceso en la
institucion, de oficio se llamara al personero escolar para que realice su
representacion.

d. Derecho de contradiccion: A través de sus representantes o por si mismo, el
estudiante podra controvertir las pruebas presentadas en su contra, pudiendo
negar la comision de los hechos por los que se le procesa. No esta obligado a
declarar contra si mismo y si racionalmente confiesa la falta, ello atenta la
sancidn que podria imponerse.

e. Recurso de reposicién: Se interpone ante la persona que firma el acto
administrativo con el cual se comunica la sancién, en forma escrita para que
ratifique, modifique o revoque la decisiébn tomada, dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la notificacién de la sancién, se puede interponer como
subsidiario del de apelacién. El término para contestar este recurso sera de (5)
dias habiles siguientes a la fecha del recibido.

f. Recurso de apelacion: Se interpone ante el inmediato superior administrativo,

en este caso el jefe de nucleo o secretaria de educacion, debe ser sustentado
con el fin de sefalar los motivos especificos de la inconformidad, e
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interponerse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la respuesta del
recurso de reposicion. En este recurso se podra solicitar la practica de nuevas
pruebas y anexar las que se pretende hacer valer. Dentro del escrito, se
indicara el nombre, teléfono y direccion recientes del apelante. El plazo para
responder a este recurso es de cinco (dias habiles). Si en este tiempo no se ha
dado respuesta, se toma como silencio administrativo, caso en el cual la
situacion se declara resuelta en favor del afectado.

8.3.2 Circunstancias a tener en cuenta en el debido proceso

Circunstancias atenuantes o eximentes: Cuando un estudiante incurre en
una falta, existen circunstancias que atentdan o eximen la responsabilidad del
estudiante. Dentro de la institucion se tendran en cuenta:

Confesion voluntaria de la falta cometida.

Comprobacién de estado de necesidad en la comision de la falta.

Haber actuado bajo amenaza contra su integridad personal o la de un pariente.
Haberse destacado por su buen comportamiento en afios lectivos anteriores.
Comisidn de la falta en estado de alteracion, ira intensa, motivado por hechos
gue le causen dolor fisico o psicolégico.

Intentar después de cometida la falta, anular o disminuir sus efectos o
consecuencias.

La edad y el grado de escolaridad.

Desarrollo mental, afectivo y su grado de madurez psicologica.

Circunstancias agravantes: Cuando un estudiante comete una falta, existen
circunstancias que agravan su responsabilidad en el hecho. Se consideran
como agravantes dentro de la institucion:

Obstaculizar el proceso de la investigacion.

El obrar con premeditacion y en complicidad con otros.

Aprovechar la confianza depositada por el ofendido o las autoridades de la
institucion.

Ser reincidente en la conducta.

El nivel de afectacion de la conducta en la comunidad educativa.

Comision de la falta aprovechando su superioridad fisica o0 mental sobre otras
personas.

Eludir la responsabilidad atribuyéndose a otra persona.

La naturaleza de la falta y sus efectos, segun los perjuicios causados a
personas, al buen nombre de la Institucion, bienes de las personas o de la
Institucion.

Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por educadores,
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directivo educador, personal administrativo y demas miembros de la

Comunidad Educativa.

Cometer la falta para ocultar otra.

Infringir varias responsabilidades con la misma conducta.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la Comunidad Educativa.

Emplear en la ejecucion del hecho, un medio cuyo uso pueda generar riesgo

para la comunidad.

e La NO asistencia del(a) acudiente a las diversas citaciones, convocatorias e
invitaciones hechas por la Institucion a lo largo del afio escolar.

e Elirrespeto y/o agresividad del(a) acudiente hacia otras personas de la
Comunidad

e Educativa, en especial contra empleados(as), educadores y/o directivos(as)
educadores.

e En caso de tener un diagnéstico de trastorno de la conducta o de tipo mental
psicosocial donde requiera medicacion y la familia o el estudiante sean
negligentes en el suministro.

c. Situaciones Exonerantes

e Cuando se actua en cumplimiento de un deber legal o constitucional.

e Cuando actua en cumplimiento de una orden de la autoridad competente en
ejecucion de sus funciones.

e Cuando se actua proporcional y razonadamente en defensa de un derecho
propio o ajeno.

e Cuando se actua por estado de necesidad proporcional y razonadamente.

e Por coaccién ajena o miedo.

e Por imputabilidad involuntaria (Estudiantes con afecciones mentales
comprobadas

e clinicamente).

e Cuando se obra por fuerza mayor o caso fortuito. Estos son hechos
imprevistos,

e imprevisibles e irresistibles. (Terremotos, diluvios, enfermedades, derrumbes,
paros, enfrentamientos de grupos armados, incendios...).

Paragrafo 1: Para interponer un recurso, se debe hacer por escrito en el término
legal del tiempo estipulado, personalmente o mediante acudiente o representante.
Debe ser sustentado con el fin de sefalar los motivos especificos de la
inconformidad. Si interpone el recurso de reposicion o apelacion, se debe solicitar
la practica de pruebas, por escrito indicando nombre, teléfono y direccién reciente
de la persona que tramita tal recurso.

Paragrafo 2: Toda informacion sobre los procesos disciplinarios debe reposar en

una carpeta, por sede y jornada, se tendra acceso a la informacion solo por parte
de los directivos docentes.

72



Caducidad del debido proceso

Se da cuando el estudiante no vuelve a cometer ninguna falta de comportamiento
durante el afio lectivo. En este caso se hara reconocimiento publico con anotacion
en la respectiva hoja de vida del estudiante.

Prescripcién de una sancién

Cuando a un estudiante le sea aplicada una sancion por haber cometido una falta
contemplada en el Manual de Convivencia, ésta prescribe en el momento que le
sea aplicada otra nueva sancion o al vencimiento de términos por tiempo, definido
en el presente Manual de convivencia

Nulidad del proceso

Procede cuando existen errores de forma o de procedimiento en lo actuado, estos
vician el proceso y deben devolverse hasta la primera actuacién conforme con la
legalidad y proseguir de nuevo para remediar los vicios del proceso.

8.3.3 Procedimientos dentro del debido proceso

a. Amonestacion verbal: Se aplica ante una situacion Tipo | o una falta
disciplinaria leve y es un dialogo reflexivo entre el docente o directivo docente y
el estudiante (la falta puede ser informada por cualquier integrante de la
comunidad educativa), para que modifigue un comportamiento que vaya en
contra del presente Manual de Convivencia. Se deja constancia escrita de este
paso en el observador del grupo, especificando la fecha, lugar, hechos o
situaciones, tipificacion de la falta y firmas (docente y estudiante), indicando
que realizé tal accion preventiva.

b. Amonestacion escrita: Se aplica cuando la situacion Tipo | o falta disciplinaria
leve persiste o presenta algun agravante, y como la primera accién en
situaciones Tipo Il y Il y/o situaciones disciplinarias graves y gravisimas Se
registra la amonestacion escrita en el observador y la hace el docente o
directivo que evidencio la situacion o que recibi6 la denuncia. Debe ser firmada
por ambas partes. El estudiante debe escribir los descargos o explicaciones
correspondientes, cuando se niegue a firmar, esta renunciando a su derecho
de apelacion. En este caso, la amonestacion se hace firmar al menos por un
testigo, preferiblemente el representante de grupo.

c. Citacion al padre y/o acudiente. La realiza el docente y/o director de grupo
(Anexo 6), cuando el estudiante reincide en las situaciones Tipo | o falta
disciplinaria leve persiste o presenta alguin agravante, y como la primera accion
en situaciones Tipo |l y/o situaciones disciplinarias graves De dicha reunién
debe dejarse constancia escrita en el observador del estudiante, en donde se
especifica la fecha, descargos del estudiante, hechos o situaciones cometidas,
tipificacion de la situacion, pruebas, acciones pedagoégico- correctivas,
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compromisos Yy firmas de las partes involucradas en el proceso.

Remisién a coordinacion. Si el estudiante reincide en el incumplimiento de
las acciones pedagogicas correctivas para mejorar las situaciones Tipo | o falta
disciplinaria leve; si la situacion esta enmarcada en Tipo Il /o situaciones
disciplinarias graves, el coordinador citara al padre, madre y/o acudiente con el
respectivo formato de citacion; dichas personas deberan presentarse
personalmente o delegar a alguien mayor de edad mediante un poder firmado
por ambas personas con documentos de identidad. De dicha reunion debe
dejarse constancia escrita en el observador del estudiante, donde se especifica
la fecha, descargos del estudiante, hechos o situaciones cometidas, tipificacion
de la situacién, pruebas, acciones pedagoégicas y/o sanciones, COmpromisos y
firmas de las partes involucradas en el proceso. En caso de reincidir en las
acciones o del incumplimiento de los acuerdos, compromisos, acciones
pedagdgicas-correctivas y/o sanciones, el coordinador hara remision a la mesa
de atencion y/o Comité de Convivencia segun el caso.

Citacién a acudiente por coordinacién y rectoria. La coordinacion sera la
encargada de citar al acudiente para informarle y socializarle el proceso que se
ha realizado al estudiante y notificarle la continuacién del debido proceso en
otras instancias. En caso de darse una suspension, la Rectoria sera la
instancia competente de aplicar la desescolarizacion de un estudiante segun el
andlisis de situaciones atenuantes o agravantes, mediante resolucion rectoral.

Remision mesa de atencion. La coordinacion remitird a la mesa de atencion
los procesos atendidos cuando lo considere pertinente y haya agotado el
debido proceso, respaldado con las respectivas evidencias y cuando no se
cumplen los acuerdos y compromisos.

Compromiso pedagdgico. Este compromiso se firma con el estudiante y su
acudiente cuando se han agotado las anteriores acciones. Ver formato
institucional.

Remision al Comité de Convivencia. Atiende los casos remitidos desde la
coordinacion en formato de remision (Anexo 4), definiendo las
recomendaciones, sugerencias y/ o acciones pedagogicas mediante acta
(Anexo 5), que sera anexada al observador del estudiante. Ante el
incumplimiento de las acciones establecidas por el comité de convivencia, se
evaluara nuevamente el caso y se remitira a la rectoria.

Remision a la rectoria. Si el estudiante reincide en situaciones Tipo Il y faltas
disciplinarias graves o en el incumplimiento de los acuerdos y orientaciones
establecidas por el comité de convivencia o las acciones cometidas
corresponden a situaciones Tipo Ill y/o situaciones disciplinarias gravisimas, el
rector con fundamento en la documentacion que se envia de coordinacion,
verifica el cumplimiento del debido proceso y adopta mediante resolucion
rectoral las acciones pedagodgicas- correctivas y/o sancion, la cual se notificara
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personalmente al acudiente dentro los tres dias siguientes a su expedicion.

j. Remision a Consejo Directivo: La rectoria remitira al Consejo Directivo el
caso del estudiante cuando se agoten las acciones anteriores con las
respectivas evidencias del proceso realizado. El consejo directivo sera la
instancia competente de aplicar la desescolarizacion de un estudiante de
nueve hasta quince dias hébiles segun el andlisis de situaciones atenuantes o
agravantes, mediante acto administrativo. El Consejo Directivo tendra la
potestad de tomar la decision de:

e Se determinara desescolarizacion asistida por el resto del afio académico
después de agotar los anteriores recursos, donde se realizaran los procesos
apoyados con actividades académicas en casa y que debera sustentar en la
institucion segun programacion de fechas y horarios.

La no proclamacién como bachiller en el acto protocolario.

Sugerir cambio de ambiente escolar que favorezca su proceso académico
No renovar la matricula hasta por dos afios.

Cancelacion definitiva de la matricula.

Paragrafo 1: Cualquier integrante de la Comunidad Educativa puede solicitar la
intervencion del Comité de Convivencia en las siguientes situaciones:

a. Atencion de situaciones Tipo Il remitidos por la coordinacion antes de pasar a
rectoria.

b. Atencion de aquellas situaciones que habiendo agotado las instancias
regulares no han encontrado respuesta o se han resuelto.

8.4 Situaciones Disciplinarias

Entiéndase por situaciones disciplinarias, todos los actos que irrumpa en el normal
desarrollo de la institucién, pero que no revisten afectacion directa a los demas
integrantes de la comunidad educativa, incluye en sus procesos a los estudiantes
con discapacidad, trastornos especificos del aprendizaje escolar y/o la conducta o
capacidades y/o talentos excepcionales.

Son categorizadas por situaciones disciplinarias las siguientes:
Leves:

e Portar incorrectamente el uniforme, ya sea por falta de orden, limpieza o por no
tener en cuenta el modelo establecido por la Institucion.

75



Portar con el uniforme gorras, turbantes, pasamontafias, entre otros, sin
justificacion alguna, excepto la gorra institucional de educacion fisica.

Portar el uniforme después de terminada la jornada escolar, en lugares
publicos, no acordes con su condicion de estudiante.

Llegar tarde y sin justa causa a la Institucion al inicio de la jornada escolar, a
las clases o a cualquier actividad que sea convocado por la Institucion.

Asistir sin justificacion a las clases o a la Institucion.

Presentar la excusa que justifigue su ausencia, inmediatamente se incorpore a
la jornada escolar, con firmas o informacion incorrecta o por fuera de los
tiempos establecidos.

Permanecer en la puerta o fuera del aula de clase cuando el docente aun no
ha llegado al aula.

Retirarse de clase sin previa autorizaciéon del docente.

Evitar el aseo del aula de clase cuando le corresponda.

Arrojar basuras por fuera de los recipientes destinados para ello y/o dejar en
desorden el aula al terminar la clase o la jornada escolar.

Utilizar el teléfono durante el tiempo de clase sin autorizacién del profesor o de
la Coordinacion.

Hacer caso omiso de las instrucciones y observaciones dadas por directivos
docentes de la Institucion y responsables de las diferentes dependencias.

Graves

Presentar la excusa que justifigue su ausencia, inmediatamente se incorpore a
la jornada escolar, con suplantacion de firmas

Retirarse de cualquier actividad programada por la Institucién sin la
autorizacion requerida.

Escupir, escribir, manchar, rayar o dafar las paredes, pisos, puertas, pupitres,
tableros y/o carteleras institucionales.

Maltrato a libros, textos, utiles o materiales escolares propios o ajenos.
Sentarse en el brazo de las sillas o dar uso inadecuado a los elementos y
enseres de la institucidon generando dafio al inmueble.

Sentarse en las ventanas y mallas de los corredores poniendo en peligro su
integridad.

Ingresar a la sala de profesores, oficinas, sala de computadores, laboratorio,
terraza, y demas lugares sin previa autorizacion.

Realizar durante las clases, actos académicos o culturales, actividades
diferentes a las propuestas por los docentes, generando desorden e
irrespetando la actividad programada.

Incumplir las normas de los laboratorios, salas de informéatica, biblioteca, el
restaurante escolar, la tienda escolar, ludoteca o los bafios, generando dafios o
afectaciones a la labor pedagogica.

Usar en el aula de clase, objetos que distraigan o interfieran en las actividades
escolares tales como juegos, celulares, revistas, audifonos, aparatos
tecnoldgicos., afectando su proceso de aprendizaje y el de los demas
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Dar informacion imprecisa de su identidad a cualquier docente o empleado de
la institucion.

Negarse a firmar descargos o informes en su contra, aun confirmandose su
falta. No entregar ni devolver oportunamente los comunicados, circulares y
citaciones que se envien a los padres de familia o acudientes.

Usar o portar juguetes bélicos o sexuales dentro de la Institucion.

La celebracion de negocios, ventas, o transacciones de indole comercial con
profesores y compafieros en jornada escolar dentro de la institucion.
Participar o promover la participacion en ritos satanicos, brujerias y otras
practicas supersticiosas que generen panico colectivo y afecten el normal
desarrollo de la vida académica y/o pongan en riesgo la salud mental propia o
de sus compairieros.

Ocasionar de manera intencional dafos, perjuicios o pérdidas en los bienes,
enseres y equipos de la Institucion o que estén a cargo de ella.

No reponer los materiales didacticos o de laboratorio que hayan sido dafiados
0 se hayan perdido en la dependencia, mientras se hacia uso de ésta.

Utilizar los bolsos o cualquier otro elemento de estudio como elemento de
juego o retaliacion entre los estudiantes

Gravisimas:

Sustraer, dafar, rayar, esconder o botar libros, utiles, bienes y otras
pertenencias de sus comparieras y/o docentes.

Tomar o usar sin consentimiento, utiles, bienes y otras pertenencias ajenas.
Quedarse en su poder con bienes encontrados y que no sean de su
pertenencia sino de cualquier docente o directivo docente.

Hacer uso indebido de los sistemas de comunicacion de la Institucion,
poniendo en riesgo a la institucién, sus compafieros o si mismo.

Salir del colegio y dirigirse a un sitio diferente sin autorizacion de sus
acudientes poniendo en riesgo su vida o integridad fisica.

Asumir mal comportamiento cuando forme parte de alguna representacion de
la Institucion a nivel académico, deportivo, artistico, cultural.

Cometer fraude en las evaluaciones, trabajos, consultas, tareas, talleres o
cualquier otra actividad académica.

Utilizar el nombre de la institucidén para obtener beneficios personales
(excursiones, paseos, desfiles, fiestas, anuarios, prom, rifas, ventas, natilleras,
compras, permutas, préstamo de prendas y otras negociaciones).

Hacerse suplantar o suplantar a un compariero con el fin de evadir el
cumplimiento de los deberes académicos o de convivencia.

Retirarse de la Institucién sin la autorizacion requerida.

Prestar el uniforme escolar a cualquier persona con el fin de utilizarlo en actos
gue vayan en contra del buen nombre de la Institucion o para facilitar el ingreso
de personas No vinculadas con la Institucion educativa.

Rendir testimonios falsos 0 mentir cuando se requiera esclarecer hechos
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comprometedores. Traer a la Institucion y/o esparcir sustancias quimicas
olorosas. Incurrir en comportamientos que atenten contra la sana convivencia y
los principios institucionales dentro y fuera del colegio.

e La adulteracion del observador del alumno, el registro inadecuado de
observaciones, asi como el dafio y/o pérdida del mismo.

8.4.1 Las situaciones disciplinarias o comportamentales se tramitaran en la
institucion educativa mediante el siguiente procedimiento:

e Los hechos u omisiones considerados como situacion comportamental leve,
grave o gravisima o tipologia I, Il o llll en este manual, se pondran en
conocimiento del funcionario competente, a la mayor brevedad, mediante queja
o informe escrito, sefialando las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que
ocurrieron. Sobre ello se levantard acta y se dejara informe escrito en el libro
observador del estudiante.

e El estudiante a quien se le atribuye la comision de una situacién
comportamental o una tipologia se le notificara se notifica por escrito.

e El acudiente podra acompaniar al estudiante durante todo el proceso y éste se
encuentra facultado para designar un abogado.

e El personero(a) de los estudiantes debe ser informado de la iniciacion del
proceso disciplinario y es el garante de los derechos del estudiante, para todas
aquellas situaciones comportamentales graves y gravisimas y de las tipologias
Iy .

e El estudiante dispone de cinco dias para presentar sus descargos aportar y
pedir pruebas, silo considera necesario. Podra reponer y apelar a las
decisiones y correctivos que le sean impuestos hasta cinco (5) dias después
de comunicadas estas.

8.4.1.1 Procedimiento para atender situaciones Disciplinarias

La Institucion Educativa establece el siguiente procedimiento, atendiendo el
debido proceso para la atencién de las situaciones disciplinarias:

PASO UNO. Amonestacion Verbal con estrategia pedagdgica. El educador debe
dejar constancia escrita de la accion preventiva, la estrategia pedagogica y el
seguimiento en el formato de amonestacion verbal (Anexo) Esta amonestacion
verbal se debe dar a conocer al padre de familia.

PASO DOS. Amonestacion Escrita: Si la situacidon disciplinaria persiste a pesar de

los seguimientos y de las estrategias pedagogicas implementadas, o presenta
algun agravante, se registra en el observador. Las estrategias pedagogicas seran
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consignadas y deberan tener un seguimiento. Esta amonestacion escrita debe
darse a conocer al padre de familia.

PASO TRES. Notificacion a Los Padres o Acudientes: Si las situaciones
disciplinarias se agravan, el director de grupo, o docente con quien se presente la
reincidencia de las situaciones disciplinarias, cita a los padres de familia o
acudientes (Anexo 6), con quienes se analiza la situacién, se escuchan los
descargos por parte del estudiante amonestado, se determinan las estrategias a
aplicar; lo cual se comunica a los presentes, mediante el formato de version libre y
aceptacion de cargos para situaciones disciplinarias (Anexo 7). Posteriormente se
procede al diligenciamiento de Acta de reflexion y Compromiso (Anexo 9), el
director de grupo es el responsable de realizar los seguimientos. De toda situacion
se dejara el registro en el observador comportamental.

PASO CUATRO. Remision a coordinacién. Si las situaciones disciplinarias
persisten o se agravan, el director de grupo o docente con quien se presente la
reincidencia de la situacion disciplinaria, hara la remisién a coordinacion. Para ello
debe existir previamente un debido proceso (paso 1, 2, 3) y el seguimiento a las
estrategias implementadas. De esta actuacidén se deja constancia en el formato de
remisién a coordinacion (Anexo 5). El coordinador si lo considera pertinente podra
realizar la revision en presencia del docente para esclarecer situaciones y dudas.

PASO CINCO. Revision del debido Proceso (Anexo 6) El coordinador revisa el
formato de remision y el observador del estudiante, si se evidencia un
diligenciamiento completo de las anotaciones en el observador (estrategias,
seguimiento, firmas respectivas, fechas, descargos del estudiante, notificacion al
padre de familia y formato diligenciado para coordinacién, donde se describa el
proceso disciplinario), se procede a estudiar el caso para aplicar las sanciones
contempladas en el presente Manual.

PASO SEIS. Citacion al padre de familia: El coordinador, cita a los padres de
familia o acudientes (Anexo 6), con quienes se analiza la situacién, se firma
formato de inicio de proceso (Anexo5). Se firma ademas un “Contrato pedagogico”
(Anexo 1) y entrega de notificacién de cargos (Anexo 10). Comunicada la situacion
disciplinaria al padre de familia, se conceden tres dias para presentar apelacion.

Paragrafo 1. Si se presenta apelacion, la deben dirigir al rector, quien dara
respuesta a esta solicitud en cinco (5) dias habiles.

Paragrafo 2. Pasados los cinco (5) dias del recurso de apelaciéon de la
comunicacion de la situacion disciplinaria, se ratifica o estudia la suspension, si el
proceso demuestra la culpabilidad del estudiante y esta implicado en la situacion,
se ratifica la sancion mediante resolucién rectoral (Anexo 11) que igualmente
tendré el tiempo para presentar los recursos de apelacion o reposicion.

Paragrafo 3. Las suspensiones en estos casos seran entre uno y cuatro dias;
iniciaran con un dia y aumentaran dependiendo de los agravantes o atenuantes o
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del tipo de situacién: leve, grave o gravisima. Si ya tiene contrato pedagoégico del
afio anterior, se considerara como un agravante y aumentara el nimero de dias de
suspension.

Paragrafo 4. Los estudiantes suspendidos tendran las siguientes
responsabilidades: Deberan desatrazarse de los temas vistos durante la
suspension. En caso de que se hayan realizado evaluaciones o talleres durante
los dias de suspension, el estudiante debera buscar el docente y concretar con
este la fecha de realizacion de evaluacion y entrega del taller. La fecha de entrega
0 presentacion no podra ser mayor a cuatro dias habiles de estudio.

Paragrafo 5. Un estudiante puede agotar este proceso de suspensiones en cuatro
resoluciones, tres, dos o una sola, dependiendo de los atenuantes y agravantes.

PASO SIETE. Reincidencia de las suspensiones disciplinarias. Después de que
un estudiante regresa de una suspension entre uno y cuatro dias, no demuestre
cambio de actitud y las estrategias pedagégicas implementadas se hayan
modificado sin resultados positivos y el estudiante continde incurriendo en la
misma situacién o en una nueva que lo amerite, se envia toda la documentacion
para que el rector, con el aval del Consejo Directivo, elabore la resolucién de
suspension entre cinco y ocho dias. Esta determinacidén la notifica el rector al
estudiante y a su acudiente.

PASO OCHO. Pérdida de cupo para el siguiente afio escolar. Durante el mes de
agosto, se convocara a una reunion a padres de familia y/o acudientes cuyos
estudiantes tengan procesos disciplinarios con varias suspensiones, y se les
notificara la no renovacién de matricula en la institucién para el siguiente afo.

PASO NUEVE. Suspension Definitiva de Matricula (se aplica por la Reincidencia
de situaciones disciplinarias): Después de que un estudiante regresa de una
suspension por cinco dias o mas, no demuestre cambio de actitud y las
estrategias pedagodgicas implementadas se hayan modificado sin resultados
positivos y el estudiante continle incurriendo en la misma situacion o en una
nueva que lo amerite, se envia toda la documentacién para que el rector, con el
aval del Consejo Directivo, elabore la resolucion de suspension definitiva de
matricula por el resto del afio escolar. Esta determinacién la notifica el rector al
estudiante y a su acudiente.

Paragrafo 1. Cuando esta situacion se presenta antes de cumplir el 75% de
asistencia al afio escolar, se procede a la suspension inmediata de la matricula y
sus padres deben buscar cupo en otra institucion para que el estudiante termine
su afio escolar.

Paragrafo 2. Cuando esta situacioén se presenta con el 75% del transcurso del afio
escolar y el estudiante no tenga inasistencia superior al 25% del afio académico,
su promocion se definird con las notas que tenga acumuladas a la fecha; si esta
cursando el afio undécimo y es promovido, pierde el derecho a ser proclamado
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bachiller en acto publico. Esta determinacion la notifica el rector al estudiante y a
su acudiente.

Paragrafo 3. Cuando el estudiante pierde el derecho a renovar matricula en la
institucion para el afio siguiente, procede al recurso de reposicion ante el Rector y
el recurso de apelacion ante el Director de nucleo o Secretaria de Educacion.

Paragrafo 4. Si un estudiante es acreedor a no renovar la matricula, no podra
solicitar cupo nuevamente en la institucion hasta pasados dos afios escolares,
para su reincorporacion, se debe evidenciar un cambio de actitud favorable a su
proceso formativo.

Paragrafo 5. Con los estudiantes con discapacidad, trastornos especificos del
aprendizaje escolar y/o la conducta o capacidades y/o talentos excepcionales, se
puede aplicar los mismos procesos, siempre y cuando exista la garantia de que se
han realizado las flexibilizaciones necesarias tanto a nivel académico y emocional
gue requiere el estudiante. Los estudiantes de presuncion se acogeran al proceso
disciplinario entre tanto no traigan el diagnostico.

Consideraciones:

a. Las situaciones disciplinarias reiterativas, son aquellas que se repiten en
intervalos consecutivos dentro del afio escolar, sin tiempo de caducidad,
afectando el normal funcionamiento institucional y agravando la situacion.

b. En cuanto a las situaciones disciplinarias de llegadas tarde seran atendidas
directamente en coordinacion; podran ser reportadas por la persona que
conozca la situacion.

c. Entodo proceso realizado al estudiante, se tendran en cuenta los atenuantes o
agravantes de la situacion.

d. Los estudiantes con discapacidad, trastornos especificos del aprendizaje
escolar y/o la conducta con el respectivo soporte, no seran exentos de la
aplicacion del mismo debido proceso comportamental descrito en el presente
Manual de Convivencia, la diferencia en estos casos radicara en la aplicacién
de otras estrategias mas propias y efectivas, donde es preponderante la
participacion del padre de familia, su compromiso y responsabilidad en el
proceso.

e. La citacion al padre de familia para darle continuidad al proceso, no podra
pasar de los cinco dias habiles después de cometida la situacion.

f. Las estrategias pedagogicas con ocasion de situaciones disciplinarias exigen
seguir el conducto regular y son susceptibles de los recursos de reposiciéon
ante quien impuso la medida o de apelacion ante el inmediato superior
jerarquico (docente-coordinador-rector).

g. Laresponsabilidad de la entrega de las citaciones a los padres de familia o
acudientes sera del estudiante, la institucion enviara las citaciones por escrito
en formato institucional (Anexo 2). Si el padre de familia no se presenta,
debera enviar por escrito la excusa y posibles fechas y horas de citacion, se
enviara entonces con excusa o sin excusa una segunda citacion. En caso de
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no presentarse el padre de familia y no enviar excusa se publicara mediante
edicto, la sancion del estudiante y el comité de convivencia activara la ruta de
restablecimiento de derechos, ante la no asistencia de los responsables.

h. En todas las situaciones el personero escolar podra intervenir en aras de
promover el ejercicio de los derechos, deberes y obligaciones de los
estudiantes.

i. Las medidas de suspension temporal de clase exigen seguir el conducto
regular y son susceptibles de los recursos de apelacion ante quien impuso la
medida en este caso (el rector) o de apelacion ante el inmediato superior
jerarquico (Jefe de nucleo- Secretaria de Educacion).

j.  Quien decide y expide la resolucion de suspension es el rector de la institucion,
guien contara con la orientacion respectiva, consejo directivo y el soporte del
debido proceso comportamental que amerite tal suspension.

k. Todas las resoluciones de suspensiones son emitidas por el rector quien las
avala con su firma. La notificacion de las resoluciones de suspension a los
padres de familia entre uno o dos dias seran delegadas por el rector a los
coordinadores para su respectiva notificacion; las que pasen a tres o mas dias
seran notificadas por el rector.

|. La Institucion Educativa no se hara responsable por la pérdida de dinero ni de
los objetos extraviados. La responsabilidad recae directamente en quien los
porte o su propietario.

m. Antes de efectuarse la suspensidn se aplicara una estrategia pedagogica y sus
respectivos seguimientos con la finalidad de favorecer el proceso de
aprendizaje a partir de la situacion acontecida. Si una estrategia pedagogica
implementada no produce el efecto esperado es deber del docente, directivo
docente replantear e implementar nuevas estrategias pedagogicas y sus
respectivos seguimientos. La estrategia pedagdgica no es una sancion y su
aplicaciéon no exime al

n. estudiante de la suspension.

0. Alfinalizar el afio escolar los estudiantes que hayan llegado con antecedentes
disciplinarios que cuenten con varias suspensiones iniciaran el afio siguiente
con contrato pedagogico para la matricula (Anexol)

8.4.1.2 Estrategias Pedagdgicas para atender Situaciones Disciplinarias

a. Realizar y exponer carteleras, afiches, entrevistas, talleres, campafias de
prevencion, mensajes, obras de teatro, canciones, reflexiones, videos, labores
académicas, consultas y otras actividades comunicativas sobre temas
relacionados a la falta disciplinaria, que se pueden realizar individualmente, en
grupo o con la companiia de los padres. El trabajo asignado se debe socializar
frente al profesor, al grupo o comunidad educativa, segun se designe.

b. Control diario de la Asistencia a la Institucion. Seguimiento dia a dia.

c. Disculpas ante la persona afectada en publico o en privado con
acompafiamiento de la mesa de atencion o mediador escolar y personero.

d. Propiciar un espacio para que las personas involucradas puedan llegar a la
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reconciliacién, la reparaciéon de los dafios causados y el restablecimiento de un
clima de relaciones constructivas en el ambito educativo.

e. Remitir al servicio de psicologia y/o apoyar la situacion con los programas que
prestan servicio psicosocial a la IE.

f. Solicitar ayuda profesional de acuerdo a la situacion.

g. Recibir orientaciones y charlas formativas acordes a la situacion presentada
por parte de la institucién y/o los programas que en esta se ofrezcan.

h. Asistir a talleres grupales durante la jornada o extra clases sobre competencias
ciudadanas y construccién de ciudadania.

i. Actividades curriculares fuera del aula y dentro de la institucién con supervision
de distintos agentes educativos (Jornada de Reflexion).

j.  Acompafamiento familiar en clase, s6lo en casos extremos y de estudiantes
con discapacidad, trastornos especificos del aprendizaje escolar y/o la
conducta o capacidades y/o talentos excepcionales u otras caracteristicas, con
aprobacion del docente y seguimiento del Comité de Convivencia Escolar.

k. Flexibilizacion de jornada (Aula en casa, se cumple parte de la jornada en la
institucion, y la otra en la casa, con talleres enviados por los docentes y con el
acompafnamiento de los padres y/o acudientes como parte de su compromiso
de corresponsabilidad).

|. Cambio de grupo en los casos analizados, previa consulta y analisis del
entorno.

m. Se definen las consecuencias para quienes promovieron, contribuyeron o
participaron en la situacion.

Paradgrafo 1. Las estrategias pedagogicas planteadas, no eximen a la persona
involucrada de las consecuencias que dicha situacion le conduce a lo establecido
en el debido proceso disciplinario de la institucion educativa.

Paragrafo 2. Se podra retener el objeto que perturba el normal desarrollo de las
Clases y se entrega al Padre de Familia.

Paragrafo 3. Toda estrategia pedagdgica sera consignada en la del observador, el
coordinador dara a conocer las estrategias de llegadas tarde y de uniforme al
director de grupo, quien debera consignarlas en el observador y hacerle el
respectivo seguimiento.

Paragrafo 4. Las situaciones de convivencia que no se puedan mediar porque no
aceptaron las partes implicadas, seran resueltas bajo este procedimiento
disciplinario.

Paragrafo 5. Todo lo expuesto en el manual de convivencia, no exime de ninguna
manera a los estudiantes con discapacidad, trastornos especificos del aprendizaje
escolar y/o la conducta o capacidades y/o talentos excepcionales, siempre y
cuando se esté garantizando un acompafiamiento en cuanto a la flexibilizacién
curricular que requiere cada caso, partiendo desde los principios basicos de la
inclusion.
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8.5 Convivencia Escolar

Para atender a lo dispuesto en la Ley 1620 de 2013, a su Decreto Reglamentario
1965 de 2013, al Decreto 1860 de 1994 y al Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educativo 1075 de 2015, se implementa en el presente Manual de
Convivencia dicha normatividad, en aras del cumplimiento de los deberes y
derechos de los diferentes miembros de la comunidad educativa, para facilitar y
garantizar un entorno escolar pacifico que permita la formacion de un ser integral,
desde el desarrollo y potencializacién de las competencias ciudadanas y la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos..

En el marco de la Ley 1620 de 2013, articulo 2 se entiende por Competencias
ciudadanas, el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el
ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad democrética.

La Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con
la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los
demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin
de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite
tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad
libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccion de su proyecto
de vida y a la transformacion de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento
de relaciones mas justas democraticas y responsables.

Se constituyen como situaciones que afectan la convivencia escolar y por lo tanto
dan lugar a la aplicacion de correctivos pedagoégicos y/o a la imposicion de
sanciones disciplinarias:

e La omision o el incumplimiento de los deberes y obligaciones.

e El abuso o extralimitacion de los derechos, funciones y poderes,

e Laincursién en las prohibiciones, impedimentos, inhabilidades y conflictos de
intereses; causando dafio a personas y/o elementos de la institucién, y que
perturban la tranquilidad, deterioran la confianza, destruye el tejido social,
estropean el ambiente escolar e impiden unas relaciones armédnicas, que son
el fundamento de la convivencia dentro de la comunidad educativa.

La ley 1620 de 2013 en su articulo 5 sefiala los principios que orientan el sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, a
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los cuales se acoge El Centro Educativo Personitas Del Futuro.

Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacién activa para la coordinacion vy
armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que
permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994
y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participaciébn de nifios, nifias vy
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten
dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y
288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar
en el marco de la coordinacion, concurrencia, complementariedad vy
subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la
convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos
ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cadigo de Infanciay la
Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
autonomos en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites
fijados por las leyes, normas y disposiciones.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion
de la dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de género,
orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios,
niflas y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se
fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democréticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estard orientada hacia la
promocioén de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion
para la sancion social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

Proteccidn integral, incluyendo el derecho a los nifios, nifias y jovenes a no ser
revictimizados y a respetar su diversidad y pluralidad.

8.5.1 Situaciones de Convivencia Tipo |
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Son situaciones que afectan el normal desarrollo de las actividades institucionales,
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos. Corresponden a aquellos actos, actitudes o comportamientos que
producen incomodidad y que interfieren u obstaculizan, en forma leve, el
cumplimiento de los fines educativos en sus procesos de convivencia; son
cometidas esporadicamente y no revisten gravedad o lesion contra la integridad de
las personas, ni producen perjuicio afectivo o moral.

1. Desorden en las aulas de clase o espacios de uso comun, que afecten la
convivencia, la integridad o el desarrollo de actividades grupales e
institucionales.

2. Conversaciones 0 acciones reiterativas que interrumpan y afecten el desarrollo
efectivo de las clases o actividades comunitarias.

3. Presentar habitos inadecuados de higiene personal que involucren su cuerpo o
presentacion personal, afectando las relaciones interpersonales.

4. Uso inadecuado del uniforme, sin justificacién acreditada ante la institucion.

5. Acciones que afecten el aseo, orden y la presentacion de las aulas, como de
los demas espacios institucionales.

6. Permanecer dentro del aula de clase durante el descanso o ingresar a otros
espacios institucionales sin autorizacion.

7. Gritos, expresiones o modales incorrectos que afecten los ambientes de
aprendizaje.

8. Hacer uso inadecuado de los servicios publicos, asi como los recursos de
ambiente y de los utilizados en las actividades escolares.

9. Hacer uso inadecuado del refrigerio o vaso de leche desaprovechando el
servicio de bienestar estudiantil.

10. Comercializar, consumir o utilizar comestibles, productos y servicios, en
actividades académicas y comunitarias.

11.Llegar tarde a clase, quedarse por fuera o ausentarse del salén, afectando su
proceso formativo y el de los demas.

12.Hacer mal uso de los servicios sanitarios y de otros espacios Institucionales.

13. Portar o distribuir material esotérico o de ocultismo o participar de estas
practicas dentro de la Institucion Educativa.

14.Negarse a participar de las actividades grupales afectando los procesos
formativos y académicos.

15. Presentar un comportamiento indebido durante las salidas pedagdgicas,
afectando el buen nombre de la Institucion.

16. Abstenerse de hacer llegar oportunamente o desaparecer los comunicados
enviados a sus padres o acudientes de manera intencional, afectando los
procesos de comunicacion efectiva e incidiendo negativamente en el proceso
de formacion.

17. Utilizar equipos electronicos o de nuevas tecnologias sin previa autorizacion en
el desarrollo de clases y de actividades comunitarias.

18. Negligencia en el cumplimiento de los deberes académicos de manera
reiterada que generen desorden en el aula de clase o en actividades
comunitarias.
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19.Incumplimiento en los horarios de ingreso y salida de la jornada escolar,
impuntualidad o inasistencia en el inicio de la jornada o en las diferentes
actividades pedagdgicas sin la debida justificacion.

20. Sefalar o ridiculizar a un comparfiero o miembro de la comunidad, en razon de
informacion que aquél suministra para aclarar una situacion de convivencia.

21.Demostraciones excesivas de afecto entre pares, que comprometen los
diferentes conceptos y costumbres de la comunidad educativa.

22.Generar comentarios, juicios de valor y malas interpretaciones que puedan
lesionar la integridad moral de cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

23.Fraude comprobado en cualquier actividad evaluativa, individual o grupal,
tipificada en el SIEE.

24.Hacer bromas que afecten el ambiente escolar y la integridad de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

25. Esconder, maltratar o dafiar los objetos personales e implementos escolares
de los compairieros o cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

26.Dafio intencional de enseres y demas materiales de la institucion, asi como
destruir, averiar o deteriorar bienes dentro del area circundante de la
Institucion.

27.No ingresar a la Institucion para cumplir con la jornada escolar, habiendo sido
enviado por sus padres o0 acudientes; poniendo en riesgo su integridad.

28. Ausentarse de la Institucion Educativa dentro de la jornada escolar, sin previa
autorizaciéon, exponiéndose a situaciones de riesgo o exponiendo a la
Institucién a responsabilidades civiles.

29.Enviar URLSs, mensajes o archivos durante una comunicacion en linea (en le
caso de foros 0 asesorias), no relacionados con el tema que se esté tratando.

30.Ridiculizar a cualquier integrante de la comunidad educativa durante las
actividades académicas, deportivas, culturales o religiosas

31.Engafar al docente con supuestas fallas tecnoldgicas o con excusas meédicas
0 de actividades personales para no asistir o realizar alguna actividad
académica

32.Hacer caso omiso a las indicaciones y los protocolos de bioseguridad (en el
caso gue se requiera) poniendo en riesgo la salud propia y la de los demas
miembros de la comunidad educativa.

33. Utilizar el uniforme (fuera o dentro de la institucion) o espacios de la institucion
para tomar registros, imagenes o videos que vulneren el buen nombre de la
institucion.

34. Sustraer dinero o articulos a cualquier integrante de la institucion en cuantia
que no constituya delito penal.

35. Incitar o ejecutar retos o juegos que afecten el ambiente escolar a través de los
diferentes medios de comunicacion de forma presencial o virtual y que no
constituyan un delito.

36. Cualquier accién malintencionada como enviar correos con virus o correos que
obstaculicen la realizacion de la clase o que causen dafios a los recursos
técnicos y tecnoldgicos institucionales.

37.Incumplimiento de las funciones como lider estudiantil, entre ellas, velar por el
cumplimiento de deberes y proteccion de los derechos de los estudiantes y del
cuidado de los bienes publicos.
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Paragrafo 1: Para las salidas pedagogicas programadas con entes externos, la
Institucién Educativa se reserva el derecho de no permitir la participacion de
estudiantes que presenten dificultades de convivencia, informando previamente al
padre de familia y /o acudiente. (Ver protocolo de salidas pedagogicas).

Paragrafo 2: Cuando el estudiante que ha sido enviado a jornada de convivencia
y compromiso por reincidencia en situaciones tipo I, recibe nueva amonestacion
escrita, se seguira un procedimiento similar al planteado para las situaciones tipo
Il.

Paragrafo 3: Cuando un estudiante incurra en una de las situaciones tipo |
portando el uniforme por fuera de la institucion, dicha situacion serd manejada
acorde con el protocolo correspondiente para la situacion cometida. De igual
manera, cuando la situacioén se da entre estudiantes de la institucion se desarrolla
el protocolo correspondiente a esta, independiente si se da mientras estan o no
portando el uniforme.

Paragrafo 4: A las situaciones tipo | se les realizara seguimiento a través del
didlogo con el estudiante y el registro permanente en el observador del estudiante;
lo cual sera informado a los padres de familia de acuerdo con lo contemplado en el
debido proceso para atender acciones derivadas de situaciones tipo |. Este
seguimiento lo realizan los docentes y coordinadores.

Paragrafo 5: Los documentos fisicos y electronicos e informaciones suministradas
por otras personas y que se constituyan en prueba de una situacién que afecte la
convivencia escolar y/o el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos seran salvaguardados por el Comité de Convivencia en archivo
institucional. Ademas, los integrantes del comité de convivencia firmaran un acta
de confidencialidad que los obliga a preservar dicha informacién. Por otro lado, a
las personas que den informacién se les protegera su identidad en procura de
evitar posibles acciones en su contra.

Paragrafo 6: La Institucion no se hace responsable por la pérdida de objetos e

implementos que no sean necesarios en la actividad educativa. Cada estudiante
se hace responsable de ellos.

8.5.1.1 Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo |

El Centro Educativo Personitas Del Futuro establece el siguiente procedimiento,
para la atencion de las situaciones tipo |.

e Larecepcidn de la queja la realiza el estudiante o miembro de la comunidad

88



educativa afectada por la falta.

e Amonestacion verbal; con acta de reflexion (Anexo 2) La realiza el profesor,
con el estudiante. Con reparacion del hecho.

e Amonestacion escrita en compafiia del padre de familia Con trabajo sobre
reparacion del hecho. El trabajo o evidencia se debe consignar en una carpeta
(Anexo 2)

e Amonestacion verbal con mediacién, se interviene en caso de que se
presente un conflicto entre dos 0 mas personas que requieran este proceso. La
mediacion se realizara si hay consentimiento de las partes implicadas, y se
registrara en acta Formato de mediacion Escolar (Anexo 3) de lo contrario no
se realizara, pero se dejard constancia que se orientd para hacer uso de esta
estrategia, pero no se concerto.

e Remision a especialistas externos: En caso de requerirse, se podra realizar
remisién a especialistas en salud, como psicologia, psiquiatria,
neuropsicologia, fonoaudiologia, urgencias médicas, entre otras opciones.
Podra remitirse tanto a la EPS como al Centro Integral de Familia, Fundaciones
u otras entidades competentes para atender la situacion del estudiante y recibir
la atencion médica y terapias necesarias para superar sus necesidades.
(Anexo 8)

e Remision ala mesa de atencién. Si la situacion es reiterada. Se pasa el caso
a la mesa de atencién, quien analizard la situacion y recomendara las
estrategias a aplicar, de dicha atencion quedara acta (Anexo 4).

e Remision al comité de convivencia. Todos los casos atendidos tendran
seguimiento por el comité de convivencia escolar, quien consignara en acta el
caso y sefialara las estrategias respectivas y aplicara si es necesario la
activacion de rutas o remisiones. El presidente del comité escolar de
convivencia, reportaré el caso a través del sistema de informacion unificado y
de convivencia escolar. (Anexo 4)

SEGUIMIENTO. Realizar el seguimiento del caso y de los compromisos a fin de
verificar si la solucion fue efectiva.

Paragrafo 1. Toda situacién tipo uno debe contemplar reparacion de la falta y
mediacion, esta Ultima si ambas partes estan de acuerdo.

Paragrafo 2. Cuando se remita un caso a la mesa de atencién se debe evidenciar
gue se realizo antes una reparacion, un acta de reflexion o una mediacion.

Paragrafo 3. En caso de que el estudiante se niegue a realizar una reparacion o
una mediacién, se procedera a realizar un proceso disciplinario.

Pardgrafo 4. Se crearan las comisiones de andlisis de caso en los grupos de
profesorado para evidenciar en el marco general de la comunidad docente
comportamientos reiterativos de los estudiantes, con el objetivo de crear
estrategias de acompafiamiento.
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Sobre la REPARACION Y RECONCILIACION

e Establecer los mecanismos y plazos de reparacion cuando se presenten faltas
tales como: hurto, dafios materiales a miembros de la comunidad educativa o
actos que vayan en contra del buen nombre y dignidad de las personas

e Implementar dentro de los correctivos pedagdgicos la preparacion de
actividades tales como: charlas, talleres, exposiciones por parte de los
estudiantes que han incurrido en conductas que vayan en contra de la
convivencia escolar, derechos humanos, sexuales y reproductivos, cuando el
caso lo amerite.

e Programar con los estudiantes que incurren en situaciones que afectan la
convivencia, horas o jornadas de trabajo social obligatorio, como accion de
reparacion ante la comunidad educativa.

e Reparar, resarcir y enmendar cualquier dafio material, fisico, mental, afectivo y
emocional, que se le haya causado a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

INICIO PROCESO DISCIPLINARIO: Si aplicadas las estrategias sugeridas en el
comité de convivencia, la situacion persiste, el caso pasara a proceso disciplinario.
Se remite a coordinacion (Anexo 5)

8.5.2 Situaciones de Convivencia Tipo Il.

Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes condiciones:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

1. Generar comentarios, juicios de valor y malas interpretaciones que puedan
lesionar la integridad moral de cualquier integrante de la Comunidad Educativa,
en las que se sefiala o excluye por diversas razones; ya sea por género u
orientacion sexual, situacion de vulnerabilidad o diversidad.

2. Ser agresivo fisicamente en actividades realizadas al interior de la Institucion o
en salidas pedagogicas o en los alrededores del plantel, sin que se genere
incapacidad alguna.

3. Comportarse inadecuadamente con cualquier integrante de la Institucién en
cuanto a su integridad fisica, principios y valores, utilizando expresiones,
gestos o actos de connotacién sexual.

90



4. Responder agresivamente o con amenazas ante un llamado de atencién de
docentes, directivos docentes o cualquier otro integrante de la Institucion
Educativa.

5. Dar informacion falsa comprobada que afecte la dignidad de cualquier
integrante de la Institucién.

6. Manifestaciones en las que se hostiga o se invade el espacio intimo de otra
persona con o sin contenido sexual.

7. Hacer bromas que afecten el ambiente escolar y la integridad emocional y
psiquica de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

8. Utilizar las TIC para divulgar juicios de valor, comentarios sin fundamentos,
fotos, videos o grabaciones de audios que puedan lesionar la integridad de
cualquier miembro o persona de la Institucion Educativa.

9. Burlas, gestos o exclusiones a cualquier integrante de la Comunidad Educativa
en estado de vulnerabilidad.

10. Propiciar o participar, de alguna manera, en agresiones fisicas entre
compaferos dentro de la Institucién o en la realizacion de actividades
pedagdgicas fuera de la Institucion.

11. Utilizar mensajes ofensivos escritos en espacios publicos de la Institucion
como bafos, paredes, tableros o pupitres, violentando la privacidad de
cualquier integrante de la Comunidad Educativa. También se aplica en
ambientes virtuales y medios de comunicacion.

12.Juegos que atenten contra la integridad fisica y estabilidad emocional de los
compaferos o de cualquier integrante de la comunidad.

13. Crear situaciones que ocasionen panico, terror o miedo dentro de la
institucion.

14.Todo tipo de agresion verbal (groserias, insultos y/o burlas); como el uso de
vocabulario soez u ofensivo e inadecuado y toda clase de situaciones que
impidan el buen desarrollo de la vida académica, de las relaciones humanas,
hiriendo la dignidad de las personas de la comunidad a través de correos,
chats, plataformas o cualquier medio de comunicacion, incluyendo otros
alternos.

15. Consumir y/o portar cigarrillos, fosforos, encendedores, cigarrillo electronico y/o
vaporizador electrénico, bebidas alcohdlicas y energizantes, sustancias
psicoactivas, alucindégenas, estupefacientes, medicamentos no prescritos por el
médico tratante o similares dentro de la Institucion en cualquier condicion o por
fuera de ella, portando el uniforme o pudiendo ser identificado como miembro
de la Institucion.

16.Hacer o publicar videos, fotos, stickers, memes, grabaciones, entre otros, a
docentes, directivos y demas personal de la institucion, sin previa autorizacion
de la persona involucrada, con fines diferentes a los pedagdgicos.

17.Lideres escolares que son participes directos o son indiferentes ante acciones
gue colocan en riesgo la salud fisica o emocional de los estudiantes o del
cuidado de los bienes publicos.
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8.5.2.1 Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Il

La Institucién Educativa establece el siguiente procedimiento, para la atencion de
las situaciones tipo Il. Todos los estudiantes que presenten este tipo de acciones
de convivencia, se les consignara el proceso en una carpeta individual, para la
atencion de las situaciones:

e Amonestaciéon escrita con mediacion: se interviene en caso de que se
presente un conflicto entre dos 0 mas personas que requieran este proceso, en
compaiiia de los padres de familia (anexo 2). La mediacion se realizara si hay
consentimiento de las partes implicadas, y se registrara en acta Formato de
mediacién (Anexo 3) de lo contrario se dejard constancia que se oriento, para
hacer uso de esta estrategia, pero no se concerto.

e Remision al comité de convivencia. Si la situacion es reiterada, se remitira el
caso al comité de convivencia escolar, quien consignara en acta el caso
(Anexo 4) sefialando las estrategias respectivas para aplicar si es necesario, la
activacion de rutas o remisiones. El presidente del comité escolar de
convivencia, reportara el caso a traveés del sistema de informacion unificado y
de convivencia escolar.

e Generar espacios en la que las partes involucradas puedan exponer y
precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demas derechos.

e Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion, dentro
de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi
como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacion.

El comité escolar de convivencia, dejara constancia por escrito de todo lo ocurrido
y de las decisiones adoptadas.

Inicio de proceso disciplinario. Si aplicadas las estrategias sugeridas en el
comité de convivencia, la situacion persiste, el caso pasara a proceso disciplinario.
Se remite a coordinacion en (Anexo 5).

En caso de dafio corporal o afectacion ala salud:

e En caso de dafio al cuerpo o la salud, se debe garantizar la atencién inmediata
a las personas involucradas, mediante la remision a la entidad competente.

e Dar aviso inmediato a la familia de quien es victima y victimario.

e Se adoptan medidas de proteccién para las personas involucradas y se deja
constancia de dicha actuacion. Se informa inmediatamente a los padres de
familia o acudientes de todas las personas involucradas.

e Remisién a las Instituciones pertinentes en cada caso: E.P.S., Comisaria de
Familia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Secretaria de Salud,
Secretaria de Educacion, Policia de Infancia y Adolescencia, Fiscalia, entre
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otras.

En caso de haberse requerido medidas de restablecimiento de derechos, y se
remita la situacion a las autoridades administrativas, se deja constancia en el
acta de atencion del comité de convivencia.

8.5.3 Situaciones de Convivencia Tipo I

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la Ley Penal Colombiana vigente.

1.

10.
11.
12.
13.

14.

Portar, exhibir o guardar armas, explosivos, asi como hacer uso de candelas,
fésforos, aerosoles, u otros objetos con los cuales pueda atentar contra su
integridad o la de otros.

Exhibir material pornografico a través de diferentes medios (entre otros el
sexting).

Indicios de abuso sexual de cualquier integrante de la Institucion.
Comercializar, expender o almacenar a cualquier titulo (gratuito u oneroso) en
la Institucion, sustancias alcohdlicas, psicoactivas, alucindégenas,
estupefacientes, psicotrépicas, medicamentos no prescritos que causen
adiccion, incluso cigarrillo electronico y/o vaporizador electronico y los
extractos que se consumen en este. (Ver Decreto 1108 de 1994).

Agredir de hecho o de palabra a cualquier persona vinculada con la Institucion,
dentro del plantel y en salidas pedagdgicas, afectando su integridad fisica y/o
emocional.

Hacerse suplantar o suplantar a un compariero, o acudiente con la finalidad de
evadir obligaciones o responsabilidades de orden comportamental y/o
académico.

Amenazar o intimidar de hecho o de palabra a cualquier integrante de la
Comunidad Educativa a través de medios masivos de comunicacion dentro o
fuera de la institucion.

Planear, liderar, motivar, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo
de conductas violentas que afecten la Institucion o sus integrantes.

Hurtar dinero o articulos de mayor cuantia a cualquier integrante de la
institucion.

Sustraer documentos o libros que obstaculicen los procesos institucionales.
Retener o secuestrar a un integrante de la Institucion.

Extorsionar, sobornar o chantajear a cualquier integrante de la Institucion
(entre otros el grooming y el phishing).

Conformar o hacer parte de pandillas o bandas con fines delictivos o para crear
un mal ambiente escolar.

Cualquier acto que, de una u otra forma, atente contra el derecho a la vida.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Lanzar artefactos, elementos o sustancias, dentro de la Institucion o durante
salidas pedagogicas, que causen impacto, afectando la planta fisica, el entorno
o la integridad de las personas.

Actividad sexual con personas en situacion de discapacidad y/o de
vulnerabilidad dentro de la Institucion.

Actividad sexual que involucre a un menor de 14 afos.

Estudiantes que obligados por un tercero permiten que sus companeros o
integrantes de la Comunidad Educativa toquen partes de su cuerpo a cambio
de dinero, objetos y/o favores, como contra prestacion.

Uso de las TIC o redes sociales para incitar o ejecutar actividades sexuales o
de consumo de drogas y alucindgenos dentro de la Institucién Educativa.
Atentar contra la integridad fisica 0 emocional de un servidor publico (si a raiz
de dicha agresién se causan gastos para la reparacion, sera el ente judicial o
educativo competente quien determina quien asume los costos).

Atentar contra la honra y el buen nombre de cualquier integrante de la
comunidad educativa a través de correos, chats o cualquier medio de
comunicacion, incluyendo alternos.

Permitir ser suplantados o suplantar a través de cualquier medio con la
finalidad de evadir obligaciones o responsabilidades de orden disciplinario y/o
académico.

Fraude en planillas de notas, registros, certificados académicos o documentos
oficiales.

8.5.3.1 Protocolo de atencién en Situaciones Tipo Il

El Centro Educativo Personitas Del Futuro, establece el siguiente procedimiento,
para la atencion de las situaciones tipo lll.

En el caso de situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos.

Denuncia por escrito ante la autoridad competente en el &mbito local.
Remision a las personas involucradas al servicio de salud con el que cuentan.
Se comunica por escrito a los padres o acudientes de las personas
involucradas las medidas tomadas para el manejo de la situacion.

Se deben garantizar los derechos de las personas implicadas segun los
protocolos y se deja constancia de dicha actuacion.

Se reporta el caso al sistema de informacion unificado.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, los directivos garantizaran la atencion
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a
las entidades competentes; la actuacion de la cual se dejara constancia a
entidades prestadoras del servicio de salud correspondientes.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, el Rector
remitira la situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley
1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.
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e Los directivos adoptaran las medidas para proteger a los involucrados en la
situacion de posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara
constancia.

e Remisién a las Instituciones pertinentes en c/caso: E.P.S., Comisaria de
Familia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Secretaria de Salud,
Secretaria de Educacion, Policia de Infancia y Adolescencia, Fiscalia, entre
otras.

Remision al comité de convivencia escolar. Los casos seran analizados por el
comité de convivencia escolar, quien dara recomendaciones y/o sugerencias para
la atencion del caso, en el momento de comunicar la falta a los padres de familia.
Lo dialogado quedara registrado en acta de este organismo; en caso de ser
necesario se activara la Ruta de Atencion Integral (Art.45 del decreto.1965 de
2013). Tener en cuenta que el representante legal (rector) es quien debe realizar
la activacion de las rutas.

Inicio proceso disciplinario

Aplicados los protocolos de atencién; todas las faltas Tipo Il pasaran al proceso
disciplinario. Se remiten a coordinacion y rectoria. (Anexo 5, formato de proceso
disciplinario)

Paragrafo 1: Durante los dias en que el estudiante esté suspendido, debe indagar
con los compafieros sobre las actividades que se vayan realizando en cada area
para regresar con su trabajo académico al dia. Las evaluaciones orales o escritas
gue no presentd, deberan ser aplazadas dentro del periodo en el que se haya
hecho efectiva la suspension y el estudiante es el responsable de solicitar al
docente las nuevas fechas de presentacion, mostrando como evidencia la
resolucién de suspension.

Paragrafo 2: El estudiante del grado once que incurra en una situaciéon Tipo Il y/o
reincida en situaciones Tipo I, no podra ser proclamado en acto protocolario como
bachiller, el diploma sera entregado por ventanilla.

Pardgrafo 3: El estudiante que sea sorprendido portando o consumiendo
cualquier tipo de Sustancia Psicoactiva (SPA), debera asistir a un programa de
prevencion o rehabilitacion con una institucion especializada en consumo de SPA
para reintegrarse nuevamente a la institucion, lo cual debera estar soportado con
un certificado.

Pardgrafo 4: Si un caso es remitido al Consejo Directivo y este decide
cancelacién de matricula o pérdida y negaciéon del cupo hasta por dos afios, no
seré necesario el contrato pedagogico.

Paragrafo 5: En caso de desescolarizacion definitiva hasta terminar el afio, previa

aprobacion del Consejo Directivo, el acudiente debera representar al estudiante
ante los docentes de cada area y/o asignatura para recibir y devolver semanal,
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guincenal o mensualmente, segun lo determine cada docente, las actividades
extraescolares que se le asignen al estudiante y asi no afectar su proceso
académico. El docente dejara una constancia escrita debidamente firmada por las
partes involucradas, de que entreg6 oportuna y periédicamente las orientaciones,
actividades, talleres, entre otros, anteriormente sefialados. Del mismo modo, si el
estudiante en cuestion no responde por las tareas que se le asignan
peribdicamente, debe quedar constancia escrita y firmada por el docente y el
acudiente en el observador del estudiante.

Paragrafo 6: Toda suspension se hara efectiva al dia siguiente, de que se venzan
los tiempos establecidos para llevar a cabo los recursos de reposicién y/o
apelacion. En caso de que el acudiente renuncie a éstos, la suspension se hara
efectiva inmediatamente.

8.5.4 Atencion y protocolos para con estudiantes con discapacidad,
trastornos especificos del aprendizaje escolar y/o la conducta o
capacidades y/o talentos excepcionales, en el caso de situaciones |, I
o lll.

Cuando se trate de acciones que son comunes a todos los estudiantes, el
tratamiento serd igual al contemplado en el debido proceso del presente manual,
teniendo en cuenta lo siguiente:

SITUACIONES TIPO |

Cuando se trate de la participacion en situaciones tipo | en forma repetitiva, sera
necesario que el padre o acudientes esté presente a la hora de firmar el llamado
de atencién y en compafia del docente lider de grupo para plantear estrategias de
mejora. Esto debera ser consignado en el observador del estudiante debidamente
firmado por el padre de familia o acudientes. Se solicita durante el proceso
verificacion del diagndstico.

SITUACIONES TIPO I

Cuando se trata de situaciones tipo Il, serd necesario que el padre o acudiente,
esté

presente a la hora de tomar decisiones, que van desde identificar los antecedentes
de la situacion hasta la determinaciéon de las acciones pedagdgicas y correctivas a
gue dé lugar. Si la conducta persiste, se hace una remision al profesional
competente a quien se le pedira informe de seguimiento del tratamiento y
sugerencias de manejo tanto escolar como familiar. Paralelamente el padre
firmara un acuerdo con la institucion donde se compromete a continuar con el
tratamiento requerido. Si es necesario y la situacion interfiere significativamente en
la dinamica escolar, se analizara con el comité de convivencia estrategias de
temporalizacion. Si a pesar de las estrategias implementadas la situacion persiste,
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sera necesario implementar programas para ser desarrollados con su familia en el
hogar paralelo con el tratamiento del profesional requerido. La institucion hara
seguimiento pedagdgico cada quince dias al estudiante, hasta que pueda
reintegrarse en el grupo.

SITUACIONES TIPO Il

Cuando se trata de situaciones tipo Ill, se hace un estudio de la conducta
presentada, se plantean estrategias para la institucion y para el hogar y el
estudiante debera asistir a un tratamiento paralelo a la escolaridad. Si las
situaciones persisten e interfieren en la dinamica de la institucion, sera necesario
implementar planes para ser desarrollados con su familia en el hogar paralelo con
el tratamiento del profesional requerido. La institucibn hard seguimiento
pedagdgico cada quince dias al estudiante, hasta que pueda reintegrarse en el

grupo.

Paragrafo 1. La amonestacién se realiza en privado cuando se trata de un
estudiante con discapacidad y/o trastornos especificos del aprendizaje escolar o la
conducta y debe hacerse con la presencia de su acudiente.

Paragrafo 2: Dentro del aula de clases, para minimizar conductas disruptivas de
los

Estudiantes con eventos propios de su diagnostico y que son la base llamadas de
atenciéon, los docentes deben implementar las siguientes estrategias (estas
estrategias se implementan con todo el grupo en pleno, atendiendo al modelo
DUA - Disefio Universal del Aprendizaje-). Estas estrategias son un punto de
partida, el docente de acuerdo al grupo y grado implementara aquellas que mejor
se ajusten a la minimizacion de las conductas.
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+Pausas activas: ejercicios corporales, juegos de atencion.
«Dosificarlas actividades

*Recordarla agenda del dia y organizar los tiempos de la actividad.

Interrupcion
de clases

*Vincular lo practico y lo teorico

« Evitar confrontar al estudiante si esta en estado de alteracion.
*Recordarlss normas de convivencia con respetoy serenidad.

sNo ridicullizar al estudiante ni exponerlo ante el grupo.

*Mostar tecnicas de respiracionyreduccion de la ansiedad

*Apoyarse en un par academico y/o un compfiaero con quien tenga empatia.

» Dosificar la actividad.
e Promover el trabajo enre pares
* Promover el trabajo colaborativo

AN

Paragrafo 3: El retiro temporal de clase o del establecimiento se hara en caso de
gue el comportamiento del estudiante con discapacidad, trastornos especificos del
aprendizaje escolar y/o la conducta afecte su integridad personal y/o de los otros
estudiantes; que sus conductas disruptivas afecten significativamente la armonia y
dindmica de aprendizaje del grupo y no sea posible minimizarla con otras
estrategias 0 en caso de que el padre o acudiente no realice el tratamiento o
acompafnamiento sugerido. Para este proceso se considera lo siguiente:

Paragrafo 4: Si es un estudiante necesita estar medicado y no esta en el proceso
de acompafiamiento por el area de salud, no esta adherido a su tratamiento o no
lo

consume, sera necesario temporalizar con plan pedagogico y académico en casa
hasta tanto no empiece su tratamiento.

Paragrafo 5: En caso de interrupcion del tratamiento se solicitara constancia
médica de que este puede ser suspendido, de no obtenerla, sera necesario
temporalizar con plan pedagdégico y académico en casa hasta tanto no se tenga
dicha constancia o se reinicie el tratamiento, segun el caso.
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*El estudiante asiste a mas de

la mitad de la jornada y la
familia debe recogerlo a la
hora establecida para
continuar en el hogar la
realizacion de las tareas
escolares, la institucion sera
responsable de la
verificacion y sustentacion
de los talleres. La estrategia
se realiza a través de
resolucion rectoral.

*El estudiante asiste a media
jornada y la familia debe
recogerlo a la hora
establecida para continuar
en el hogar la realizacion de
las tareas escolares, Ila
institucion sera responsable
de la verificacion y
sustentacion de los talleres.
La estrategia se realiza a
través de resolucion
rectoral.

*El estudiante solo asiste a
recibir y sustentar talleres
una vez a la semana, esta

estrategia se realiza
mediante resolucion
rectoral.
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9 TITULO 9 RUTA DE ATENCION INTEGRAL

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Busca garantizar la
atencion inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en los
establecimientos educativos o en sus alrededores y que involucren a nifios, nifias
y adolescentes de los niveles de educacion preescolar, basica y media, asi como
de casos de embarazo en adolescentes, definiendo los componentes, estamentos
y protocolos a seguir.

La Institucion Educativa establece: “las medidas pedagdgicas y las acciones que
contribuyan a la promocion de la convivencia escolar, a la prevenciéon de las
situaciones que la afectan y a la reconciliacién, la reparacion de los dafios
causados y el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo cuando estas situaciones ocurran” (articulo 29, numeral
5 del decreto 1965 de 2013).

La Ruta de atencion Integral, se fundamenta en los siguientes componentes:

9.1 Componente de Promocion

De acuerdo con la Guia Pedagdgica de la Convivencia Escolar, la promocién es
entendida como la ejecucion de acciones que provocan que algo suceda:
promocionar es la accion de movilizar al colectivo social hacia el logro de un
propoésito de nivel superior. Puede entenderse también como la accién de
impulsar, fomentar y dinamizar orientandose hacia el desarrollo de algo. En ese
sentido, el articulo 30 de la Ley 1620 de 2013 determina que el componente de
promocion se centra en el desarrollo de competencias ciudadanas y el ejercicio de
los DDHH y DHSR, determina la calidad del clima escolar y define los criterios de
convivencia

escolar (p. 75). Para favorecer el desarrollo de la ruta de atencion integral desde el
componente de promocion, el Comité escolar de Convivencia debera adelantar las
siguientes acciones que se desarrollan a lo largo del afio escolar con todos los
integrantes de la comunidad educativa, con estrategias pedagodgicas para la
apropiacion, dinamizacion y socializacién de los contenidos esenciales del manual
de convivencia desde un enfoque de derechos y respeto por la diversidad.

a. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en
el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo 111 del Decreto 1965.
Orientado desde la mesa de atencion.

b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y
colectivo, que puedan ser

c. desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional - PEI,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994. Orientado
desde la mesa de promocién y prevencion.

d. Liderar y/o apoyar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad
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educativa en tematicas tales como derechos humanos, sexuales y
reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y
adolescente, convivencia, y mediacion, para fortalecer el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar. Orientado desde las mesas de promocion y prevencion y
mediacion escolar.

Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagogicos de
educacién para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar,
gue correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que
se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el
derecho que tienen nifias, nifios y adolescentes de recibir informacion
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente,
vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones
auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos de
vida. Orientado desde la mesa de promocion y prevencion.

Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos
para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima
escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas
con la clarificacion de normas, la definicion de estrategias para la toma de
decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el
ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la
convivencia escolar, entre otros. Orientado por la mesa de mediacion.

Generar mecanismos Yy herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion establecida en
el proyecto educativo institucional, orientado por la mesa de atencién, la mesa
de mediacion y la mesa de promocion y prevencion.

Socializacion del manual de convivencia escolar con la comunidad educativa
de acuerdo con el cronograma institucional durante las dos primeras semanas
del afio escolar.

Organizacion de acuerdos grupales en cada grado de preescolar a once y en
los diversos 6rganos del gobierno escolar.

Induccién a estudiantes, docentes y padres de familia y/o acudientes nuevos.
Publicacion del manual de convivencia en la pagina web

9.2 El componente de prevencion

(Art. 37 Decreto 1965). Se consideran acciones de prevencion las que buscan
intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la
realizacion

efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar
gue se constituyan en patrones de interaccidon que alteren la convivencia de los
miembros de la comunidad educativa. Hacen parte de las acciones de prevencion:

a. Laidentificacidon de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes
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que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del
analisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdémicas y
culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del
articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las
particularidades mencionadas en el numeral del articulo 37 del decreto 1965 de
2013.

El disefio de protocolos para la atencidén oportuna e integral de las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

. Asi mismo se plantea la realizacién semestral de “acuerdos de aula”. Estos
estan caracterizados por ser compromisos que establecen los estudiantes con
sus docentes al interior del aula de clase, con la finalidad de propender por una
sana convivencia entre docentes y estudiantes, y estudiantes con sus pares.
Es por esto que los acuerdos deben redactarse en positivo, deben ser frases
cortas (ejemplo: Comportarnos de acuerdo al Manual de Convivencia de la
Institucién Educativa) y se espera que cada “acuerdo de aula” cuente con
minimo 5 compromisos.

De la realizacion de dichos “acuerdos de aula”, cada docente debe aportar la
evidencia, bien sea fotografica o por acta, y realizar periédicamente el
seguimiento a los mismos; en caso de incumplimiento, establecer unos nuevos
de una forma participativa. Es responsabilidad de cada maestro realizar el
ejercicio colaborativo y participativo con los estudiantes y debe cumplir con la
perspectiva de derechos humanos y el respeto por la diferencia.

Pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la Comunidad
Educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

9.2.1 Ruta de Prevencioén en el caso de;

9.2.1.1 Consumo de Sustancias Psicoactivas,

se tiene en cuenta el plan nacional para la promocion de la salud, la prevencion, y
la atencién del consumo de sustancias psicoactivas 2014 — 2021

Acciones:

Capacitacion a directivos, docentes, estudiantes y padres de familia con el
apoyo y direccionamiento de la Secretaria de Educacion o a traves de otras
entidades que ofrezcan apoyo y capacitacion.
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Campafias audiovisuales y fortalecimiento de la toma de decisiones a traves de
los diversos proyectos y las areas de Ciencias Naturales, Sociales y ética.
Intervencién a grupos focales

Atenciones Individualizadas

Derivaciones a las entidades de Salud y/o Psicosocial de acuerdo al caso
identificado.

9.2.1.2 Embarazo Adolescente:

Generar espacios de comunicacion

Talleres de formacion en prevencion del embarazo adolescente, sexualidad
responsable y toma de decisiones.

Fortalecer el vinculo entre padres e hijos a través de talleres y atenciones
individualizadas con el objetivo de generar relaciones de respeto y confianza

9.2.1.3 Violencia Escolar

Dar a conocer a todos los miembros de la comunidad las caracteristicas de las
distintas formas de violencia para que puedan reconocerlas.

Promover el respeto a las normas en el entorno escolar y el conocimiento de
las sanciones aplicables a conductas negativas.

Al inicio de cada afio escolar, establecer acuerdos de aula que promuevan la
convivencia pacifica, el trato respetuoso, la inclusién, la participacion
democratica y colaborativa y la resolucién dialogada de los conflictos.

Realizar anualmente autodiagndstico institucional: para identificar, describir y
comprender las situaciones de violencia que se producen en la comunidad
escolar. Fortalecer la Mesa de atencién y Comité de Convivencia escolar, con
la finalidad de promover, prevenir y atender las situaciones que afecten la
convivencia pacifica.

Promover la participacion de los estudiantes en los procesos de mediacion
escolar y practicas restaurativas.

Fortalecer el programa de Mediadores Escolares con capacitacion permanente.

9.2.1.4 Salud Mental

Talleres de Promocién de la Salud, Habilidades para la Vida y Bienestar
Emocional. Educacion Inclusiva.
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e Talleres y Formaciones en Autocuidado de La Salud Mental.

e Talleres En Educacion Emocional y Primeros Auxilios Psicologicos.

e Atencién Psicosocial a la Comunidad Educativa por Parte de Los Profesionales
de Apoyo que Acompafan la IE.

e Articulacion con el Sistema de Salud, Secretaria de Educacion y Entidades
Gubernamentales que protegen los Derechos de los NNA.

e Caracterizacion y Derivacion a Servicios de Salud y Atencién en Salud Mental.

e Transversalizacion y Fortalecimiento de Competencias Ciudadanas.

9.2.1.5 Maltrato Infantil

e Promover los derechos sociales, culturales y econémicos

e Escuelas de familia promoviendo valores de estima, respeto, comunicacion
asertiva y manejo de emociones.

e Campafas de promocién hacia el respeto por la infancia, la mujer y la
paternidad.

e Promover en los nifios, nifias y adolescentes, la importancia del bienestar fisico
y emocional.

9.2.1.6 Explotacién Sexual de nifios, nifias y adolescentes

e Planeacion, fortalecimiento y desarrollo del PESCC en la IE. (Proyecto de
Educacién Sexual y Construccion de Ciudadania.)

e Modelo Educativo basado en la Equidad de Género y con Enfoque en
Derechos Humanos y Derechos Sexuales y Reproductivos.

e Talleres Formativos y de Sensibilizacion sobre la ESCNNA para la Comunidad
Educativa.

e Talleres Formativos para Sensibilizacion y Fortalecimiento de la Familiay la
Escuela como Entornos Protectores Seguros.

e Talleres Formativos a las Familias para el Fortalecimiento del Involucramiento
Parental.

9.3 EIlI Componente de Atencion:

(Art.38 Decreto 1965). Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan
asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
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reproductivos, mediante la implementacién y aplicacién de los protocolos internos
(ver protocolos de atencion en el numeral 9.6. del presente Manual) de los
establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los
protocolos de atencidn que para el efecto se tengan implementados por parte de
los demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el
ambito de su competencia

9.4 EI Componente de Seguimiento:

(Art.48 Decreto 1965) Se centrara en el registro y seguimiento de las situaciones
de tipo Il y Ill de que trata el articulo 40 del Decreto 1965 a través del Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar. Los comités escolares de
convivencia haran seguimiento y evaluacion de las acciones para la promocion y
fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones
gue afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Algunas estrategias de seguimiento son:

o Establecer fechas de control sobre el cumplimiento de las acciones
pedagogicas.

e Citar periédicamente a las personas involucradas para revisar avances,
dificultades y reorientar el proceso de formacion, si es el caso.

e Solicitar a profesionales de apoyo reportes de asistencia, evaluaciones
diagnésticas

e yrecomendaciones.

e Dejar por escrito en la documentacién interna el cumplimiento o no de las
medidas

e adoptadas.

e Evaluar el impacto de la medida pedagogica sobre el estudiante y otros
miembros de la comunidad educativa. Si dicha medida no genero la respuesta
esperada se redefine por parte del Comité de Convivencia.

e Para los casos que presentan avances se deja constancia en un acta del cierre
del proceso.
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9.5 Acciones pedagdgicas para mejorar la convivencia escolar

Son acciones educativas mediante las cuales se busca que el estudiante
reflexione sobre su proceso de crecimiento personal con el propdsito de generar
cambios de actitud, que le permitan ser mas consciente de la responsabilidad
personal ante su propia formacion y renovar y consolidar su sentido de
pertenencia a la comunidad educativa. Son instrumentos utilizados por la
institucion a través de sus directivas y

profesores para reorientar el comportamiento de los estudiantes cuando incurren
en alguna situacion disciplinaria y/o que afecte la convivencia escolar. En
consecuencia, con lo anterior, dichas acciones pedagdégicas no tienen el caracter
de sancion sino, fundamentalmente, una finalidad orientadora del comportamiento
de los estudiantes. Se utilizardn como mecanismo disuasivo. Dentro de ellos
estan:

e Lectura comprensiva del manual de convivencia y exposicion de este ante los
comparfieros del grupo.

e Escritura en el cuaderno de una reflexion sobre la situacién en que estuvo
involucrado, donde explicite las consecuencias y compromisos que asume ante
ella. 3Consultar sobre la situacion presentada y exponerlo ante sus
compafieros en forma de lectura, reflexion, cuento, fabula y otros textos que
tengan relacion con lo acontecido, presentando sus propias conclusiones.

o Reflexion para hacer en familia sobre las acciones llevadas a cabo por el
estudiante, registrando las conclusiones de dicha reflexién en el cuaderno, con
la respectiva firma del acudiente.

e Suspension temporal del acceso a las instalaciones o servicios de los cuales
no ha hecho buen uso.

e Servir de mediador en algun conflicto que se presente en la institucion.

e Asistir una hora antes o después del horario estipulado para cumplir
actividades pedagogicas o de ornato.

e Solicitar al acudiente que gestione un proceso de ayuda del profesional que
requiera con el fin de mejorar la convivencia (sicologo, trabajador social,
psiquiatra, entre otros) y presentar certificado de asistencia.

e Cuaderno de seguimiento diario, donde el estudiante registra como fue su
desempeiio en cada clase. Esto debe ser avalado con la firma de los docentes
y acudientes diariamente por el tiempo estipulado por el coordinador y/o comité
de convivencia.

e Reparar objetos que tengan que ver con sus acciones.

e Retener los juegos u objetos que afecten el desempefio académico y
comportamental del estudiante y devolverlo sélo al acudiente.

e Llevar el caso al grupo de mediacion escolar.

e Disculpas ante la persona afectada en publico a nivel de grupo y/o de forma
personal.

e Cambio de grupo.

e Actividades curriculares fuera del aula y dentro de la institucidon con supervision
de distintos agentes educativos.
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Realizacion de talleres, labores académicas y consultas durante la jornada.
Dinamizador de convivencia. Lo asumiran los representantes de cada grupo,
serd la primera instancia para la prevencion y resolucion de conflictos en el
aula correspondientes a situaciones tipo | en caso que la situacion no se
resuelva por medio de los representantes este debera acudir al docente
inmediatamente.

Grupo mediadores de convivencia. Es la instancia a la que los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes designados dinamizadores acuden si no pudieron
resolver directamente los conflictos presentados en el aula o cuando requieran
de orientacion para resolver la situacion. Esta instancia esta conformada por al
menos 5 estudiantes y maximo 25 estudiantes.

Charlas de induccion individual y/o grupal que amerite la orientacién dirigida
por los docentes, coordinadores, docente orientador, comité de convivencia y/o
alguien especializado en el tema a tratar, dejando como constancia en acta.
Orientacién, didlogo constante y permanente durante el desarrollo de las
actividades programadas por la institucion.

Reuniones y orientaciones por grados, dirigidos y ejecutados por los directivos,
el comité de convivencia escolar o los profesionales de otras entidades
vinculadas con la institucion educativa.

Fortalecer la practica de los valores promovida en el ambiente escolar a través
de todas las actividades, proyectos y areas curriculares.

Seguimiento constante, permanente y oportuno de los estudiantes para
detectar cambios y aplicar estimulos y/o correctivos.

Reflexion grupal, cuando la falta lo amerita con fines formativos.

Encuentros, conferencias y charlas formativas dirigidas a la comunidad
educativa orientadas por un profesional.

Escuela de padres.

Conferencias y charlas formativas para docentes y directivos.

Visita del rector y/o coordinador a los grupos para informar y motivar al cambio
de actitud.

Analisis reflexivo de los casos que llegan ante la mesa de atencién y el comité
de convivencia para dar sugerencias tendientes a mejorar el clima escolar.
Otras que puedan surgir con el fin de mejorar la convivencia escolar.

9.6 Rutas de Atencion ante situaciones:

9.6.1 Protocolo de confidencialidad y proteccién de informacion.

El siguiente protocolo busca garantizar el derecho a la intimidad, la proteccion de
las personas involucradas en las situaciones que afecten la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; y la informacién
gue éstos brinden por medio fisico o electronico. Los datos correspondientes a las
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personas involucradas no podran ser revelados por fuera del contexto de atencion

de la situacién (para esto remitirse a los protocolos de atencion correspondientes)

a. Unicamente se revelara la identidad de la persona informante ante solicitud del
Comité Escolar de Convivencia.

b. Laidentidad de la persona informante sera revelada sélo con consentimiento
previo de ésta y si es menor de edad con autorizacion de su representante
legal.

c. Se reservara toda informacion que emerja y corresponda a orientacion sexual,
etnia, religion, creencias politicas, diagndstico médico y/o diagnostico
psicolégico que pueda afectar la integridad de los involucrados en las
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

d. En el debido proceso de convivencia, en el observador o en la hoja de vida, no
debera aparecer en ningin momento el nombre de la(s) persona(s) que
informan de la situacion.

e. En caso de adelantarse un proceso de mediacion la(s) persona(s)
mediadora(s) reservaran la identidad de las personas involucradas y los
acuerdos que alli se pactaron. Lo anterior quedara plasmado en el acta de
mediacién firmada.

f. Ante una mediacion escolar, la(s) persona(s) mediadora(s) les informaran a las
personas participantes que las actas de mediacion, seran custodiadas por el
Comité Escolar de Convivencia y seran utilizadas para su analisis o
seguimiento del proceso.

g. Las actas derivadas de los procesos de activacion de rutas de atencién, seran
confidenciales y seran custodiadas por el Comité Escolar de Convivencia en el
centro de mediacion escolar.

9.6.2 Protocolo ante situaciones de consumo de sustancias psicoactivas

Si usted se entera que un nifio, nifia o adolescente perteneciente a la institucion
educativa esta presentando conductas de consumo de sustancias psicoactivas:

a. Busque entablar el didlogo con el nifio, nifia o adolescente en un espacio
reservado que permita la confidencialidad e indague si desea recibir ayuda
para mitigar o erradicar el consumo.

b. Informele que es su deber notificar a los acudientes de dicha situacién al ser un
nifio, nifia o adolescente.

c. Notificar a los acudientes de la conducta que esta presentando el nifio, nifia o
adolescente.

d. Siel NNA o su familia refiere estar consumiendo sustancias psicoactivas fuera
de la institucion: 1. Se realizara la correspondiente derivacién a sus sistema de
salud y a los profesionales de los programas externos que apoyan el
Establecimiento Educativo con el fin de que sea atendido, 2. Se le debe
informar al NNA y a su familia de los deberes como estudiante segun el manual
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de convivencia respecto a este tema, y sus posibles consecuencias, por ende
solicitarles la observancia y prudencia necesaria para no contravenir la norma,
al consumir dentro del EE, o incurrir en un delito como portar o distribuir dichas
sustancias en el EE.

Si se sospecha que el NNA ingresa a la institucion bajo los efectos de SPA: 1.
Se llamara a la familia para que un acudiente venga por el NNA y lo lleve a su
entidad de salud, 2. Se le deriva a la familia y el menor a su respectiva entidad
de salud para que realicen examen de toxicologia y también los asesoren
frente a este tema de salud mental. 3. Se le debe informar al NNA y a su
familia de los deberes como estudiante segun el manual de convivencia
respecto a este tema, y sus posibles consecuencias, por ende, solicitarles la
observancia y prudencia necesaria para no contravenir la norma, al consumir
dentro del Establecimiento Educativo, o incurrir en un delito como portar o
distribuir dichas sustancias en el EE.

Si el NNA es sorprendido consumiendo dentro del Establecimiento Educativo:
1. Se llevara al NNA a la oficina de coordinacién, junto con la sustancia de la
gue se presume puede ser SPA, 2. Se llamara inmediatamente a la Familia,
para que un acudiente se presente y en consenso se esclarezcan los hechos y
el contenido de la sustancia, 3. De no haber consenso, se procederé a llamar
al 123 para que la policia determine el contenido de la sustancia,

La mesa de atencion reportara lo sucedido a rectoria para iniciar un debido
proceso y aplicar las sanciones justas y correspondientes a la situacion y el
NNA sera derivado a su sistema de salud y a los profesionales de los
programas externos que apoyan el Establecimiento Educativo con el fin de que
sea atendido.

Si el NNA es sorprendido al parecer ofreciendo, distribuyendo o vendiendo
sustancias SPA: Se activard el protocolo para situaciones tipo Ill.

En caso de no aceptar ayuda o atencién la persona que esta presentando
conductas de consumo de sustancias psicoactivas, es importante remitir a
guien se vea afectado por la situacion (generalmente la familia) a consultar y
recibir orientacion por parte de un profesional en psicologia de su EPS, para el
manejo de la situacion

Cuando se realiza derivacion al nifio, nifia o adolescente al sistema de salud
mediante remisién en ningun caso, el centro de salud, podra abstenerse de
prestar el servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1098 de
2.006, en el Titulo Il “Atencion Preferente y Diferencial para la infancia y la
Adolescencia” de la Ley 1438 de 2.011, Ley 1616 de 2.013 y sus normas
concordantes (esto lo puede realizar el equipo psicosocial o en su ausencia la
coordinacion de sede y jornada). Realizar seguimiento periédico con la persona
y sus familiares sobre la efectividad de la accion realizada de derivacion al
sistema de salud.

El equipo encargado del proyecto de prevencion de conductas adictivas debe
fortalecer las acciones de promocién y prevencion.

Es de anotar, que siempre se debe cuidar la identidad de los nifios, nifias y
adolescentes actuando en coherencia con el protocolo de confidencialidad
consignado en este manual.
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9.6.3 Protocolo de atencidén en casos de conducta, ideacién, intento suicida
y suicidio en lainstitucion educativa

Si una persona perteneciente a la comunidad educativa esta presentando ideacion
o0 intento suicida y usted se da cuenta, es importante que la escuche inicialmente,
sin cuestionar y le informe que buscara ayudarla de la manera mas pertinente.

a. Quien reciba la informacién debera notificar al rector, o en su defecto al
coordinador, docente, psicélogo o miembro del comité de convivencia quienes
inmediatamente deberan continuar con la activacion de la ruta.

b. Elrector, coordinacion, docente, profesionales de apoyo psicosocial y comité
de convivencia, evaluaran la magnitud del caso o los casos bajo los siguientes
criterios: - Numero de estudiantes que estén presentando las conductas de
ideacion, intento o suicidio que estén involucrados. - Tipo de relacion, si existe,
entre los estudiantes que estén presentando los intentos, o ideaciones en caso
de ser més de uno. - Impacto emocional en algun grupo de estudiantes o la
comunidad educativa en general. - Presencia de conductas de imitacion o
vulnerabilidad en la comunidad educativa.

c. En caso de determinarse que haya ideaciones e intentos en varios estudiantes,
el rector, coordinacién o comité de convivencia, convoca y articula la actuacion
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Secretaria de Salud, Secretaria
de Educacion.

d. El rector, coordinacion, docente, profesionales psicosociales de apoyo o
miembros del Comité de Convivencia, contactaran y esperaran a la familia para
informar sobre la situacion y remitir a la persona al servicio de salud segun la
afiliacion al régimen de seguridad social a la que pertenezcan. En caso de
ausencia por parte de la familia, contactar con el 123.

e. En caso de intento de suicidio (acto contra la integridad de una persona,
iniciado por ella misma, que no termina en la muerte) dentro de la institucién se
debe notificar a la familia y se llama al servicio de ambulancia del 123. Si éste
no acude de manera oportuna, se realiza su desplazamiento con el apoyo de la
brigada de emergencias de la institucion educativa al servicio de urgencias
mas cercano.

f. El rector, coordinacion, docente, profesionales de apoyo psicosocial y comité
de convivencia; realizaran seguimiento periddico con la persona y sus
familiares sobre la efectividad de la accion realizada de derivacion al sistema
de salud.

g. En caso que la familia, después de haberles entregado la remisién al sistema
de salud, no lleve a la persona a la atencién a la EPS correspondiente y la
razon de lo anterior sea negligencia, el rector, coordinacion o comité de
convivencia, notificara al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

h. En caso de negacion o demora en la atencién oportuna por parte de la EPS,
entendiendo por oportuno el acceso a los servicios basicos de medicina,
psicologia y psiquiatria y atencion a la familia en menos de una semana; el
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rector, coordinacion o comité de convivencia, realizara activacion de las
instituciones de apoyo para garantizar los accesos oportunos a los servicios
psicosociales y de salud necesarios (Secretarias: Educacion, Salud, entre
otras)

i. De existir el servicio de psicologia en la institucion, brindar atencién a la
persona hasta que esta ingrese a proceso por el sistema de salud o hasta que
se regule la situacion.

j. En caso de suicidio en la institucion. Se procede con notificacion inmediata, por
parte del rector, a la policia para levantamiento y a la familia. Procede a llamar
al 123 social para que envie auxilios psicolégicos para la poblacion escolar que
se haya afectado directamente. Posteriormente se debe evaluar con el comité
de convivencia la necesidad de activar las entidades y apoyos descritos.

Paragrafo 1. En los municipios donde exista Defensoria de Familia y Comisaria
de Familia O Comisaria de Familia e Inspeccion de Policia, cualquiera de estas
autoridades competentes asumira a prevencion, el conocimiento del caso de
desobediencia, amenaza o vulneracion; verificara inmediatamente el estado de
derechos; protegera al nifio, nifla o adolescente a través de una medida
provisional, si es del caso, y a la primera hora habil siguiente remitira las
diligencias a la autoridad competente.

Paragrafo 2. Frente a las situaciones que requieran atencion en salud se debera
acudir al prestador del servicio de salud mas cercano, el cual en ningun caso
podra abstenerse de prestar el servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 27
de la Ley 1098 de 2.006, en el Titulo Il “Atencion Preferente y Diferencial para la
infancia y la

Adolescencia” de la Ley 1438 de 2.011 y sus normas concordantes.

9.6.4 Protocolo de atencidn en el caso de Violencia Intrafamiliar

La violencia intrafamiliar ocurre cuando cualquier miembro de la familia es victima
de una relacién abusiva, sin importar el sexo, la edad o el espacio fisico, lo cual
abarca la violencia en la pareja, el maltrato a las personas mayores, a los nifias,
nifios y adolescentes y el maltrato entre miembros de la familia. Estas formas de
maltrato pueden incluir el uso de la fuerza fisica, el acoso y la intimidacion. Asi
también se considera maltrato infantil todo acto de violencia fisica, sexual o
emocional e inclusive la negligencia o inobservancia contra la poblaciéon menor de
18 afios, la cual puede darse al interior del grupo familiar o en otros espacios
sociales.

Evento: ldentificacion de violencia intrafamiliar o maltrato infantil en la sede
educativa.

Clasificacion de los casos
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Urgencia: Se considera urgencia cuando el hecho tiene menos de 72 horas de
ocurrido y puede haber huellas o signos clinicos de la agresion fisica. Este periodo
es importante para la recoleccion de evidencias o evaluaciones meédicas y
periciales que son utiles como material probatorio del caso. En estos casos se
privilegia la atencion médica, ya que pueden prevenirse las consecuencias a corto,
mediano y largo plazo del hecho. (Descompensacion del estado de salud fisica y
mental, evolucion de las lesiones a condiciones incapacitantes, cicatrices)

Prioritario: Se considera prioritario cuando el hecho ha ocurrido hace mas de 72
horas o es recurrente. En estos casos se privilegia la atencién y apoyo psicoldgico,
aunque es recomendable la atencibn médica para descartar y atender
consecuencias a mediano y largo plazo del hecho.

Cémo actuar:

e El docente debe seguir el mismo protocolo de accién que se presenta en casos
de deteccion y/o sospecha de abuso o violencia sexual. Es importante tener en
cuenta que, si el nifio, nifia y adolescente decide confiar en una persona, esa
persona sera la encargada de activar la alerta con el psicélogo o profesional
encargado en la Institucion y sera el docente quien reciba apoyo, asesoria y/o
procesos de contencion por parte del psicologo de la institucion.

e El nifio, nifia o0 adolescente sera tratado directamente por los profesionales que
acudan cuando la ruta se active; con esto, se previene la manipulaciony la
revictimizacion del agredido.

Activacion de Ruta:

e Se debe tener en cuenta que es siempre el rector de la IE, como representante
legal y presidente del comité escolar de convivencia, quien debe firmar y
activar todas las rutas en cualquier caso de vulneraciéon a los derechos de los
nifios, niflas y adolescentes.

e El docente debe seguir el mismo protocolo de accion que se presenta en casos
de deteccion y/o sospecha de abuso o violencia sexual.

9.6.5 Protocolo de Corresponsabilidad de las familias, acudientes y/o
representantes legales

Para garantizar la corresponsabilidad de los padres de familia 0 acudientes en el
proceso de atencién educativa con calidad, equidad y pertinencia a estudiantes
con condiciones de salud fisica, trastornos de salud mental, trastornos del neuro
desarrollo, dificultades de aprendizaje o comportamiento, discapacidad o
capacidades y talentos excepcionales que se encuentran incluidos en la institucion
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educativa. y teniendo en cuenta que la Corresponsabilidad es un factor
indispensable para garantizar el derecho a la educacion con calidad, equidad y
pertinencia de los estudiantes que ingresan a la institucion educativa.

La corresponsabilidad se entiende como los esfuerzos que integran las familias,
los directivos, docentes y demas programas que contribuyen en la formacion
integral de los estudiantes. De acuerdo a la ley 115 de 1994, Ley General De
Educacion, los padres de familia o acudientes de los estudiantes, mas que
veedores tienen la obligacién de sostener y brindar una educacién digna a los
menores de edad, ya que ellos son los encargados de proporcionar en el hogar un
ambiente adecuado para el desarrollo integral de cada nifio. (Art. 7, numeral f y g)
y, por lo tanto, deben

contribuir de manera solidaria con la institucion educativa.

Asi mismo, la ley estatutaria 1618 de 2013, reglamenta en sus articulos 2, 5y 6, la
necesidad de realizacién un enfoque diferencial “para asegurar que se adelanten
acciones ajustadas a las caracteristicas particulares de las personas 0 grupos
poblacionales, tendientes a garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos acorde
con necesidades de proteccion propias y especificas” (art. 2 numeral 8),
Igualmente, “asegurar que en el disefio, ejecucion, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de sus planes, programas y proyectos se incluya en enfoque diferencial
gue permita garantizar que las personas con discapacidad se beneficien en
igualdad de condiciones y en términos de equidad con las demas personas del
respectivo plan, programa o proyecto” (Art. 5, numeral 3).

Obligaciones de los padres de familia o acudientes
De acuerdo a lo anterior, es obligacion de los padres de familia o acudientes:

a. Ser un ente activo, colaborador y comprometido con el proceso escolar.

b. Asistir a las citaciones dadas por la institucién educativa y profesionales de
apoyo. Suministrar informacién veridica y amplia sobre el diagnostico dado y
los apoyos recibidos.

c. Suministrar a la docente informacion importante sobre las condiciones del
estudiante, caracteristicas generales y estrategias trabajadas en casa.

d. Activar y tramitar derivaciones de salud y apoyos brindados por la Institucion
Educativa y el sector salud para contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida e independencia del estudiante.

e. Suministrar el medicamento prescrito o llevar a las terapias necesarias cuando
el programa de salud lo indique, en jornada alterna a la escolar.

f. Ingresar al estudiante a un programa de rehabilitacion integral, en jornada
contraria a la escolar, si el estudiante lo requiere.

g. Retroalimentar a través de informes periddicos a la docente y profesional del
equipo de apoyo pedagadgico, los procesos llevados a cabo en el programa de
rehabilitacion integral, los objetivos que se persiguen y los logros alcanzados.
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h. Asistencia de padres, madres y cuidadores a las escuelas de padres y/o
talleres formativos convocados por la Institucion Educativa y los Profesionales
de Apoyo. Ley 2025/2020

9.6.6 Protocolos y rutas para la prevencion, atencion y seguimiento de las
formas de discriminacion y violencia hacia la poblaciéon LGBTI en
instituciones oficiales, de cobertura y privadas de educacion basica
primaria, basica secundaria y media.

Cualquier tipo de conducta que se enmarque en una situacion, de acuerdo con lo
estipulado en la ley 1620 de 2013, debe ser registrada por escrito con algunos
elementos minimos:

Identificacion de las personas implicadas, circunstancias de tiempo y lugar, asi
como la descripcién de la situacion, agregando las evidencias con que se cuente.
Este registro debe contar con la firma de la persona que manifiesta la situacion. Si
se trata de una manifestacion anonima, esta debe indicar al menos un correo
electrénico en el cual se le pueda solicitar una ampliacion de la descripcion.

Algunas situaciones de discriminacion o violencia basadas en un prejuicio por
orientacion sexual y/o identidad de género que pueden presentarse al interior de la
institucion educativa son:

e Negarse a utilizar el nombre identitario para dirigirse a cualquier miembro de la
comunidad cuando este asi lo manifieste.

e Impedir a cualquier miembro de la comunidad educativa el uso del uniforme
con el cual se identifique, sin importar que haya o no realizado la correccion del
componente sexo y/o nombre en su documento de identidad.

e Utilizar de manera repetitiva calificativos peyorativos asociados a la orientacion
sexual real o percibida de algun miembro de la comunidad educativa.

e Agresiones fisicas motivadas por prejuicios basados en la orientacién sexual
real o percibida, o en la identidad de género de las personas. En repetidas
ocasiones, movilizados por estereotipos y prejuicios, los y las estudiantes
pueden agredir fisicamente a sus compafieros y compaferas con el proposito
de “corregirles” o “volverles normal”

e Exclusiéon de los espacios colectivos al interior del aula y fuera de ella.

Cuando una persona, sea estudiante o educador, interponga una queja sobre una
situacion de discriminacion, ésta debe ser llevada al comité de convivencia
escolar, donde se iniciara la indagacién sobre lo sucedido con base en la
informacion obtenida y recopilar evidencias que permitan definir una solucién.
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De llegarse a constatar la veracidad de la queja, el comité de convivencia escolar
debe proceder a entrevistar a las personas involucradas en la situacion, en
espacios separados, para evitar asi, posibles situaciones de revictimizacién.

Se debe dejar registro en la hoja de vida del o la estudiante acusada(o) con la
finalidad de contar con antecedentes en caso de que la situacion de discriminacion
se repita en el futuro, y ademas, hacer seguimiento y brindar acompafamiento
para que tales situaciones no se repitan.

Cuando se trate de situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciber acoso (Ciberbullying), cuyo origen radique en un prejuicio sobre la
orientacion sexual o la identidad de género; estas deben ser consideradas tipo lll,
ya que se trata de un acto de discriminacion, tipificado como delito en consonancia
con la ley 1482 de 2011.

9.6.6.1 Situaciones que atentan contra el reconocimiento de los derechos de
personas Transgénero

A partir de la Sentencia 562 de 2013 se aclara que las personas Transgénero y
transexuales pueden asistir a la institucién educativa portando el uniforme que
corresponde con el género identitario, sin necesidad de haber realizado un cambio
de nombre y/o correccion del componente sexo en el documento de identidad,
tramite administrativo que solo puede realizarse a partir de los 17 afos segun la
jurisprudencia vigente, o previamente a través de un proceso de jurisdiccion
voluntaria, el cual, no obstante, es complejo e incluso, puede resultar costoso.

Cuando hay presencia de estudiantes transgénero en la institucion se sugiere
invitarles a remitir una comunicacion escrita en la cual informe al comité de
convivencia escolar sobre su proceso de transito en el género (aunque esto no
sea un requisito obligatorio, sino mas bien una recomendacion) y a partir de ella se
realicen las acciones pedagogicas necesarias para establecer un ambiente de
receptividad y respeto frente a su proceso, y de ser necesario, solicitar
acompafamiento externo. EI Comité debe actuar como espacio de control y
veeduria, que evite la concentracion de las decisiones en sus directivas y dinamice
la democracia escolar; por lo tanto, no puede ser el rector o rectora de quien
dependa esta clase de decisiones.

Cabe aclarar que el proceso de transito por el género debe ser permitido y
disponer el acompafiamiento que sea necesario. Deben establecerse canales de
denuncia agiles y confiables.

Es importante anotar que a partir de las Sentencia 443 del 2020 las instituciones
educativas, directivas y educadores tienen la responsabilidad de acompanar a los
y los estudiantes que se encuentran en proceso de transito por el género,
acompafnamiento que se manifiesta con las siguientes acciones:
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e Prestar el apoyo que las personas requieren durante su proceso de
reafirmaciéon de género sin imponer barreras administrativas durante su
transicion.

e Promover formas acertadas de tratar la diversidad.

e Resolver cualquier conflicto en la interaccion educador-estudiante de manera
imparcial.

e Ejercer practicas y talleres dentro y fuera del aula que le permitieran volver
asentirse

e parte de la comunidad educativa como un igual.

Una situacion de discriminacion que resulta violenta, es el acto de llamar la
persona

por el nombre que le fue puesto con base en el sexo asignado al nacer (aquel que
aparece en el RC, Tl o CC) cuando existe una solicitud expresa de la persona
para utlizar su nombre identitario (aquel que la persona se asigna en
correspondencia con su identidad de género) y negarse a dicho requerimiento,
implica unos efectos psicoldgicos y emocionales en la persona, por tanto, la accién
sin dafio es acogerse a ello independientemente de las creencias individuales.

Un procedimiento necesario para dicho reconocimiento es actualizar listas de
asistencia, lo que no implica modificar los documentos de manejo interno que tiene
la institucion. En este sentido, a través de la Sentencia 363 del 2016 la Corte
Constitucional ha dejado claro que el criterio para definir el nombre de na persona
no es el dato consignado en el documento legal de identidad, sino, la forma como
la personase nombra y reconoce a si misma.

9.6.7 Proteccion ala Maternidad

En aras del bienestar de las menores de El Centro Educativo Personitas Del
Futuro, se debe acudir a la aplicacién de los principios de hermenéutica juridica,
supliendo los vacios legales con las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el
cual en forma amplia contempla la proteccién post parta en el TITULO quinto
denominado Proteccion a la Maternidad y Proteccion de Menores, con normas
aplicables tanto al periodo de gestacion, como para la época post parto. Estas
normas salvaguardan todas las garantias constitucionales tanto a la madre
bioldgica como al recién nacido.

Normas y Directrices para la Estudiante Gestante o en Epoca Posparto:
1. Las directivas de colegio tomaran las medidas conducentes para hacer mas
comodo, llevadero y saludable el estado de gestacion a la alumna gestante,

otorgandole el privilegio de acceder a su desempefio académico dentro de la
institucion, en condiciones excepcionales con horarios flexibles y un programa
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especial, que de acuerdo a su disposicidon animica y el cuidado especial de su
salud pueda ir desarrollando.

Con previo consentimiento de padres y la estudiante gestante, se optara por un
proceso académico privilegiado en consideracion a su nueva condicion.

La institucion desarrollara un programa especial disefiado para la estudiante
gestante en aras de no perjudicar su ciclo educativo, ni el contenido académico
del curso.

El programa estard disefiado por docentes especializados teniendo como
parametro la proteccion constitucional y legal de la menor y/o del lactante,
derechos inviolables e inalienables.

A la estudiante se le proporcionard el acompafamiento de los docentes,
directivos y psicologico durante los meses de gestacion de manera atenta y
con alto grado de comprension; brindando apoyo no solo académico sino
emocional.

El psicologo(a) de la institucion trabajara a nivel de los(as) estudiantes, para
gue sin ser la maternidad una connotacion natural a la condicion de estudiante
del plantel educativo, se mire con un lente de comprension, afecto y solidaridad
para con la gestante y su hijo.

Terminada la etapa de gestacion la estudiante debera continuar en el programa
disefiado, con una proteccion legal correspondiente a un descanso de doce
semanas (recordemos que es importante anotar que el recién nacido requiere
de cuidados especiales por parte de su madre biologica, estableciendo ese
estrecho lazo de madre-hijo).

En aras de procurar el bienestar no solo fisico sino emocional de madre e hijo,
la estudiante en estado embarazo debe acatar de buen agrado el trato
preferencial y privilegiado que la institucion educativa le ofrece y permanecer
en el programa especialmente disefiado para su preparacion académica en
esta etapa dado su nueva e importante condicion de madre, el cual le permite
su periodo de recuperacion, descanso y la dedicacién de tiempo esencial para
fortalecer la relacion con su hijo y prodigarle los cuidados de madre.

La estudiante tanto en la etapa de gestacion como en la época posparto
debera cumplir con las obligaciones académicas de acuerdo al cronograma
establecido y no seran vdlidas excusas diferentes a las incapacidades
médicas, fuerza mayor o caso fortuito, las cuales deberan ser oportunamente
presentadas ante el coordinador del Programa Académico disefiado para ella.

9.7 Protocolo para Quejas y Reclamos

El conducto regular para la presentacibn de quejas y reclamos para los
estudiantes y padres de familia o acudientes sera el siguiente:

Primera instancia: Al docente con el cual se presento el incidente.
Segunda instancia: Director de grupo
Tercera instancia: Coordinador
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Cuarta instancia: Rector

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen la obligacién de informar
por escrito las quejas o informaciones sobre situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, al comité de convivencia escolar o a los docentes o directivos
docentes de la Institucion.

Cualquier miembro docente, directivo o miembro del Comité de Convivencia de la
Institucion estd obligado a recibir quejas o informaciones sobre situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y si no es su competencia resolverlas, la debe dirigir la persona
competente por escrito el formato establecido para tal fin.

INFORMES Y QUEJAS

Tomado del Decreto 1965 de 2013, articulo 47 “Cualquiera de las partes
involucradas en la situacion que afecte la convivencia escolar , o los padres o
madres de familia o acudientes, o cualquier otra persona, que puedan informar o
presentar una queja ante la secretaria de educacion municipal, a la que
pertenezca el establecimiento educativo donde se genero la situacion, sobre los
casos en los cuales las autoridades educativas o los funcionarios responsables no
adelanten las acciones pertinentes, no adopten las medidas necesarias o éstas
sean desproporcionadas, o apliquen el protocolo equivocado respecto de
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.
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10 TITULO 10 HIGIENE Y SALUD PUBLICA

La Institucion Educativa vela por la higiene, el aseo, presentacion personal y salud
de los estudiantes y la comunidad educativa en general; por tal razon, se debe
tener en cuenta:

1. Velar por su bienestar, practicando habitos saludables como buena
alimentacion, practica habitual de ejercicio, aseo oral y corporal diario.

Paragrafo 1: En el caso de incumplimiento del presente acuerdo se convocara a
la familia del estudiante, la cual debera intervenir para que se cumpla de manera
efectiva; de tal manera que no se afecte la convivencia del estudiante al interior
del plantel.

2. El uniforme Institucional permite la formacién de su hijo, fortalece la igualdad,
evita las confrontaciones, el acoso, la burla entre los jovenes, contribuye con la
economia y el presupuesto familiar; por lo tanto, se recomienda llevarlo tal
como esta contemplado en la Institucion. Se debe llevar siempre limpio y
adecuadamente. En ningin caso sera causal de negacion de cupo o
desescolarizacion el no tener el uniforme por su condiciébn econdmica. La
consecuciéon del mismo es responsabilidad de la familia.

3. Utilizar adecuadamente las unidades sanitarias velando por su higiene,
cuidado y mantenimiento.

4. Hacer buen uso de las mesas de la cafeteria escolar y demas espacios de uso
comun en la Institucion.

5. Evitar masticar chicle, por cuanto puede ocasionar dafios a su salud y a los
bienes comunitarios.

6. El estudiante debe proteger su integridad fisica, evitando acciones que pongan
en riesgo su vida o la de sus compafieros.

7. Manejar adecuadamente los residuos de acuerdo a lo orientado en proyectos y
campafas de reciclaje.

8. El estudiante debe asistir a las clases manteniendo una buena presentacion
personal.

9. EIl estudiante debe abstenerse de consumir alimentos y bebidas dentro del
salon de clase y en espacios en donde se desarrollen actividades académicas.

10.En las instalaciones de la Institucion Educativa, en concordancia con las
disposiciones legales vigentes, esta prohibido fumar y consumir bebidas
alcoholicas tanto a los integrantes de la comunidad educativa como a los
proveedores y los visitantes.
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11 TIiTULO 11 REGLAMENTOS INSITUCIONALES

11.1 De la Tienda Escolar

La institucién cuenta con una tienda escolar contratada con terceros y esta ofrece
variedad de productos alimenticios y variados refrescos aptos para el consumo de
todo el personal. La tienda escolar de la Institucion Educativa se regira por las
siguientes normas:

e Mantener organizado y aseado el lugar de funcionamiento de la tienda.

Codificar los comestibles y ofrecer variedad de acuerdo con las edades de los

usuarios y su disponibilidad econémica.

Brindar trato respetuoso a las personas que requieren su servicio.

Atender a los usuarios(as) en el orden de la fila.

Ofrecer productos higiénicamente empacados y de buena calidad.

Ofrecer productos que favorezcan procesos nutricionales en los diferentes

integrantes de la comunidad educativa.

e Mantener visible la lista de precios, previamente aprobada por el Consejo
directivo.

e Verificar las devueltas y calidad de los productos antes del usuario se aleje de
la tienda, para evitar inconvenientes.

e Despejar el lugar después de las ventas para no congestionar la tienda escolar.

Las personas que manejan la tienda escolar, deben:

e Permanecer uniformadas, limpias y utilizar elementos de asepsia como
guantes y gorro.

e Cumplir con los horarios establecidos y atender solamente en los descansos u
horarios especiales establecidos de acuerdo a programaciones institucionales.

e Por ningln motivo, permitir el ingreso de los y las estudiantes a la tienda
escolar.

e Mantener la tienda escolar en 6ptimas condiciones de aseo y de limpieza

Contratacion

Este servicio se contratara por concesion. Correspondera al Consejo Directivo y al
rector realizar esta tarea, de acuerdo con las normas legales vigentes y decidir
quién prestara el servicio cada afo, de acuerdo a las directrices de adjudicacion
de espacios para las tiendas escolares, expedidas por la Secretaria de Educacion.

Paragrafo 1. La persona encargada debe acogerse a las exigencias dadas por la
administracion de la institucién y tener apertura para cualquier reclamo respetuoso
gue se presente por inconformidad en el consumidor para un mejoramiento
continuo en el servicio.
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Paragrafo 2. Deberan ofrecerse productos variados y nutritivos a precios maédicos,
regulados desde el Consejo Directivo de la institucion.

Paragrafo 3. Es responsabilidad del Consejo Directivo disefiar un mecanismo de
evaluacion semestral del servicio de tienda escolar e informar a la comunidad
educativa y a los responsables de la prestacion de este servicio sobre los
resultados de dicha evaluacién, adicionando las propuestas de mejoramiento que
sean pertinentes.

11.2 De la Biblioteca Institucional

e Respetar el espacio y los horarios asignados para las actividades.

e Evitar consumir alimentos, sentarse en las mesas, correr, gritar o jugar.

e Hablar en voz baja.

e Dejar el material sobre las mesas.

e Pueden prestarse los libros, presentando tu documento de identidad o carnet
estudiantil.

e Cuidar el material y devolverlo a los cinco (5) dias habiles.

e Los libros que se devuelvan en mal estado deben ser reparados.

e Firmar la planilla de registro.

e Dejar todo organizado y en buen estado.

El horario de atencién de la biblioteca es pactado con la comunidad.

11.3 De la sala de Informética

e Dar un uso adecuado de los equipos a su servicio.

e Cumplir con los horarios establecidos previamente por la institucion educativa.

e Revisar al entrar y salir el puesto o mesa de trabajo, dejandolo en completo
orden y limpieza, teniendo en cuenta que todo quede apagado Yy la silleteria
ordenada.

e Revisar el equipo antes de comenzar a trabajar en él, informar cualquier
novedad al profesor de lo contrario el estudiante asumira los costos de su
reparacion o pérdida.

e Solo el profesor de informatica estara autorizado para manejar llaves de la
sala.

e Los estudiantes deben estar siempre acompafados por el profesor encargado
de la sala.

e No fumar ni ingresar alimentos, de ninguna indole.

e No ingresar a la sala con dispositivos de almacenamiento, audifonos, buzos o
morrales. Se permitira el

e ingreso de dispositivos de almacenamiento Unicamente cuando el profesor lo
solicite.

e El material y los equipos son de uso exclusivo en la sala.
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Ningun estudiante esta autorizado para el adelantar mantenimiento de software
y hardware del laboratorio de informética y/o grabar informacién no permitida
en el disco duro.

La sala de informética, esta destinada a las clases de informética y/o de otras
areas y/o asignaturas, no se permite la realizacion de trabajos
extracurriculares.

Usar el computador con fines practicos y éticos; evitar visitas a sitios de
pornografia, 0 que tengan contenidos poco éticos.

Ejecute los programas con la orientacion del profesor y al salir de ellos
ciérrelos adecuadamente y apague el equipo.

Tratar con cuidado los enseres de la sala de informatica, demostrando sentido
de pertenencia y cuidado del espacio escolar.

11.4 Del Laboratorio

Soélo estan autorizados para utilizar los equipos quienes garanticen que tienen
un entrenamiento adecuado para hacerlo.

Los dafos ocasionados al equipo por negligencia o mal uso son
responsabilidad del usuario.

Debe ser consciente que el principal responsable de su seguridad es usted
mismo, y eso implica escuchar atentamente las instrucciones del educador.
Cada grupo de trabajo se debe responsabilizar de su zona de trabajo y de su
material. Lleve los elementos previamente acordados con el educador, tales
como cuaderno de notas, lapicero, calculadora y los deméas que sean
requeridos.

Es muy aconsejable, si se tiene el pelo largo, llevarlo recogido o metido en la
ropa, asi como no llevar accesorios.

En el laboratorio no es permitido consumir bebidas ni alimentos.

Ningun estudiante podra ingresar o permanecer solo en el laboratorio.

Todo el material, especialmente los aparatos delicados, como lupas y
microscopios, deben manejarse con cuidado evitando los golpes o forzar sus
mecanismos.

Es imprescindible la limpieza del laboratorio, de su instrumental y utensilios, asi
como dejarlo ordenado.

Evita conectar equipos sin la previa autorizacion del educador y hasta cuando
tenga los conocimientos técnicos claros.

Evita el uso de aparatos de telecomunicaciones durante el desarrollo de la
practica, estos deben estar apagados.

No se permite el acceso a estudiantes de cursos diferentes en horas de clase.

11.5 Del transporte escolar

Disposiciones Generales para el Uso del Transporte Escolar: En ElI Centro
Educativo Personitas Del Futuro, se brinda el servicio de Transporte escolar a los
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estudiantes interesados a través de la empresa. Los estudiantes que utilizan el
servicio de transporte escolar deberan:

Reconocer e identificar el nimero de ruta asignado y cumplir en los horarios
establecidos.

Estar listo en el sitio y hora indicada para abordar la ruta.

Abordar el vehiculo de forma ordenada respetando el orden de llegada y
atendiendo siempre las instrucciones dadas por el monitor de la ruta.
Descender del vehiculo en forma ordenada Unicamente en el paradero
asignado, en el momento en que el automotor esté debidamente estacionado.
Brindarle un trato respetuoso al monitor, al transportador y a los diferentes
coordinadores del transporte.

Informar inmediatamente al coordinador del transporte y apenas tenga contacto
con el padre o acudiente, sobre cualquier situacion anormal que se dé en la
prestacion del servicio, como por ejemplo sobrecupos, maltrato recibido por el
monitor, transportador y coordinador de transporte, etc.

Acatar la orientacion sobre el recorrido y el buen comportamiento que les
indique el monitor y/o conductor del vehiculo.

Tener en cuenta que esta prohibido el consumo cualquier clase de alimento,
bebidas, fumar o usar sustancias alucindgenas al igual que el porte de armas
dentro del vehiculo.

Abstenerse de actos de maltrato, bromas, violencia que afecten el buen
convivir al interior del vehiculo, o fuera de él.

Respetar a los compafieros de la ruta que viajan en el vehiculo, asi como al
monitor y conductor.

No proferir insulto, ofensas, malas palabras y expresiones vulgares dentro y
fuera del vehiculo.

No arrojar basura por las ventanas del vehiculo.

Abstenerse de conductas de riesgo que pongan en peligro su integridad fisica
o la de los deméas usuarios tales como: sacar la cabeza o los brazos por la
ventana y menos cuando este se encuentre en movimiento.

Abstenerse de bajarse en paraderos diferentes del asignado o cambiar de ruta
sin autorizacién del padre o coordinador de ruta.

Abstenerse de comprar a vendedores en paradas de semaforo en rojo.
Realizar actos de vandalismo o destruccion contra el vehiculo.

Ocupar siempre la silla asignada por la monitora del vehiculo.

Evitar correr por los parqueaderos asignados para el transporte escolar.

11.6 Del Servicio Social de los estudiantes

El servicio social obligatorio esta reglamentado segun lo dispuesto por el gobierno
por medio del Ministerio de Educacién Nacional segun Resolucion 4210 de 1996
por la cual se reglamenta el Servicio Social Estudiantil de caracter obligatorio, la
Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 posibilitando la vinculacion de los y las
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estudiantes de los grados 10° y 11° al trabajo comunitario, mediante el disefio de
proyectos pedagogicos que respondan a las necesidades y expectativas de la
comunidad.

Es deber del estudiante de toda institucidon educativa, cumplir con un programa de
servicio social y es deber de la institucion velar que este se cumpla en un plan de
80 horas, las cuales son requisito para su graduacion. Lo anterior de acuerdo con
el Decreto 1860 de la Ley General de Educacion.

El estudiante podra prestar su servicio social dentro de las instalaciones del
colegio, en jornada adicional, desempefiando labores en diferentes actividades y
servicios que procuren un bienestar institucional. Este servicio social en el colegio
se presta a solicitud del interesado y con la asignacién de tareas y control por
parte de la persona responsable de institucion del servicio social del alumnado.

Reglamento Interno del Proyecto Servicio Social:

e Cada estudiante tiene que cumplir con una Intensidad minima de ochenta (80)
horas de prestacion del servicio.

e El servicio social que se presta fuera de la institucion tiene que hacerse en una
institucion previamente aprobada por El Centro Educativo Personitas Del
Futuro y con las que se tenga establecido el respectivo convenio.

e Una vez tenga asignado el lugar donde realizara el servicio social, debe
presentarse al coordinador del programa de dicha institucion, para acordar el
horario y el reglamento interno.

e El colegio dispone de un docente para dinamizar el servicio social, el cual esta
programado para cumplirse desde que se curse el grado 10°.

e Cuando por algtin motivo no puedan cumplir con sus horarios de practica
deben avisar con tiempo y presentar excusa por escrito, tanto al responsable
del programa en el colegio como a la institucion afectada.

e Estar dispuestos a participar en todo evento especial a que se les cite,

mostrandose como jovenes lideres y emprendedores.

Ser prudente en el manejo de la informacion.

Mantener una excelente presentacion personal, y el uniforme bien llevado.

Mantener buenas relaciones personales y laborales.

Preguntar cuando no entiendan algo para que se les dé la induccién que

requieren

e Cada periodo traer diligenciado el control de tiempo que lleven de prestacion
del servicio, para que este dato aparezca en el informe académico.

Sanciones al Proyecto Servicio Social:

e El estudiante que sea retirado de la institucion donde esté realizando el servicio
social por mal comportamiento, rendimiento u otro aspecto; perdera el tiempo
gue lleve alfabetizando y tiene que buscar otra Institucion para iniciar el
proyecto.
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Cuando por irresponsabilidad el estudiante no cumpliera con la prestacion del
servicio entre los grados 10° y 11° no podré graduarse por no haber cumplido
los requisitos para tal fin.

11.7 Servicio de Porteria:

1.

No se permite el ingreso ni la salida de estudiantes sin previa autorizaciéon
firmada por el padre/madre de familia y por el Coordinador de Convivencia o
Rector(a). En el caso de la salida, siempre debe realizarse acompafnado por un
acudiente o persona adulta autorizadas por el/a representante del estudiante.
Nunca se dejara salir solo al estudiante, a menos que sea con previa
autorizacion del acudiente y coordinacion.

Toda persona que ingrese al colegio debe hacerlo con la autorizacién debida,
guardar siempre buena disposicion y cultura en el trato y en el vestir, ser
respetuosos/as con los implementos del colegio y por ningun motivo dirigirse a
otros espacios del colegio distintos a los cuales se le permitio la entrada.

11.8 Servicio de Secretaria:

Para tramitar cualquier documento se requiere pagar los costos pertinentes; una
vez estos sean cubiertos se hara la entrega de los documentos requeridos en la
secretaria. La secretaria dispone de cinco (5) dias habiles para la entrega de
documentos solicitados, y estos solo les seran entregados a los padres o
acudientes.
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12 TITULO 12 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

El Sistema Institucional de evaluacion de los estudiantes, define conceptos y
procedimientos alusivos a la evaluacion y la promocion de los estudiantes, de
conformidad con el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, del Decreto 2247 del 11
de septiembre de 1997 y de la Ley 115 de 1994 (febrero 8) y sus normas
reglamentarias.

Para la construccion del SIE se conté con la participacién activa de todas las
instancias del gobierno escolar y la comunidad educativa. Dicha participaciéon se
realiz6 mediante el uso de estrategias metodoldgicas participativas, democréticas
e inclusivas. Tanto estudiantes, padres y madres, docentes y directivos docentes
intervinieron en la formulacién y adopcion del Sistema Institucional de Evaluacion.
Pueden ademas seguir aportando en el proceso de mejoramiento desde diferentes
espacios de participacion tales como comités de evaluacion y promocion, el
consejo de padres, el comité de convivencia, Consejo Estudiantil, reunion de
docentes, Consejo académico, consejo Directivo, entre otros.

12.1 CAPITULO 1 DISPOSICIONES GENERALES

12.1.1 Articulo 1. Principios institucionales

Estos principios son tomados del Proyecto Educativo Institucional (PEI) son los
referidos a los procesos académicos, de evaluacién y promocion:

Principios que guardan relacion con la educacion colombiana:

e Antes que un producto la educacion es un proceso permanente de desarrollo y
de madurez integrales.

e Toda persona tiene derecho a educarse en cualquier época de su vida.

e La educacién que toda persona recibe debe adecuarse y responder a las
necesidades individuales y sociales del medio y de la comunidad donde vive y
se desarrolla.

e Toda persona es gestora de su propia formacion dentro de un tiempo, un
espacio y un ambiente adecuados a un desarrollo, en donde la autodidaxia
asistida es un principio irremplazable y el educador un animador y dinamizador
de la formacion del educando.

e Todos los componentes curriculares estan en funcion del educando, entendido
como sujeto activo de la educacion.

e El proceso educativo debe entenderse como el conjunto integrado de acciones
mentales, afectivas, volitivas y psicomotores que desarrolla el educando para
su formacion integral.

e Es fundamental la integraciéon entre el trabajo intelectual y fisico y entre la
produccion generadora de ciencia, tecnologia y riqueza.
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El estudiante para educarse, necesita relacionarse consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza.

12.1.2 Articulo 2. Objetivos de calidad

Estos objetivos son tomados del Proyecto Educativo Institucional (PEI) son los
referidos a los procesos académicos, de evaluacion y promocion:

Alcanzar la formacion integral para la vida de los estudiantes, mediante el logro
de competencias a través del desarrollo de planes, programas, proyectos,
catedras y experiencias.

Reconocer la diferencia atendiendo a la diversidad, la flexibilizacion curricular y
acompafnamiento a estudiantes y sus familias.

Formar seres humanos integrales y competentes en lo axiolégico y académico
con el fin de que los estudiantes se apropien de su proyecto de vida.

Brindar atencion a las necesidades de la comunidad educativa y su entorno,
mediante estrategias de caracterizacion que apunten al mejoramiento continuo
de los procesos académicos, de convivencia y relacionales de la comunidad
educativa.

Fortalecer procesos de calidad mediante acciones pedagdgicas e
institucionales que permitan el desarrollo y la proyeccion de la I.E en el &mbito
local, regional y nacional.

12.1.3 Articulo 3. Organizacién del afio escolar

El afo lectivo de 40 semanas se distribuira en cuatro periodos académicos, de 10
semanas cada uno, al final de los cuales se entregara a los padres de familia un
reporte cualitativo del desemperio de los estudiantes.

Cada periodo asume una valoracion, que en ningln caso sera promediada, se
hace un informe final, para evidenciar el alcance obtenido por los estudiantes en
su proceso formativo. Los trimestres se organizaran de la siguiente forma:

1. Seguimiento: Referido al normal desarrollo de las clases y actividades de

caracter académico y pedagogico, estipuladas para las 10 semanas de cada
periodo académico.

Prueba de periodo: Se dispuso a desarrollar una prueba estandarizada tipo
Saber con metodologia de resolucion de problemas, desde el enfoque de
Polya, para todos los grados y niveles de formacion. Las evaluaciones
institucionales se aplicaran, durante la semana 8 de cada uno de los periodos.
Tendran un valor del 20% de la valoracion definitiva del proceso de
aprendizaje.

Auto y coevaluacion: Consiste en el proceso donde los estudiantes se
evaluaran a si mismos y a sus compafieros, con un porcentaje representativo
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del 5% para cada uno de estos. Estas valoraciones se aplicardn a mas tardar,
en la semana 10 de cada uno de los periodos. Asi, la heteroevaluacion,
asumird el 70% restante, y consistira en el proceso de seguimiento al
aprendizaje, en el cual se implementaran diversas estrategias de tipo
valorativo, como el uso de portafolios, la realizacién de rubricas, listas de
chequeo, exposiciones, la entrega de productos finales, entre otras practicas
ludicas y didacticas que se utilicen con fines formativos.

Planes de mejoramiento: Sin desconocer el caracter continuo de la
evaluacion tal como se concibe en nuestra institucién educativa, cada periodo
académico tendra destinado un espacio de tiempo, programado por la
institucion, para:

Que los estudiantes realicen actividades de refuerzo en las dos ultimas
semanas de cada periodo, correspondientes a las semanas 9 y 10.

Que los estudiantes realicen actividades de recuperacion en las tres Ultimas
semanas del periodo 4, correspondientes a las semanas 38, 39 y 40.

Que los estudiantes realicen actividades de profundizacion en cada periodo asi
puedan alcanzar las competencias propuestas en las diferentes areas.

Para efectos de los planes de mejoramiento se dan las siguientes definiciones:

Actividades de refuerzo (ARF): son estrategias pedagodgicas implementadas
por el docente, para que el estudiante supere las dificultades académicas
presentadas durante el periodo y se ejecutaran antes de finalizarlo.
Actividades de recuperacion (AR): son las actividades que presentan los
estudiantes que hayan obtenido de 0.1 a 2.9 (Escala de desempefio Bajo) en la
evaluacion final de una o mas areas y/o asignaturas presentaran el proceso de
actividades de apoyo antes de finalizar el afio lectivo (antes del informe final).
Actividades de profundizacion (AP): son las actividades de apoyo
propuestas por el docente para ser ejecutadas por los estudiantes que
demuestran capacidad de trabajo autonomo y desean mejorar su desempefio.
. Alerta académica: es una estrategia de seguimiento y mejoramiento continuo
del aprendizaje. La cual consiste en la elaboracion de un preinforme de las
notas parciales, que se brindara a los acudientes en la semana 7 de cada
periodo, con el fin de mejorar el proceso académico de los estudiantes que
tengan dificultades académicas, a partir del principio de corresponsabilidad
familiar con el proceso de formacion.

12.2 CAPITULO 2 DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

12.2.1 Articulo 4. Concepto de Evaluacion

En El Centro Educativo Personitas Del Futuro, la evaluacién es un proceso de
mejoramiento continuo para diagnosticar, retroalimentar y mejorar las practicas
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docentes y administrativas en la formacion integral del educando; se concibe como
un proceso permanente y sistematico que tiene como objeto verificar el desarrollo
del aprendizaje en relaciéon con la formacion integral del estudiante, involucrando
las dimensiones del ser, saber y saber hacer, como un todo. Asi, la evaluacion se
aprecia en dos ambitos; el pedagdgico, en el cual se evidencia un proceso
sistematico, gradual, e integral para percibir el avance o dificultad en los
desempefios académicos, con el propésito de plantear estrategias de
mejoramiento en la formacion integral del estudiante. EI segundo ambito es el
administrativo, que pretende acceder a una cultura de calidad, a través del
monitoreo constante del desempefio del personal docente y la gestion
administrativa; para lo cual se aplican procedimientos internos de control; acciones
preventivas, correctivas y de mejora,

verificacion de gestion y auditorias internas.

En la Institucion Educativa, la evaluacién, ademas, establece las caracteristicas y
diferencias propias de cada sujeto, teniendo en cuenta ritmo y estilo de
aprendizaje, brindando la oportunidad, de que el estudiante se sienta cémodo y
seguro en su proceso de formacion y acercamiento al conocimiento (Atendiendo
las caracteristicas emitidas en el Decreto 1290 donde la evaluacion tiene un
caracter formativo)

Para el seguimiento y registro del proceso de aprendizaje de los estudiantes, se
aplican diversas instancias verificadoras; las cuales estdn conformadas por
instrumentos evaluativos como pruebas escritas, orales, talleres, exposiciones,
proyectos de investigacion, entre otros que permiten que permiten validar
conceptos valorativos acerca del desempefio académico de los estudiantes. Las
acciones evaluativas estan en concordancia con los logros e indicadores de grado
y las competencias del area.

Para los estudiantes en situacién de discapacidad sensorial, cognitiva, fisica y/o
talentos excepcionales, se ejecutaran diferentes estrategias y actividades de
apoyo (PIAR) que les permitan alcanzar las competencias y habilidades cognitivas
y humanas y sociales necesarias para la transformacion de su cotidianidad en
concordancia con el DUA (Disefio Universal del Aprendizaje)

Al iniciar cada periodo, los docentes dan a conocer a los estudiantes y a los
Padres de Familia, Acudientes y/o Representantes legales, a través de la pagina

web de la Institucion, las categorias conceptuales, indicadores y acciones
evaluativas, asi como las fechas de aplicacion durante el periodo o semestre.

12.2.2 Articulo 5. Proposito de la Evaluacion (Art. 3 del Decreto 1290)

Son propositos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:
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Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Por medio de la informacion obtenida a través de la evaluacion hacer una
retroalimentacion con el estudiante y o padre de familia o acudiente para que
supere sus dificultades y mejore sus procesos con miras a unos desempefos
superiores. Determinar la promocion de estudiantes, teniendo en cuenta el
analisis, creacion de estrategias y planes de mejoramiento que emanen de las
comisiones de evaluacion y promocion.

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional por medio del andlisis racional de la informacién obtenida dentro
de las diferentes instancias institucionales.

Afianzar en los estudiantes las dimensiones del ser, los valores y las actitudes
positivas.

12.2.3 Articulo 6: Caracteristicas de la Evaluacion

La evaluaciéon en el Centro Educativo Personitas Del Futuro estara caracterizada
por los siguientes elementos que la determinan:

INTEGRAL: En este criterio se tendra en cuenta todos los aspectos o
dimensiones del desarrollo del estudiante, los cuales, a través de todo tipo de
pruebas orales o escritas, permiten evidenciar el proceso de aprendizajes y
organizacion del conocimiento. Por tanto, se tendra en cuenta actitudes dentro
y fuera de clase como responsabilidad, puntualidad, motivacion por el
aprendizaje, participacion en las actividades.

CONTINUA: Es decir que se realiza en forma permanente haciendo un
acompafnamiento al estudiante, que permita observar los avances y las
dificultades que se presenten en su proceso de formacion (ensefianza y
aprendizaje). Es decir, que los docentes, disefiaran estrategias que les permita
hacer seguimiento llevando un registro detallado de la informacién observada
en sus practicas de ensefianza y con respecto, al avance de aprendizaje de
sus estudiantes, desde la aplicacion de pruebas escritas y orales, trabajos de
consulta, exposiciones, actividades desarrolladas de forma individual y grupal y
todas aquellas estrategias que utilicen con el interés de valorar los procesos
educativos.

Asi, se avanzara hacia una educacion de calidad, pues alternamente, los
estudiantes, también podran reconocer sus fortalezas y dificultades en los
distintos campos del conocimiento. De la misma manera, el proceso de
autoevaluacion y autorregulacion desde los procesos de aprendizaje y
formacion, fortalecera su autonomia y le orientara en la construccion de un
proyecto de vida accesible.

SISTEMATICA: Se realiza la evaluacion teniendo en cuenta los principios
pedagdgicos y que guarde relacién con los fines, objetivos de la educacion, la
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vision y mision del plantel, los estandares de competencias de las diferentes
areas, los logros, indicadores de logro, lineamientos curriculares o estructura
cientifica de las areas, los contenidos, métodos y otros factores asociados al
proceso de formacion integral de los estudiantes.

HUMANISTA Y EQUITATIVA: Se tendran en cuenta aspectos familiares,
sociales, situacion economica, las diferencias individuales, ritmos de
aprendizaje, estilos propios e intereses.

COMUNICATIVA: Los criterios de evaluacion de cada area del conocimiento
se estableceran al principio de cada uno de los periodos y se hara claridad
sobre los desempefios y competencias a evaluar.

FORMATIVA: Nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas,
cuando se presenten indicios de reprobacién en alguna area, analizando las
causas y buscando que lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y
actitudes de los estudiantes en el salon, en la calle, en el hogar y en la
comunidad en que se desenvuelve.

DIVERSA: Que posee diversas dinamicas como la autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion donde se dan procesos de dialogo,
comprension y mejoramiento. Su sentido es la formacion significativa de una
comunidad social pluralista, justa, divergente, progresista, donde se
comprende, se convive y se valora al sujeto, a la comunidad y al entorno,
conforme a los principios institucionales.

CUALITATIVA Y CUANTITATIVA: Teniendo como fin la mejora de la calidad
en un contexto educativo, en nuestro contexto que supone un proceso
complejo que atiende sistemas de planeacion, disefio, ejecucion o aplicacion,
aungue se exprese en conceptos numéricos, simbdlicos o gréficos.
INCLUSIVA: Como lo plantea el MEN, un enfoque de educacién inclusiva es
un proceso permanente en el cual, en El Centro Educativo Personitas Del
Futuro, reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los estudiantes con
discapacidad. Asimismo, para este alcance, se promueve el desarrollo,
aprendizaje y participacion con pares de su misma edad, en un ambiente
agradable y de respeto, sin discriminacién o exclusion alguna. Para garantizar
en el marco de los derechos humanos, los apoyos y ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y una
cultura sin barreras en el entorno educativo.

FORMATIVA: Centra su intervencién en los procesos de mejora, haciendo
ajustes permanentes con miras a conseguir las metas u objetivos previstos. Se
identifica con la evaluacién continua, permitiendo obtener informacién sobre el
desarrollo del proceso educativo de los estudiantes a lo largo del afio escolar.
En esa medida permite ajustar o reforzar las acciones necesarias para tener
claridad sobre el proceso de aprendizaje y la ruta de logros con sentido de
realidad de manera previa al cierre de los ciclos escolares, siendo constante y
permanente, convirtiéndose en herramienta de mejoramiento para los
estudiantes y docentes.

DEMOCRATICA: Implica acciones que llevan al estudiante a adquirir
autonomia y participar del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion,
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sugiere la capacidad para pensar y actuar libremente. Es decir, implica la
posibilidad de transformar las practicas a partir de la reflexion constante
enfocada a una meta en comun y a la creacidén de estrategia de mejoramiento
continuo.

FLEXIBLE: Se tienen en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus
distintos aspectos de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades
y/o afectaciones de tipo psicosocial. Los docentes identifican las caracteristicas
de los estudiantes y se flexibilizan estrategias coherentes con las necesidades
observadas.

12.2.4 Articulo 7: Bases Curriculares del Proceso Pedagogico y Evaluativo

El Centro Educativo Personitas Del Futuro se atiende diversas dimensiones
en la formacién del educando:

Aprender A Ser (Desarrollo Personal)

Debe respetarse su libertad, considerando las etapas de desarrollo.
Entrenamiento para ser: percepcion, actitudes, sentido critico, capacidad de
admiracion.

Autonomia
Motivacién y autoestima
Conciencia de si mismo

Aprender A Aprender (Desarrollo Cognoscitivo)

Lenguaje y comunicacion

Pensamiento matematico

Exploracién y comprension del mundo natural y social (desarrollo fisico)
Desarrollo personal (Ensefiar a aprender, conocimiento objetivo, conocimiento
significativo, meta cognicioén, disciplina, esfuerzo)

Aprender A Hacer (Desarrollo O Educacion Para La Vida)

Favorecer capacidades para entender mensajes verdades y falacias
Aumentar creatividad

Desarrollar competencias (adquisicion de saberes, actitudes e instrumentos
conectados a la vida y cosas concretas y practicas)

Favorecer la actividad como medio para adquirir nuevos aprendizajes y
ejercitar la responsabilidad.

Cuidar el medio ambiente

Aprender A Convivir (Desarrollo Relacional O Social)

Sentimiento de ser aceptado
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Formar para compartir dones y talentos (ser sensible a necesidades de los
demas). Compromiso.

Espontaneidad en la ayuda, naturalidad y sencillez para no molestar
Capacidad de creer y de amar

Integracion y recreacion

Expresion y apreciacion artistica

Aprender A Relacionarse Con Lo Trascendente.

Conocimiento y vivencia de valores de la iglesia.

Actividades escolares y de grupo que favorezcan la reflexiéon
Experiencias de aprendizaje relacionadas con valores.
Promocién de valores de justicia y paz

En este contexto y en correlacion con el Modelo Pedagdgico Institucional que
prevalece el aprendizaje significativo y las pedagogias activas, la evaluacion es
integral y tiene en cuenta todas las dimensiones del nifio, nifia 0 adolescente
matriculado en la institucion.

12.2.5 Articulo 8: Criterios de Evaluacion, Promocion y No Promocion

12.25.1 Los referentes evaluativos.

Son el marco normativo que regulan y delimitan los contenidos a evaluar dentro
del proceso de ensefianza y aprendizaje, los cuales estan integrados por:

1. Los estandares nacionales basicos de competencias generales disefiados por

el Ministerio de Educacion Nacional, los Derechos Basicos de Aprendizaje
(DBA), las Matrices de Referencia y las diferentes Orientaciones Pedagdgicas
de las diferentes areas ademas de los Lineamientos Curriculares de las otras
areas.

Las competencias especificas que determine la Institucion, en cualquiera de
las dimensiones o de las &reas o asignaturas entendido el logro como la
satisfaccion de un objetivo o acercamiento al mismo, teniendo en cuenta el
proceso a través del cual se adquirié. Los logros se refieren a las
competencias, capacidades y saberes que estan comprometidos a adquirir
nuestros estudiantes.

Los Indicadores de desempefio elaborados por la Institucion, entendidos como
sefales que marcan el punto de referencia tomado para juzgar el estado en el
gue se encuentra el proceso, como las acciones manifiestas del estudiante que
sirven como referencia para determinar el nivel de aprendizaje, con respecto a
un logro.

Se evaluara por competencias al estudiante. Todas las actividades y tareas
escolares apuntaran y atenderan a la evaluacion en competencias.
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5. El desarrollo y cumplimiento de los procesos metodoldgicos de la evaluacion
como:

e Se deben garantizar unos momentos de evaluacién que den cuenta de la
aplicacion de diferentes estrategias en cada area por periodo del plan de
estudios. No se obtendra la valoracion del periodo a partir de una sola
evaluacion.

e La inasistencia no siempre afecta la valoracion del periodo, puesto que, si es
justificada, el docente debe buscar alternativas metodolégicas para nivelar al
estudiante en su proceso de aprendizaje.

e Alos estudiantes que estén presentando desempefio bajo en una o mas areas
en cada uno de los periodos, los docentes les deben asignar las actividades de
refuerzo antes de terminar cada periodo, acorde a la programacion establecida
por la institucion.

6. Decreto 1421 que hace referencia a los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR) entendido como las acciones, adaptaciones, estrategias,
apoyos, recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema
educativo y la gestion escolar, basadas en necesidades especificas de cada
estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de
los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion y
posteriormente diagnostico de las caracteristicas del estudiante con
discapacidad.

7. Disefio Universal de Aprendizaje: disefio de productos, entornos, programas y
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible,
sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. En educacion,
comprende los entornos, programas, curriculos y servicios educativos
disefiados para hacer accesibles y significativas las experiencias de
aprendizaje para todos los estudiantes a partir del reconocimiento y valoracién
de la individualidad. Se trata de una propuesta pedagogica que facilita un
disefio curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a través de
objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de
sus capacidades y realidades. Igualmente, facilita el proceso de evaluacion, el
seguimiento a los aprendizajes y le permite al docente transformar su practica
pedagdgica

8. De acuerdo con el Decreto 2082 de 1996, TITULO 2, Articulo 8 y la “Ruta de la
prestacion del servicio educativo para la poblacion en situacion de
discapacidad sensorial, cognitiva o fisica y/ o con capacidades o talentos
excepcionales” (2015), la evaluacion tendra en cuenta las caracteristicas de los
estudiantes con discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales,
optando por disefios evaluativos flexibles donde todos los estudiantes puedan
participar y ser evaluados de manera equitativa. En algunos casos se hara
flexibilizacion curricular teniendo en cuenta las particularidades de los
estudiantes, contando con el acompafiamiento por parte de la UAI.

12.25.2 Criterios de Evaluacién
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Un criterio es una condicion o juicio de valor que se hace sobre un proceso y un
desempeiio, para establecer qué, como, cuando, y porqué se evalla. Los criterios
de evaluacion, se definen como los estandares establecidos en funcion de lo que
razonablemente se puede esperar del estudiante bajo la concepcion de evaluacion
gue se tiene en la institucion.

Los criterios de evaluacion en El Centro Educativo Personitas Del Futuro se
definen como los estandares establecidos en funcion de lo que razonablemente se
puede esperar del estudiante, bajo la concepcion de evaluacion que se adopté. En
este proceso, se tendran en cuenta las diferentes dimensiones de la formacién de
los estudiantes: académicas, personales y sociales establecidas en el sistema
institucional de evaluacion segun el decreto 1290 de 2009.

Son criterios de evaluacion:

1. En lainstitucion educativa, las areas y asignaturas se evallan en una escala
numeérica de 1.0 a 5.0. Donde la nota minima con la cual se aprueba un area o
asignatura, sera de 3.0. La cual se ubica, en el nivel de valoracion minima del
Desempefio Basico de acuerdo con la escala de valoracion nacional.

2. De la misma manera, se determina, que las areas que se componen por una o
mas asignaturas, se promediardn ponderadamente, en correspondencia a la
intensidad horaria semanal y en caso de pérdida de una asignatura, si el
promedio del &rea es superior o igual a 3.0, sera aprobada.

3. Los criterios de evaluacion de cada una de las areas apuntaran a la valoracion
de los indicadores de desempeiio de los estudiantes en las competencias
propias de cada una de estas bajo las dimensiones del ser, del saber y del
saber hacer.

4. Criterios cognitivos, procedimentales y actitudinales (Saber conocer, saber
hacer y saber ser): Estos criterios se refieren a los aspectos que se deben
tener en cuenta para valorar los desempefos cognitivos y operativos de los
estudiantes frente a los logros académicos formulados en un determinado
momento de la formacién escolar. Es por lo anterior que definimos unos
criterios generales para todos los niveles y grados que haran parte de los
establecidos por cada una de las areas.

5. El proceso de seguimiento y acompafiamiento académico que se realiza
durante las diferentes actividades planteadas por docentes y directivos a lo
largo del afio escolar.

6. Las metas de calidad educativa, orientadas desde el horizonte institucional del
PEI.

7. La diversificacibn metodolégica y flexibilizacion curricular, desarrolladas e
implementadas por los docentes.

8. El empoderamiento de los conocimientos previos, como insumo para los
procesos de una ensefianza en contexto.

9. Apropiacion del enfoque de evaluacion formativa, desde las dimensiones
cualitativa y cuantitativa del desempefio integral de los estudiantes.

10. Aplicacién de pruebas de periodo tipo Saber (20%). Estas pruebas son
estandarizadas, tipo Saber y se disefian para todos los grados. con el objetivo
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de acercar a la poblacién estudiantil a la estructura de este tipo de pruebas.
Las pruebas se aplicaran en las areas de Humanidades (inglés y espafiol),

Sociales, Matematicas las tres asignaturas que la componen de acuerdo al

grado), Ciencias Naturales (fisica, quimica y biologia).

Estas deben ser disefiadas por cada docente, con la orientacion de los jefes de
cada area y seran estructuradas con el estilo de las pruebas SABER. Para lo cual,
deben cuenta que:

e Se brindaréa capacitacion a todos los docentes, acerca de las pautas y
condiciones para disefiar y presentar las propuestas de este tipo de pruebas.
Posteriormente, iniciando la semana nueve, cada jefe de area, debera validar
la pertinencia de su contenido y estructura, para entregar los cuadernillos y
definir la logistica de todo el proceso.

e Los docentes asumiran las responsabilidades necesarias, para presentar las
propuestas de pruebas al jefe de &rea, el Ultimo viernes de la semana ocho, a
mas tardar. De manera, que estas quedan sujetas a su revision. Si son
devueltas por no cumplir los requerimientos, éstas deben corregirse por el
docente o los docentes que hayan participado en su disefio y devolverla en un
término de dos dias. Si hay mas de un docente de la misma &rea y grado,
deberan llegar a comun acuerdo y estructurar la prueba en relacién con los
saberes y competencias comunes a la Guia de Aprendizaje.

e Las pruebas trimestrales deben contemplar los aprendizajes trabajados desde
las &reas, como planes de aula para cada grado, se desarrollan de manera
virtual y se envian a los jefes de area, con copia al rector, en su fase de
revision. Posteriormente, el primer dia de la semana nueve, se subiran a la
carpeta de Drive de cada area o asignatura.

e Los estudiantes que presenten discapacidades y ameriten acompafamiento
especial (como, por ejemplo, el tiflélogo), presentara la prueba en el momento
gue cuente con el acompafante ideal, para el desarrollo de este proceso
evaluativo.

NOTA: Para los casos de aquellos estudiantes que no asistan a la presentacion
de la prueba trimestral; deberan presentar excusa justificada con soporte médico o
calamidad doméstica probada. La cual sera validada y el estudiante tendra,
durante la siguiente semana de aplicacion de la prueba, un espacio para su
realizacion. Si durante este tiempo el estudiante no presenta la justificacion y la
prueba, debe acogerse a los planes de mejoramiento del trimestre.

11.El alcance de los indicadores de desempefio es considerado en la institucion,
como las metas que demarcan el avance del aprendizaje. En tal sentido, se
toma para medir el estado en el que se encuentra dicho proceso, teniendo en
cuenta, la manera diferenciada con la cual cada estudiante construye su
conocimiento con respecto a un area y/o asignatura.

12. Compromiso familiar reflejado en el trabajo conjunto del estudiante, los padres
de familia o acudientes en el desarrollo de planes de mejoramiento, refuerzo y
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recuperacion para superar las dificultades en sus desempefios y seguimiento
académico durante el afio.

13.La formacién integral, con el acompafiamiento del equipo psicosocial para los
estudiantes y las familias, que requieran ayuda para superar dificultades
académicas, emocionales o de diversa indole.

14.La asistencia y la participacion activa en todas las actividades curriculares y
extracurriculares ofrecidas por la institucion.

15.El Interés, las etapas de desarrollo, los ritmos y estilos de aprendizaje.

16. El desarrollo de las actividades de refuerzo y plan de apoyo que seran
permanentes y contindas.

17.Formula y resuelve problemas con base en criterios de analisis, reflexion y
argumentacion mostrando creatividad, originalidad y autenticidad en los
diferentes contextos, para la generacion de aprendizajes nuevos atendiendo a
los niveles de desarrollo y del grado

18.Realiza y presenta productos como resultado de los diferentes procesos de
aprendizaje.

19. Manifiesta respeto, autonomia, disposiciéon para la escucha y el trabajo
cooperativo armonioso en clase y responsabilidad en la construcciéon de su
proyecto de vida.

20.Desarrolla talleres, tareas, proyectos para el desarrollo de los procesos, los
conceptos, las categorias, los procedimientos, las metodologias, los valores y
las competencias especificas aplicables en el desempefio personal y
ocupacional individual.

21.La implementacién de los planes de mejoramiento continuo, para aquellos
estudiantes obtengan un desempefio bajo en alguna area y/o asignatura.

22.Participacion de los estudiantes en los diferentes momentos evaluativos,
orientados y concertados con el docente.

23.Colabora con las actividades propuestas desde las areas y los proyectos
institucionales.

24.El avance y cumplimiento de los procesos metodoldgicos de la evaluacion tales
como:

a. Autoevaluacion (5%). Cada docente se encargara de disefar y proveer a los
estudiantes, una rubrica de autoevaluacion, que contemple los aspectos a
considerar, para que cada uno, realice una valoracion de manera consciente,
responsable y honesta. La autoevaluacion tendra un valor del 5% dentro en
cada trimestre. Esta se debera aplicar a mas tardar en la semana nueve de
cada periodo. Para su cumplimiento, cada docente debe tener en cuenta, que
es necesario:

e Suministrar informacioén clara y precisa sobre los referentes que cada
estudiante debe tener en cuenta para evaluarse.

e Aclarar la objetividad y racionalidad con la que cada estudiante debe asumir su
autoevaluacion en el proceso de formacion integral.

e Dotar los estudiantes con herramientas eficaces para consignar la informacion
y los conceptos autovalorativos (definirlos en la rubrica evaluativa).

e Conceder el espacio, tiempo y condiciones necesarias para su aplicacion.
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e Verificar los resultados de las autoevaluaciones para incorporarlas a las
evaluaciones definitivas del trimestre.

b. Coevaluacion (5%). En este proceso valorativo, puede existir una rubrica de
coevaluacién, que permita dar cuenta de los aspectos a valorar entre el
docente y los estudiantes, para que este proceso se lleve de manera
respetuosa, objetiva, responsable y honesta. La coevaluacién tendra un valor
del 5% dentro del trimestre. También, se debera aplicar a mas tardar en la
semana nueve de cada periodo. Para este proceso cada docente debe
considerar lo siguiente:

e Suministrar informacioén clara y precisa sobre los referentes que cada
estudiante debe tener en cuenta para evaluarse.

e Aclarar la objetividad y racionalidad con la que cada estudiante debe asumir su
autoevaluacion en el proceso de formacion integral.

e Dotar los estudiantes con herramientas eficaces para consignar la informacion
y los conceptos coevaluativos (definirlos en la rabrica evaluativa).

e Conceder el espacio, tiempo y condiciones necesarias para su aplicacion.

e Verificar los resultados de las coevaluaciones para incorporarlas a las
evaluaciones definitivas del trimestre.

c. Heteroevaluacion: seguimiento (70%). Este proceso contempla todas las
estrategias de ensefianza y aprendizaje, albergadas en las practicas de aula,
comprendidas desde la semana uno, hasta la Gltima semana de cada trimestre
académico. Asimismo, se considera la diversificacion metodoldgica y el
desarrollo de actividades, estrategias y evaluaciones que valoran el avance de
los estudiantes y la revision de aspectos conceptuales, procedimentales y
actitudinales. El seguimiento tendra un valor del 70% dentro del trimestre.

Paragrafo 1: En el caso en que el estudiante presente dificultades en su proceso
académico, podra realizar actividades de refuerzo en las semanas 9y 10, 19y 20,
29 y 30, asi como actividades de recuperacion en las semanas 38, 39 y 40.
Paragrafo 2: Durante todo el proceso se deben valorar las actividades que
favorezcan el desarrollo del pensamiento, la expresion, la creatividad, la
investigacion, la participacion y la cooperacion. Es necesario que los docentes
apliguen y valoren diversos instrumentos de evaluacién. De manera que, la
calificacion, pese a expresarse como valoracion cuantitativa, sea el resultado de
un proceso acuciosos de seguimiento y acompafamiento del aprendizaje de los
estudiantes. Las valoraciones se haran sobre estandares y competencias
alcanzadas o dejadas de alcanzar por parte del estudiante.

12.2.6 Articulo 9 Criterios de Promocién
Se define la Promocién como el reconocimiento que se le hace a un estudiante por

haber cubierto adecuadamente una fase de su formacién, demostrando que retne
las competencias necesarias para que continte al grado siguiente, de acuerdo con
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los criterios y el cumplimiento de los procedimientos definidos en el Sistema de
Evaluacion.

La promocion escolar se determina por la Comisién de Evaluacion y Promocion
final, a partir de los informes objetivos y especificos de los docentes de cada area,
en la fecha y hora que fije la institucion, siempre y cuando el estudiante haya
cumplido con los requisitos estipulados. Para ello, se tendra en cuenta el criterio:
seran promovidos los estudiantes que hayan obtenido desempefios basico, alto o
superior en todas las areas.

e Sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que
obtenga niveles de desempefio Basico, Alto o Superior, en TODAS las Areas
y/o Asignaturas del Plan de Estudios.

e Seran promovidos los estudiantes con discapacidad, trastornos especificos del
aprendizaje escolar y/o la conducta o capacidades y/o talentos excepcionales,
cuando hayan adquirido las habilidades y/o cumplido las competencias
minimas en el aspecto académico y/o social, acordes a sus capacidades y
posibilidades de adquisicién del aprendizaje.

e Los estudiantes de 1° a 10° seran promovidos con un (1) area reprobada
siempre y cuando ésta no se haya reprobado el afio anterior.

12.2.7 Articulo 10 Promocién en Preescolar

Segun el decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 en su Articulo 2.3.3.2.2.1.10:

En el nivel de educacién preescolar, Los educandos avanzarid en el proceso
educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales. La promocion se hara
para todos los estudiantes. Por lo tanto, la institucion educativa utilizara
mecanismos de evaluacién cualitativa, cuyo resultado se expresa en informes
descriptivos que permitan a los docentes y a los padres de familia, apreciar el
avance en la formacion integral del educando, las circunstancias que no favorecen
el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas.

12.2.8 Articulo 11 Promocion de grado once

e Seran promovidos los estudiantes del grado 11° que aprueben todas las areas.

e Haber asistido como minimo a mas del 75% de las actividades académicas.

e Cumplir con el Servicio Social Obligatorio (80 horas), y las 50 horas de
Constitucion Politica.

e Los estudiantes del grado once que quedan con un area pendiente, deben
presentar plan de apoyo durante las dos primeras semanas del afio escolar
siguiente, de superar la dificultad podra recibir su diploma en secretaria
institucional. Si no se presenta en las fechas estipuladas por la institucion,
debera presentar excusa justificada acorde con lo estipulado en el manual de
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convivencia, de lo contrario no sera promovido y debera repetir el grado.

12.3 CAPITULO 3 CASOS ESPECIALES DE LA PROMOCION

12.3.1 Articulo 12 Promocidn en el caso de estudiantes con Promocion en el
caso de estudiantes con trastornos especificos del aprendizaje
escolar y/o la conducta o capacidades y/o talentos excepcionales

Para la promocién de un estudiante con discapacidad puede considerarse un solo
nivel de la competencia; se recuerda que la competencia tiene al menos 3 niveles:
conceptual, referido a procesos de identificacion o definicion de aspectos béasicos
y Utiles en la vida cotidiana; Procedimental, referido a la utilizacion adecuada de
procesos y procedimientos Utiles en la vida cotidiana; actitudinal, referido a los
procesos de transferencia del conocimiento aprendido a otros campos de
desempeiio. Cuando las competencias no son suficientes para alcanzar los
desempefios requeridos, y los estudiantes adn son pequefios para pasar a
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, puede pensarse en establecer
criterios que demuestren avances significativos en su desarrollo humano. Implica
hacer una caracterizacion de su desempefio al iniciar el afio escolar para
compararlo con lo alcanzado al finalizar el afio, y demostrar los aportes que el
proceso educativo hizo a su formaciéon como ser humano. (Ruta de la prestacion
del servicio educativo para la poblacion con discapacidad o con capacidades o
talentos

excepcionales, 2015).

12.3.2 Articulo 13 Promocién a otra modalidad educativa

Para estudiantes con discapacidad: La Educacion Inclusiva reconoce la equidad
como un principio fundante, y la equidad admite ciertas desigualdades para poder
responder a las necesidades particulares de cada ser humano. En este sentido, se
reconoce que la oferta de Educacion Formal, no resulta pertinente para todos los
estudiantes con discapacidad en algin momento de su proceso educativo; se
hace necesario que antes de finalizar cada afio escolar, la institucion educativa
realice un andlisis de la pertinencia de la educacion que le esta ofreciendo para
definir su continuidad alli o la remisién a otra modalidad u opcién educativa. Tal
como lo propone la Ruta de la prestacion del servicio educativo para la poblaciéon
con discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales (2015, p. 37). Las
cuales pueden ser:

Opcion Virtual-asistida. La educacion virtual-asistida esté dirigida a estudiantes
que, por su condicion o situacibn de discapacidad, trastorno severo del
comportamiento, extraedad y/o ubicacion de residencia, no pueden acceder,
desplazarse o permanecer en la institucion educativa de forma presencial. Los
estudiantes llegan por iniciativa de sus familias o remitidos por diferentes
entidades, usualmente a través de vias virtuales o contactos telefénicos.
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12.3.3 Articulo 14 Promocién Anticipada

12.3.3.1 Promocioén anticipada en el caso de No aprobarse el grado el
afio inmediatamente anterior

El estudiante que No aprobé el grado y se encuentra repitiendo, tiene derecho a
acceder a esta modalidad de promocion si cumple con los siguientes requisitos:

PASO UNO: En la circular de fin de afo se les informa a los padres los procesos
gue deben adelantar para realizar estas promociones. Sélo podran acceder a la
promocion anticipada en esta categoria los estudiantes que reprobaron el afio con
tres areas. Debera matricularse en el grado reprobado en el nuevo afio escolar.
PASO DOS: Durante las primeras dos semanas del inicio del afio escolar, se
reciben las cartas de solicitud de los padres de familia de estudiantes que aspiren
a la promocién.

PASO TRES: Las comisiones de evaluacion y promocion del grado a promocionar
se reunirdn en la sexta semana y se realizard un analisis de cada caso recibido;
para el respectivo andlisis solicitardn a los docentes informe parcial de los
procesos y desempefios y resultados de prueba escrita de las areas reprobadas,
en caso de ser favorable y se recomiende la promocion, las comisiones pasaran el
acta con el concepto favorable al Consejo Académico.

PASO CUATRO: Si el Consejo Académico encuentra mérito para realizar dicha
promocion, elaborara un Acta para el Consejo Directivo debidamente sustentada,
con el fin de que éste expida el acuerdo. Los resultados se consignaran en el
Registro Escolar de Valoracion con un desempefio no superior a basico para su
respectiva promocion.

PASO CINCO: Se comunicard al padre de familia la decision por medio escrito o
presencial. Los padres de los estudiantes que fueron promovidos se les orientara
para renovar la matricula al afilo promocionado en la octava semana del primer
periodo

Paragrafo 1: Ningun estudiante del grado once que haya reprobado podra
acceder a la promocién anticipada. Deberan repetir el grado.

Estrategias de nivelacion para los estudiantes promovidos anticipadamente.

e Enla semana seis (6) del periodo uno (1) la Comision de Evaluacion y
Promocidn legalizara la situacion de los estudiantes que participaron de este
proceso.

e El rector realizard la respectiva resolucion rectoral para promover a los
candidatos que cumplieron con todos los requisitos.

e La secretaria de la institucion actualiza el registro de matricula cambiando de
grado al estudiante.

e El acudiente procede a la matricula del estudiante en el grado siguiente.
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e El docente deberd registrar al estudiante promovido las notas obtenidas en su
proceso académico de las primeras seis semanas de clase.

e Para los estudiantes nuevos que soliciten la promocién anticipada, el proceso
estara a cargo del docente titular de la respectiva area.

e Aquellos estudiantes que son promovidos en forma anticipada recibiran apoyo,
indicaciones, sugerencias y recomendaciones a fin de que se nivelen con los
estudiantes del grado al cual fueron promovidos.

e Es responsabilidad de los estudiantes con el apoyo de sus respectivas familias,
nivelarse en el grado al cual fue promovido, a mas tardar, la primera semana
después de ser promovido.

e La primera semana de ingreso al grado promovido, recibiran talleres con las
teméticas que a la fecha hayan sido desarrolladas en las distintas areas. Estos
talleres deberan ser presentados en el transcurso de las tres semanas
siguientes, los talleres deberan ser sustentados ante los docentes de las
diferentes areas.

e Los estudiantes podran acceder a tutorias programadas por la institucioén, con
le objetivo de que logren nivelarse.

e Cuando se cumple con los requisitos registrados en el proceso y se logra la
promocién, se registrara la calificacion obtenida durante el proceso en todas y
cada una de las &reas y asignaturas recuperadas.

12.3.3.2 Para estudiantes con Talentos Excepcionales:

La promocion anticipada al grado siguiente se hace cumpliendo con los criterios y
procedimiento establecido en el articulo 7 del Decreto 1290 de 2009. Se aplica a
estudiantes que demuestran desempefios superiores teniendo en cuenta los
siguientes criterios y procedimientos:

Criterios para promocion anticipada para estudiantes con desempefos
excepcionales estando en grado inferior. Para que un estudiante sin pérdida de
afio, pero con desempefios excepcionales acceda a la promocion anticipada
deben tenerse en cuenta los siguientes criterios:

e Contar con el aval de los padres de familia, quienes deben solicitar por escrito
la promocion anticipada ante las respectivas coordinaciones de jornada.

e Haber cumplido satisfactoriamente y con desempeiios altos y superiores las
actividades y evaluaciones programadas en cada una de las areas, por lo
menos durante los dos ultimos periodos escolares del afio inmediatamente
anterior Demostrar madurez para el respectivo grado (este proceso se realiza
con la familia y acompafiamiento de psicologia). Asi mismo, el estudiante debe
demostrar competencias basicas en las diferentes areas y/o asignaturas.

e Obtener el visto bueno de la Comision de Evaluacion y Promocion y del
Consejo Académico.

Procedimientos para promocién anticipada para estudiantes con
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desempefios excepcionales estando en un grado inferior sin pérdida de afio:

PASO UNO: En la circular de fin de afio se les informa a los padres los procesos
gue deben adelantar para acceder a la promocion anticipada.

PASO DOS: Durante las primeras dos semanas de inicio del afio escolar, se
reciben las cartas de solicitud de los padres de familia de estudiantes que
demuestren un rendimiento superior en los desempefios en el marco de las
competencias del grado que cursa.

PASO TRES: Se convocara a reunion de comisiones de evaluacion y promocion
del grado a promocionar, para que analicen cada caso, en un periodo no superior
a ocho dias después de recibirse las solicitudes (semana 4 del afio). La comisién
para el analisis se apoyara en el boletin de notas mas recientes o en los reportes
de desempefio descritos por los docentes del afio en curso; realizado el analisis,
en caso de ser favorable y se recomiende la promocion, las comisiones pasaran el
acta con el concepto favorable al Consejo Académico.

PASO CUATRO: La comisién de evaluacion y promocion del grado respectivo
elabora un Acta para el Consejo Directivo debidamente sustentada, aprobando o
no dicha solicitud, con el fin de que éste expida el acuerdo. Los resultados se
consignaran en el Registro Escolar de Valoracion.

PASO CINCO: El Consejo Directivo emite el Acuerdo y el Rector realiza la
Resolucién Rectoral respectiva que legalice el proceso de promocion. Se
comunicara al padre de familia la decisién por medio escrito o en forma presencial.
Los padres de los estudiantes que fueron promovidos, se les orientara para
renovar la matricula al afio promocionado y se integrara al nuevo grupo en la
septima semana del primer periodo.

Paragrafo: Cuando un estudiante se promueve anticipadamente al grado
siguiente:

Los docentes dispondran estrategias como talleres, lecturas, consultas,
actualizacion de cuadernos, guias, carpetas o portafolios del curso para que el
estudiante se nivele con los comparieros del curso al que fue promovido.

12.3.3.3 Promocién Anticipada en casos de fuerza mayor

Aplica para estudiantes desde el Preescolar hasta el grado undécimo que,
después de haber cursado mas del 75% del calendario escolar, soliciten al
Consejo Académico la promocion anticipada del grado en curso, por presentar
algun tipo de impedimento debidamente justificado para cursar el afio completo. El
consejo académico, después de analizar las circunstancias y comprobar las
evidencias de la situacién de impedimento, decidird si aprueba o no la solicitud.
Para poder acceder a este tipo de promocion, el estudiante debe haber obtenido
desemperios Basico, Alto o Superior en los periodos anteriores.

La promocion la convalida el Consejo Académico y la decision se expide por
Resolucién Rectoral.
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12.3.4 Articulo 15 Estrategia de temporalizacion asistida.

1. Latemporalizacién asistida sera una estrategia a implementar con

estudiantes de casos especiales como incapacidades extensas, licencias de
maternidad, situaciones de calamidad o casos extremos de comportamiento,
con los cuales se agota el debido proceso estipulado en el Manual de
Convivencia.

Con la autorizacion del Comité de Convivencia, se procede a la incorporacion
de manera gradual de temporalizacion asistida, como respuesta a diversas
situaciones o problematicas que representan perjuicios o afectaciones
académicas. Precisan adaptaciones en los tiempos de la jornada escolar de
forma parcial o total segun lo amerite cada sujeto en particular. No obstante, su
aplicacion, precisa un acompafiamiento permanente, desde el momento
mismo, que es aprobada en el Comité de Convivencia, con la expedicion de la
resolucion rectoral, la citacion de los acudientes para que firmen, se acoja a la
estrategia y sugerencias hechas.

Temporalizacién inicial: esta estrategia se asume, para aquellos estudiantes
gue requieren un periodo corto de tiempo para resolver sus situaciones o en el
caso de estudiantes que deban ser aislados como mecanismos para ayudar a
su autorregulacién de conductas escolares disruptivas, que representan
dificultades para sus compafieros y/o docentes. En estos casos
comportamentales, se inicia con el aislamiento, de 1 hora y hasta un maximo 4
horas al dia. Los acudientes deben desplazarse a sacar al estudiante del
establecimiento educativo y comprometerse con la culminacion de las tareas
en el hogar. La institucion, por su parte, sera responsable de los procesos
evaluativos del estudiante. Pasado el tiempo, se hace el reintegro del
estudiante al plantel educativo y se analiza la efectividad o no de la estrategia
implementada; de no representar un cambio positivo, se procede a la
temporalizacion media.

Temporalizacion media: Esta estrategia contempla la ampliacion de lapsos de
tiempo mas amplios de desescolarizacion del estudiante, de manera que se
disminuye su permanencia en la institucion. Cada caso requiere un andlisis
particular, acorde a los factores que la conforman. Puede comenzar con 1 0 2
dias de desescolarizacion por semana; y se continda con la realizacién del
debido proceso de seguimiento y evaluacion correspondiente, tanto
académica, como comportamental, si asi lo amerita.

En cualquier situacién en la que se implemente esta estrategia, siempre, el
acudiente debe recoger al estudiante en la institucién educativa y debera
comprometerse, firmando la respectiva resolucion rectoral, con el desarrollo de
las actividades académicas en casa. Asimismo, la institucién educativa en
comun acuerdo con los padres de familia o acudientes, debera velar por la
verificacion y el proceso de valoracion del avance del estudiante. Por su parte,
los docentes que le dictan clases, estaran encargados de realizar los procesos
evaluativos. En casos excepcionalmente extremos, se procedera al uso de la
temporalizacion total.
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4. Temporalizacion total: la cual consiste en la desvinculacion efectiva del
estudiante a la institucion educativa. Sélo se presenta a recibir las indicaciones
correspondientes, entregar y sustentar los talleres una vez por semana. Esta
estrategia, solo se aplica cuando el uso de las anteriores estrategias no logro
cumplir con el alcance propuesto, de modificacion de la conducta. Estos
estudiantes deben haber culminado el proceso de atencion con el equipo
psicosocial

Paragrafo 1. Se estableceran contratos académicos y/o comportamentales para
los estudiantes que después de un proceso avalado por el comité de convivencia
ameriten, el cual se podra realizar en cualquier momento del afio lectivo.
Asimismo, se considera, que la estrategia de temporalizacion asistida, como
mecanismo de regulacién, solo sera determinada por el Comité de Convivencia de
la institucidn. El cual inicia el andlisis de los casos especificos y sus condiciones
particulares, en las cuéles un estudiante podra solicitar, también hacer uso de ella.
Por su parte, las actividades académicas, estaran basadas en talleres y
actividades asistidas por los docentes, correspondiente al periodo en que se
apligue la temporalizacion. Y es obligacion de la institucién y los docentes, brindar
espacios de asesoria semanal, para la revision y sustentacion de las actividades
asignadas a cada estudiante.

12.3.5 Articulo 16 Estimulo a deportistas, investigadores y artistas.

Los beneficiarios de estos estimulos son:

1. Deportistas de alto rendimiento que de alguna manera representan la
institucion.

2. Los investigadores que presenten proyectos que representen a la institucion en
ferias o eventos y que obtengan distinciones.

3. Los artistas que participen en eventos 0 concursos en representacion de la
institucion y que obtengan distinciones.

4. Cualquier otro estudiante que de manera sobresaliente o excepcional
represente a la institucién y obtenga distinciones.

12.3.6 Articulo 17 Concepciones especiales para deportistas, investigadores
y artistas.

Se consideran estimulos aplicables a estos talentos artisticos, culturales o
deportivos:

5. El permiso institucional para el estudiante para estar en el evento.

6. El reconocimiento publico en acto civico o formacion.

7. Inscripcion de una nota en la hoja de vida del estudiante.

8. La flexibilidad en los tiempos de presentacion de trabajos, examenes y
sustentaciones, anteriores o posteriores a la ausencia.

Se considera que el compromiso académico del estudiante es importante y

©
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fundamental, no es excusa la asistencia a los diferentes eventos mencionados
para tener bajo rendimiento.

12.3.7 Articulo 18 Criterios de No Promocion

La No promocién se dara porque el estudiante no alcanzé los logros esperados y
no cumplioé con los criterios de promocién. Los siguientes son los criterios para la
No promocion de los estudiantes.

1. No sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante
gue obtenga Niveles de Desempefio Bajo (segun la equivalencia institucional
notas inferiores a 3.0) en una 0 mas areas del plan de estudios.

2. No sera promovido al grado siguiente, el estudiante que haya dejado de asistir
a mas del 25 % de las actividades durante el afio escolar sin excusa
debidamente justificada y aceptada por la institucion. Deberé repetir el grado.
Para que este precepto se cumpla, las faltas injustificadas en el area respectiva
deben aparecer en el registro escolar y en el informe de periodo, y llevar por
parte de la Institucion o quien delegue un debido control y notificacion a los
acudientes.

3. No seran promovidos los estudiantes con discapacidad u otro diagndstico que
influya sobre su proceso de aprendizaje, cuando no hayan adquirido las
habilidades y/o competencias minimas acordes a sus capacidades y
posibilidades de adquisicion de aprendizajes.

4. Reprueba el afio si el estudiante obtiene un desempefio bajo en el informe final
en una misma area por dos afios consecutivos.

5. Deberan retomar el grado once los estudiantes que quedando con un area
pendiente no se presente en el tiempo estipulado para realizar su plan de
recuperacion y/o no sean promocionados.

Paragrafo 1: Para los estudiantes con discapacidad y/u otro diagndstico que
influya sobre su proceso de aprendizaje, se privilegiara bajo un estudio detallado
del caso, la no promocién en los primeros afios escolares 1° y 2°, ya que estos
niveles escolares son de suma importancia para que el estudiante adquiera
habilidades motrices, aprestamiento, adquisicion de la lectura y escritura,
dispositivos basicos para el aprendizaje, nociones y relaciones viso-espaciales,
nociones temporales, socializacion y adquisicion de la norma, que le seran basicos
para continuar su proceso escolar en los grados siguientes.

Paragrafo 2: Todo estudiante matriculado en la institucion, debe cumplir con las
horas escolares establecidas y la inasistencia injustificada a mas de un 25% de las
actividades académicas del afio escolar es considerada causal para la no
promocion al finalizar el afio y para la pérdida del cupo, de acuerdo con la
autonomia institucional autorizada por el decreto 1290 del 2009.

Paragrafo 3: La inasistencia de un estudiante debera ser registrada en la planilla
de asistencia y en el boletin de calificaciones mes por mes y periodo por periodo.
La inasistencia soOlo se justifica cuando: 1. Se presenta incapacidad médica o
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férmula médica. 2. Por calamidad doméstica justificada. (Muerte o enfermedad de
familiares cercanos) 3. En los casos en los cuales el estudiante esté
representando al colegio, al municipio, al departamento o al pais, en actividades
académicas, eclesiasticas, culturales, deportivas y otras que autoricen las
directivas del colegio. 4. En situaciones de conflicto.

Paragrafo 4: En caso de inasistencia a clase, los padres y/o acudientes
autorizados, deberan informar el motivo y si presenta incapacidad médica, debera
remitir a la institucion a mas tardar dos dias posteriores a ocurrida la incapacidad.
A partir de este momento tendra cinco (5) dias habiles para presentar y sustentar
actividades académicas y evaluativas; de no presentarse, el estudiante no tendra
derecho a reclamar. Si evidencia enfermedad y/o incapacidad, se le realizaran las
actividades para ponerse al dia.

Pardgrafo 5: La institucion determina como causal de no renovacion de la
matricula, la reprobacion en forma consecutiva del grado que cursa, es decir
cuando repita el grado por dos aflos consecutivos.

Paragrafo 5: Es responsabilidad de la comision de promocién estudiar el caso de
cada uno de los educandos considerados para la promocién y no promocion de un
grado y tomar las decisiones respectivas.

Tener Presente:

La asistencia y participacion en las actividades recreativas, civicas y culturales,
seran evaluables en las areas con las que se relacionen. Si el estudiante tiene
impedimento para asistir a alguna de estas actividades, debera seguir el mismo
procedimiento de excusas que aplica para la inasistencia a clases. Cuando un
estudiante represente a la Institucion en actividades académicas, recreativas,
civicas y culturales, se le debe garantizar el derecho a presentar los trabajos y
evaluaciones realizados durante su ausencia. Esta participacion debera estar
debidamente certificada.

12.4 CAPITULO 4 ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

12.4.1 Articulo 19 Escala de valoracion institucional

Para efectos de la Valoracion de los estudiantes en cada é&rea del plan de
estudios, se establece la siguiente escala numérica, con su correspondiente
equivalencia nacional:

NOTA DESEMPENO
0.1a29 Bajo
3.0a3.9 Basico
40a4.6 Alto
4.7a5.0 Superior
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Paragrafo 1. Aquellos estudiantes que ingresen a la institucién durante el primer
semestre en cualquier momento del afio y no presenten boletin de calificaciones,
se le realizara un plan especial de nivelacién en todas las areas del cual saldrian
las notas del periodo faltante, y se evaluara su proceso a partir de su ingreso.
Paragrafo 1: Equivalencia en casos particulares.

Para establecer la equivalencia se asignara el valor minimo de la escala humérica
de la escala nacional a los estudiantes nuevos que se matriculan y que presentan
informes parciales de periodos ya cursados del afio lectivo en curso, en los cuales
no haya calificacion numérica.

12.4.2 Articulo 20 Desempefios

El Desempefio, es la aplicacion de los conocimientos, actitudes, habitos y
habilidades en la esfera practica, en la solucion de cierta clase de problemas y
situaciones. En este nivel se manifiestan con mas fuerza algunos de los procesos
del pensamiento como son la clasificacion, la comparacion y la concrecion.
También, se refiere al hecho de llevar a la accibn como producto final de
aplicacion lo aprendido por el estudiante ya sea mediante hechos en la vida real,
mediante laboratorios o simulaciones. Lo importante es que el estudiante en esta
etapa aplica los conocimientos adquiridos.

12.4.2.1 Desempeiio Superior.

Se le asigna al estudiante cuando alcanza en forma excepcional todas las
competencias y logros esperados e incluso las competencias y logros no previstos
en los estandares curriculares y en el Proyecto Educativo Institucional.
Adicionalmente cumple de manera cabal e integral con todos los procesos de
desarrollo Cognitivo, Psicomotor, Comunicativo, Afectivo y Volitivo, en un
desempeiio que supera los objetivos y las metas de calidad previstos en el
Proyecto

Educativo Institucional (PEI). Se puede considerar con un desempefio Superior al
estudiante que relna, entre otras las siguientes caracteristicas:

e Alcanza la totalidad de los logros y competencias propuestos e incluso los no
previstos en los periodos de tiempo asignados.

e Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos
académicos. Siempre cumple con las tareas y trabajos del area.

e Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

¢ No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado.

e Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.
Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

e Manifiesta espiritu investigativo.

e Participa en las actividades curriculares y extracurriculares permanentemente.
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e Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en
equipo.

12.4.2.2 Desempefio Alto

Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los logros y competencias
previstos en cada una de las dimensiones de la formacién humana, demostrando
un buen nivel de desarrollo. Se puede considerar desempefio alto cuando el
estudiante retna, entre otras, las siguientes caracteristicas:

e Alcanza todos los logros y competencias propuestos en las diferentes Areas.
e Alcanza todos los logros y competencias propuestos en las diferentes Areas/,
aun cuando realice actividades especiales de apoyo

¢ No tiene faltas de asistencia, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas
sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado en gran medida.

e Tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su rendimiento.
e Presenta los trabajos oportunamente.

e Desarrolla actividades curriculares especificas.

e Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

e Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

e Promueve actividades de convivencia.

12.4.2.3 Desempefio Basico.

Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los procesos de formacion y
aungue con tal estado puede continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer su
trabajo para que alcance mayores niveles de competencias. Se puede considerar
desempefio basico cuando el estudiante reldna, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

e Solo alcanza los niveles necesarios de logro, competencias propuestas y con
actividades especiales de recuperacion.

e Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de
aprendizaje. Es relativamente creativo y su sentido analitico no se evidencia en
Sus acciones

e Presenta sus trabajos en el limite del tiempo y la oportunidad de hacerlo.

e Presenta algunas minimas dificultades en el aspecto relacional con las
personas de su comunidad educativa.

e Desarrolla actividades curriculares especificas.

e Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la Institucion.

e Ultiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagaogicas
pendientes.

e Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.

e Establece compromisos para mejorar y los cumple.
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12.4.2.4 Desempeiio Bajo

Corresponde al estudiante que no supera los desempefos necesarios previstos en
las Areas, teniendo un ejercicio muy limitado en todos los procesos de desarrollo
Cognitivo, Psicomotor, Comunicativo, Afectivo y Volitivo, por lo que su desempefio
no alcanza los objetivos y las metas de calidad previstos en el PEI.

Se puede considerar desempefo bajo cuando el estudiante relina, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

e No alcanza los logros y competencias minimos en las areas y requiere
actividades especiales de recuperacion.

e No alcanza los logros y competencias minimos en las areas aun después de
realizadas las actividades especiales de recuperacion y persiste en las
dificultades.

e Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su

proceso de aprendizaje.

Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area.

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

No manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

Presenta dificultad para integrarse en sus relaciones con los demas.

No demuestra motivacion e interés por las actividades escolares.

No cumple compromisos establecidos.

12.5 CAPITULO 5 ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO

12.5.1 Articulo 21 Estrategias de valoracién integral de los desempefios de
los estudiantes.

Una estrategia es el camino establecido por la institucion desde un area o un
conjunto de areas para que los estudiantes de un grupo o grado demuestren
desde sus dimensiones personales, sociales y cognitivas que han desarrollado las
competencias necesarias para los desempefos propuestos.

1. La estrategia de valoracion: considerada como el conjunto articulado y
l6gico de acciones desarrolladas por el docente que le permiten tener una
informacion y una vision clara de los desempefios de los estudiantes. En El Centro
Educativo Personitas Del Futuro, se adopta la implementacion de estrategias de
evaluacion formativa, como las rubricas de valoracion o escalas de metacognicion;
el portafolio; el producto final; tarjetas ABCD; la ensefianza a partir de situaciones
problema o la prueba estandarizada; entre otras estrategias que puedan hacer
alusion a la explicaciéon o descripcion de los niveles de aprendizaje, de su
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comprension, el alcance de logros, de la motivacion y de actitudes del estudiante

respecto a las diferentes actividades del proceso de ensefianza y aprendizaje.

2. Estrategias de valoracion integral. La estrategia bésica para que el

docente pueda finalmente emitir un juicio de valor objetivo - asertivo debe

desarrollar las siguientes acciones:

e Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los logros, objetivos,
competencias, contenidos, y esquemas de evaluacion.

e Realizar el analisis y validacion de los conocimientos previos de los
estudiantes.

e Realizar el analisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar
gue incidan en el desempeiio del estudiante.

3. Observar el desempefio, las aptitudes y actitudes de los estudiantes en el
desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos, desarrollo de
proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, examenes, entre otros.

4, Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los
diferentes juicios de valor.

5. Efectuar comparaciéon y reconocimiento del resultado de la autoevaluacion
del estudiante.

6. Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la superacion de
las dificultades.

12.5.2 Articulo 22 Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
desempefios

A partir de la concepcion y caracteristicas de la Evaluacion en El Centro Educativo
Personitas Del Futuro, los docentes realizaran con los estudiantes al finalizar cada
clase, modulo, proyecto o periodo, actividades como pruebas escritas, ensayos,
conversatorios, dialogos personales o grupales, exposiciones, tareas, practicas de
campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y de profundizacion, tareas
formativas de aplicacion practica para ser desarrolladas en casa, con la
orientacion de los padres de familia y acudientes, bajo el principio de
corresponsabilidad en el proceso formativo de los estudiantes.

12.5.3 Articulo 23 Acciones de mejoramiento
Desde estas acciones, se potenciaran las siguientes actividades para optimizar el
desemperio de los estudiantes:

1. Se identificaran las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar el
disefio curricular a la realidad de la institucion y de la comunidad educativa.

2. Se realizaran Actividades de recuperacion, para estudiantes con desempefios
bajos de acuerdo a lo reglamentado en el articulo 3, de este acuerdo.

12.6 CAPITULO 6 PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES

151



12.6.1 Articulo 24 Autoevaluacion.

La autoevaluacion es una estrategia evaluativa de gran importancia en la
formacion del estudiante y se define como la comprobacién personal del propio
aprendizaje y el descubrimiento y reconocimiento de las dificultades.

12.6.2 Articulo 25 Procedimientos para la autoevaluacion del periodo.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el
docente debe garantizar el siguiente proceso:

1. Suministrar al estudiante la informacion clara y precisa de los referentes a
evaluar (Logros, objetivos, competencias, contenidos, metodologias, esquemas
evaluativos), y en general de todo lo enunciado como parte del proceso de
Evaluacion.

2. Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la
autoevaluacion e ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacion integral.

3. Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las
informaciones y los conceptos auto- valorativos en términos de fortalezas,
oportunidades de mejoramiento y propuestas para mejorar, basados en la
carpeta de evidencias o documento similar que se tenga en un Area/Asignatura
determinada.

4. Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacién de la autoevaluacion.

5. Realizar el analisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlos a
las valoraciones definitivas del periodo.

12.6.3 Articulo 26 Propdsitos de la coevaluacion.

La coevaluacion es un subproceso valorativo, cuyo objetivo se encuentra enfocado
en contribuir a la mejora de los procesos de aprendizaje de los estudiantes; en
fortalecer la toma de conciencia de actitudes y valores; fomentar la participacion
de los estudiantes en los procesos evaluativos, buscando la apropiacion de la
cultura del mejoramiento continuo; y aportar a la apropiacion del trabajo
colaborativo y de proyectos conjuntos.

12.6.4 Articulo 27. Procedimiento para la coevaluacion del periodo.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el
docente debe garantizar el siguiente proceso:

1. El docente planeard y disefiara una guia estructurada o rdbrica de
coevaluacion con elementos cuantitativos y cualitativos.

2. La guia estructurada o rubrica debera contener los criterios de desempefio del
periodo y otros aspectos que el docente considere seran importantes durante
el proceso de aprendizaje.

3. Sensibilizacion a los estudiantes sobre la importancia de la coevaluacion en el
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proceso de aprendizaje.
4. Se solicitara a los estudiantes que realicen la coevaluacion con el docente, a
partir de la guia estructurada o rabrica presentada.
Se guardara el resultado de la coevaluacion en el pc académico.
Cuando un estudiante no realice la coevaluacion, el docente determinard el
resultado, no inferior al seguimiento de criterios de desempefio.

o o

12.6.5 Articulo 28 Porcentajes

En todo caso al finalizar cada periodo académico, la Autoevaluacion
correspondera a un 5% de la nota definitiva del periodo, la coevaluacién otro 5% y
el 90% restante se relaciona en la heteroevaluacion, donde el 70% corresponde al
proceso de seguimiento y el 20% al valor que se dara a la prueba de periodo.

12.7 CAPITULO 7 LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

12.7.1 Articulo 29 Comisiones de evaluacion y promocion.

El consejo académico conformara, para cada grado, una Comision de Evaluacion
y Promocion, integrada por cada uno de los docentes del grado a evaluar, un
representante de los padres de familia que no sea docente de la institucion, un
representante de los estudiantes y el rector o su delegado (coordinador), quien la
convocara y la presidira.

12.7.2 Articulo 30 Periodicidad de las reuniones.

Se hard reunién de la Comisiébn de Evaluacion y Promocién, al finalizar cada
periodo, para analizar los casos de estudiantes con evaluacién de desempefio
bajo en cualquiera de las areas y se haran recomendaciones generales o
particulares a los docentes, o0 a otras instancias del Establecimiento Educativo, en
términos de actividades de refuerzo, nivelacion y superacion.

12.7.3 Articulo 31 Procedimiento.
Analizadas las condiciones de los estudiantes se convocara a los padres de
familia o acudientes, al estudiante y al docente respectivo con el fin de

presentarles un informe para acordar los compromisos por parte de los
involucrados.

12.7.4 Articulo 32 Estudiantes con desempefios altos.

Las comisiones, ademas, analizaran los casos de los educandos con desempefios
altos con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion, o promocién

153



anticipada. Igualmente se establecera si docentes y estudiantes siguieron las
recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior. Las
decisiones, observaciones y recomendaciones de cada comision se consignaran
en actas y éstas constituiran evidencia para posteriores decisiones acerca de la
promocion de estudiantes.

12.7.5 Articulo 34 Otras funciones.

Las comisiones de evaluacion y promocién seran las encargadas de definir y
establecer los criterios, politicas y métodos para la aplicacién de las actividades de
recuperacion.

12.7.6 Articulo 35 Funciones especificas.

Como una instancia estratégica para resolucién de situaciones pedagogicas se

establecen las siguientes:

1. Convocar reuniones generales de docentes o por éareas, para analizar y
proponer estrategias, actividades y recomendaciones en los procesos de
evaluacion en el aula.

2. Servir de instancia después de agotadas las instancias del conducto regular,
para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los estudiantes,
padres de familia o docentes, que consideren se haya vulnerado algun derecho
en el proceso de evaluacion, y recomendar la designacion de un segundo
evaluador en casos excepcionales.

3. Resolver en reunion extraordinaria las peticiones hechas por el Consejo
Académico sobre promocion anticipada por excelencia académica.

12.7.7 Articulo 36 Consejo académico.

Este 6rgano del Gobierno Escolar, tiene la funcion relativa de verificar y controlar
gue los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el Sistema
Institucional de Evaluacién de Estudiantes, SIEE, definido en el presente Acuerdo.

12.7.8 Articulo 37 Segundo evaluador.

Cuando por circunstancias excepcionales debidamente comprobadas, como acoso
sexual, discriminacion religiosa, politica, familiar, de raza, venganza u otra, un
docente repruebe en la evaluacién de fin de afio a un estudiante, las Comisiones
de Evaluacién y Promocion de ese grado podra designar un segundo evaluador de
la misma area del plantel o de otro, para realizar la evaluacion y valoracion, la cual
guedara como definitiva en el certificado en la parte correspondiente a
“‘OBSERVACIONES”, ya que en la casilla del area reprobada, se escribira el
registro dado por el docente titular.

12.8 CAPITULO 8 EVALUACION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
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12.8.1 Articulo 38 Evaluacion de los estudiantes con discapacidad.

El Ministerio de Educacion, por medio del Decreto 366 del 20091, reglamento la
organizacion del servicio de apoyo pedagoégico para la atencion de los estudiantes
con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el marco de
la educacion inclusiva.

La discapacidad se define como un conjunto de caracteristicas o particularidades
gue constituyen una limitacion o restriccién significativa en el funcionamiento
cotidiano y la participacion de los individuos, asi como en la conducta adaptativa, y
gue precisan apoyos especificos y ajustes razonables de diversa naturaleza. Por
ello, el uso independiente de apoyos y herramientas culturales constituye una de
las metas del proceso de escolarizacion. Los apoyos, las adaptaciones, los ajustes
solo son necesarios para los estudiantes con discapacidad. Los demas no los
necesitan (Ministerio de Educacién Nacional, 2017, p.18).

Cada docente debera considerar la discapacidad especifica del estudiante, para
gque en caso de ser necesario se realicen las adaptaciones curriculares
correspondientes, luego de valorar su dimensién personal, social y cognitiva, de
acuerdo a su diagndstico. Inicialmente, este debe entregarse a la docente de la
Unidad de Atencion Integral- UAI, para ser reportado en el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT.

Se debe diferenciar entre los términos alteracion, trastorno y discapacidad. Solo
requieren ajustes razonables, aquellos estudiantes que presentan una
discapacidad de tipo cognitiva, que realmente, se refleja en una seria afectacion.
Por su parte, las alteraciones en el marco del aprendizaje escolar se refieren a un
conjunto de dificultades estrechamente asociadas con la adquisicion de ciertas
habilidades académicas en muchas ocasiones determinada por la estrategias y
metodologias implementadas en las diferentes asignaturas, que no implican un
detrimento en el funcionamiento cotidiano ni en la adaptacion de los nifios o
jovenes, dichas situaciones no constituyen una discapacidad, puesto que solo se
hacen evidentes cuando el nifio o el adolescente debe enfrentarse al dominio de
un cierto tipo de conocimiento que no puede adquirir. Los trastornos, en cambio,
pueden afectar en menor medida otras esferas de la vida diaria, menos la parte
cognitiva; empero, la discapacidad, son afectaciones de varias funciones, que
generan un desarrollo mas lento a nivel cognitivo, puede ser abordado con las
estrategias apropiadas (Ministerio de Educacion Nacional, 2017, p.42).

El seguimiento al diagndstico debe ser actualizado, dos veces al afio, para
demostrar el acompafiamiento por parte de la institucion y el Programa UAI. Los
docentes deberan realizar la flexibilizacion del curriculo desde estrategias del
Diseilo Universal para el Aprendizaje- DUA. Si al agotar estos recursos, no se
evidencia el progreso del estudiante, se procedera a implementar un Plan
Integrado de Ajustes Razonables — PIAR. De tal modo, que se establezcan
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distintas posibilidades para garantizar el acceso al aprendizaje de los estudiantes
con discapacidad, en corresponsabilidad con el acompafiamiento de las familias.

En cuanto al proceso evaluativo para los estudiantes con discapacidad es
indispensable resaltar que ésta debe ser sumativa de entrada y salida, por lo
tanto, es basico dar mas importancia a las evaluaciones de proceso, que nos va a
permitir reajustar la respuesta educativa a las necesidades del estudiante, en el
momento oportuno (cuando). Cada docente en su asignatura debera flexibilizar los
criterios respecto a los procedimientos e instrumentos de evaluacién
implementando diferentes estrategias pedagogicas y didacticas a la luz de los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje -DUA (la representacion, la
motivacion y la accion y expresion). Ademas, se han de considerar evaluaciones
diferenciadas con instrumentos adecuados a las caracteristicas, necesidades e
intereses de los estudiantes. Es necesario introducir nuevas formas de evaluar
ademds de las ya tradicionales, oral y escrita, tales como la observacion del
trabajo de los alumnos, su participacion en los juegos, actividades, entrevistas,
dialogos, y otras.

Una evaluacibn homogénea o determinada por los diferentes tipos de
discapacidad no nos permitiria descubrir realmente lo que es capaz de hacer cada
uno de los estudiantes y el tipo de apoyo que necesita, ni tomar las decisiones
adecuadas para la planificacién del proceso de ensefianza- aprendizaje.

NOTA: para estos estudiantes en el software académico de la Institucién, se
elabora el informe de forma descriptiva, ademas del cuantitativo. De acuerdo a los
desemperios de la escala valorativa del decreto 1290.

Paragrafo 1. De acuerdo con la normativa planteada por la ONU, desde la
Convencién de los Derechos Humanos de las Personas Con Discapacidad —PCD,
se debe velar para “... proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las
personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente. Las
personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas” (Articulo 1, p.4).

12.8.2 Articulo 39 Flexibilizacién valorativa.

La evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad o
movilidad, en aquellas areas o asignaturas que hubieran sido objeto de
adaptaciones curriculares significativas, se efectuara tomando como referencia los
objetivos y criterios de evaluacion fijados para ellos en las adaptaciones
correspondientes. Las adaptaciones curriculares a las que hace referencia la Guia
12 del Ministerio de Educacion Nacional, se consideran significativas cuando
modifican los contenidos basicos de las diferentes areas curriculares y afectan a
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los objetivos generales y a los respectivos criterios de evaluacion de dichas areas,
por tanto, al grado de consecucion de las capacidades de la etapa
correspondiente.

12.8.3 Articulo 40 Equivalencia valorativa.

Las calificaciones que reflejan la valoracion del proceso de aprendizaje de las
areas 0 asignaturas que hayan sido objeto de adaptaciones curriculares
significativas, se expresaran en los mismos términos y utilizardn las mismas
escalas que los establecidas en el SIEE de El Centro Educativo Personitas Del
Futuro, la informacién que se proporcione a los estudiantes o a sus representantes
legales consta, ademas de las calificaciones, de una valoracion cualitativa de su
progreso respecto a los objetivos propuestos en su adaptacion curricular.

12.8.4 Articulo 40 Adaptaciones y ajustes curriculares.

Las adaptaciones y ajustes -curriculares, como flexibilizaciones, estrategias
derivadas del Disefio Universal para el Aprendizaje —DUA, realizadas se
recogerdn en un documento individual, en el que se incluirdn los datos de
identificacién del estudiante, propuestas de adaptacién, tanto las de acceso al
curriculo como las propiamente curriculares; las modalidades de apoyo; la
colaboracion con la familia; los criterios de promocion y los acuerdos tomados al
realizar los oportunos seguimientos.

12.8.5 Articulo 41 Promocion extraordinaria para estudiantes con
diagnéstico.

Aquellos estudiantes que sean diagnosticados por un profesional competente y
presenten iniciando el afio escolar el certificado respectivo podrian solicitar al
finalizar el afilo escolar la promocion extraordinaria en caso de que no sea
promovido por la Comision de Evaluacion y Promocién.

12.9 CAPITULO 9 ACCIONES DEL CUMPLIMIENTO

12.9.1 Articulo 42. Acciones del rector.

Dentro de las acciones a seguir por el rector estan las siguientes:

1. Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacion
relacionada con la evaluacion escolar

Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SIEE.

Orientar la socializaciéon del SIEE a estudiantes y padres de familia.

Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.

Presentar un proyecto del SIEE a los 6rganos del gobierno escolar (Consejo
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Académico y Directivo).
7. Definir y adoptar el SIEE como componente del PEI.

12.9.2 Articulo 43. Acciones de los coordinadores.

Dentro de las acciones a seguir por el coordinador estan las siguientes:

1. Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la
evaluacion escolar.

Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SIEE.

Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.,

Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.

abrwn

12.9.3 Articulo 44. Acciones de los docentes.

Dentro de las acciones a seguir por los docentes estan las siguientes:

1. Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.

2. Participar en la formulacion y elaboracion del SIEE a nivel institucional.

3. Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del
SIEE.

4. Definir en los Planes de é&rea los criterios de evaluacion acordes al SIEE

institucional.

Participar activamente en las comisiones conformadas en el SIEE.

Aplicar el SIEE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de

ello.

7. Realizar acciones preventivas de mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes.

oo

12.10 CAPITULO 10 SOBRE LOS INFORMES DE DESEMPENO

12.10.1 ARTICULO 45 Periodicidad de entrega de informes.

En El Centro Educativo Personitas Del Futuro, el afio escolar estara dividido en
cuatro periodos académicos de la siguiente manera: 10 semanas de duracién para
cada uno; una semana después de finalizar cada periodo se emitird un informe
académico formativo con los avances y dificultades de los estudiantes, un juicio
valorativo en forma de desempefio de acuerdo a la escala nacional (DECRETO
1290 ART 5), con su correspondencia numérica y el resultado de los periodos
anteriores.

Paragrafo: Los padres de familia y/o estudiantes podran hacer seguimiento al

desempefio académico de los estudiantes a través de la pagina web institucional.
Con este proceso se evidencian los avances de cada estudiante en cada area.
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12.10.2 Articulo 46 Estructura del informe de los estudiantes.

Los boletines por periodo se expediran en dos columnas, una numérica y otra con
el equivalente a la escala nacional, ademas de una breve descripcion en lenguaje
claro y comprensible para la comunidad educativa sobre las fortalezas vy
dificultades que tuvieron los estudiantes en su desempefio integral durante este
lapso de tiempo, con recomendaciones para su mejoramiento. Se incluiran las
faltas de cada periodo y en cada éarea.

12.10.3 Articulo 47 Informe final.

Habra un informe definitivo en el que se dara una valoracion final del area en
términos de los desempefios segun la escala nacional y su correspondiente
equivalencia en nuestro SIEE en conceptos de desempefio Superior, Alto, Basico
y Bajo, con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes entre las diferentes
instituciones educativas, ademas de definirse la situacion académica final del
estudiante (promovido o no promovido).

12.10.4 Articulo 48. Valoracion para el grado preescolar.

En la educacién preescolar el resultado de la evaluacion cualitativa se expresa sin
escalas valorativas numéricas o cualitativas en informes descriptivos que les
permitan a los docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la
formacion integral del educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo
de procesos y las acciones necesarias para superarlas.

12.11 CAPITULO 11: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y ORGANOS DE
GOBIERNO ESCOLAR PARA LA RESOLUCION DE RECLAMACIONES Y
CONSTRUCCION DEL SIEE

12.11.1 Articulo 49. Conducto regular para el debido proceso.

El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacion,
requiere de las siguientes instancias:

Docente del &rea.

Director de grupo.

Coordinador.

Rector.

Comisiones de evaluacion y promocién.

Consejo Académico.

Consejo Directivo.

NookrwnNE

12.11.2 Articulo 50. Procedimiento para resolver reclamaciones.
Para resolver las reclamaciones de los estudiantes, docentes o padres de
familia y/o acudiente se debera proceder asi:
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1. Solicitud en forma verbal, ante la instancia que corresponda, respetando el
conducto regular. De no existir solucion, continuar numeral 2.

2. Solicitud en forma escrita, ante la instancia que corresponda, lo cual configura
un derecho de peticion.

3. Presentar el Recurso de Reposicion frente a una decisibn tomada por la
instancia correspondiente en los tres dias hébiles siguientes a la determinacion
del mismo.

4. Presentar el Recurso de Apelacion ante el Rector, si hecha la Reposicion, la
respuesta fue negativa y el estudiante o afectado insiste con evidencias en su
argumentacion.

Paragrafo: El estudiante o padre de familia y/o acudiente podra acordar una cita
con la instancia correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamacion a uno de
los representantes Directivos de la Institucion Educativa, o por el correo
institucional. Una vez llegue la reclamacion, el responsable segun las instancias
mencionadas- tendrd un plazo de acuerdo con la normatividad del derecho para
responder (diez dias habiles), para responder. La instancia responsable de dar
respuesta debera remitirse a los registros que evidencien el seguimiento del
estudiante y corroborar la situacion demandada. Luego, la instancia procedera
segun corresponda y le comunicara su resolucion, de manera clara y respetuosa,
al estudiante y/o padres de familia o acudiente.

12.11.3 ARTICULO 51. Estamentos y 6rganos de gobierno escolar que
participan en la construccion del SIEE.

El SIEE es un documento de construccién continua, en la cual participan todos los
estamentos que conforman la institucion y todos los diferentes érganos del
Gobierno Escolar. Por lo tanto, es necesario que, en su discusion y mejoramiento,
participen el Consejo Directivo, el Consejo Académico, el Consejo de Padres, los
Docentes y el Consejo Estudiantil, a través de las instancias sefialadas en el
Decreto 1290 de 20009.

1. AL CONSEJO DIRECTIVO: Como la méaxima autoridad institucional, le
corresponde, entre otras funciones las siguientes:

e Articular el SIEE con el PEI.

e Aprobar y validar el SIEE.

e Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema
Institucional de Evaluacion, SIEE.

e Servir de instancia decisoria en las reclamaciones que presenten los
estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacién y promocion.
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El rector, como lider principal, en cabeza del Comité de Gestion de la Calidad,
realizara anualmente, las actualizaciones y ajustes necesarios para mantenerlo
actualizado con las necesidades y normativa vigentes.

Facultar a otros érganos para que atiendan las reclamaciones en primera
instancia.

Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los
estudiantes y la Comunidad educativa.

. AL CONSEJO ACADEMICO: Como 6rgano consultivo del Consejo Directivo y
quien vela por el estudio del curriculo y el proceso ensefianza aprendizaje a
nivel institucional, le corresponde, entre otras las siguientes funciones:

Realizar el estudio permanente del SIEE para mantenerlo actualizado.
Presentar las propuestas de reforma del SIEE a la comunidad educativa y
luego de consolidadas, presentar el documento final al Consejo Directivo para
su aprobacién.

Definir estrategias para solucion de problemas de caracter académico.
Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion.

Indicar los procedimientos, los estamentos y los tiempos en los que se deben
realizar las reclamaciones y resolver las mismas.

Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido
proceso, a la educacién y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

. AL CONSEJO DE PADRES le corresponde:

Participar en la construccién y actualizacion del SIEE.

Participar conjuntamente con los otros integrantes del SIEE, en las Comisiones
gue se integren y convoquen para tal efecto.

Asistir a las comisiones de evaluacion convocadas por el Consejo Académico
gue se realicen en la Institucion.

. AL CONSEJO DE ESTUDIANTES le corresponde:

Participar en la construccién y actualizacion del SIEE.
Nombrar sus representantes.
Estudiar y socializar el SIEE.

. AL PERSONERO le corresponde:

Velar los derechos de los estudiantes.
Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos de los estudiantes.
Recibir y tramitar los reclamos presentados por los estudiantes.

12.12 CAPITULO 12 DE LA GRADUACION Y OTROS
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12.13 Articulo 52 Ceremonia de grados.

En El Centro Educativo Personitas Del Futuro solamente habra ceremonia de
grado para los estudiantes de undécimo. En los otros niveles y ciclos se realizara
la ceremonia de clausura.

12.13.1 Articulo 53. Titulacién de bachiller.

La ceremonia de graduacién de bachilleres es un acto protocolario en el cual la
institucion busca dar estimulos académicos por sus logros y consecucion de la
meta. Para participar de la ceremonia el estudiante debe:

e Estar a paz y salvo por todo concepto con la institucién.

e El titulo de bachiller académico se otorga a los estudiantes de grado undécimo,
gue hayan sido promovidos en todos los niveles y ciclos incluyendo el grado
undécimo.

e Que hayan cumplido todos los requisitos previos como: el servicio social
obligatorio, el proyecto de Estudio y practica de la Constitucion.

e Haber dado cumplimiento a las normas bésicas de convivencia de la
institucion, establecidas en el Manual de Convivencia.

¢ No haber sido sancionado disciplinariamente.

Paragrafo: Estudiantes que no cumplan con estos requisitos recibiran su diploma
en la oficina de la secretaria de la institucién educativa.

12.13.2 Articulo 54 Proclamacién de bachilleres.
El acto de proclamacion de bachilleres es un acto publico simbélico y social que se
realizara a criterio de la Comision de Evaluacién y Promocién de Grado 11o0.

12.13.3 Articulo 55. Repitencia del grado undécimo.

Los estudiantes de grado undécimo que al finalizar el afio lectivo obtengan
desemperfio bajo en una o mas areas reprueban el afio y lo podran cursar en esta
IE o realizar el cambio a otra.

12.13.4 Articulo 56. Certificado de bachillerato basico.

Los estudiantes que culminen el grado Noveno y hayan aprobado todas las areas,
recibiran, si lo solicitan, un certificado de bachillerato basico, donde conste la
culminacion de este nivel de educacién basica.

12.13.5 Articulo 57 Diploma.

Para los estudiantes del grado preescolar y a los del grado quinto que
aprueben todas las areas del plan de estudios, se les otorgara un diploma
gue deja constancia de su cumplimiento en sendas ceremonias de clausura.
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12.13.6 Articulo 58 Socializacion.
El presente documento se socializara con docentes, estudiantes y acudientes en
diversas jornadas organizadas por la Institucion.

12.13.7 Articulo 59. Vigencia.
El presente acuerdo rige a partir del 1° de enero de 2023 y deroga todas las
normas de caracter interno que existan a la fecha y le sean contrarias.

Dado en el Municipio El Zulia a los 03 dias del mes de febrero de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO No. 002
DEL 22 DE AGOSTO DE 2023

Por medio del cual se aprueba el Manual de Convivencia de El Centro Educativo
Personitas Del Futuro del Municipio El Zulia de Norte de Santander.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994,
todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del
Proyecto Educativo Institucional un Reglamento o Manual de Convivencia.

Que el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, establece que los padres o tutores y los
estudiantes al firmar la Matricula correspondiente en representacién de sus hijos
estan aceptando el Reglamento o Manual de Convivencia.

Que el articulo 132 de la Ley 115, faculta al Rector o Director del establecimiento
educativo para otorgar distinciones e imponer sanciones a los estudiantes segun
el Reglamento o Manual de Convivencia de la institucion-

Que el articulo 17 del Decreto 1860 de 1994 establece que el Reglamento o
Manual de Convivencia debe contener una definiciéon de los derechos y deberes
de los estudiantes y de sus relaciones con los demas estamentos de la
Comunidad Educativa.

Que el articulo 23 del decreto 1860 de 1994 fija funciones al Consejo Directivo de
los establecimientos educativos y una de ellas es la adopcién del Reglamento o
Manual de Convivencia.

Que el decreto 1965, reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar.
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Que la Ley 1620, crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para
el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar.

Que la Rectora de El Centro Educativo Personitas Del Futuro presenté al Consejo
Directivo del Colegio una propuesta de ajustes y cambios del Reglamento o
Manual de Convivencia para su adopcion en la sesion del dia 24 de enero de
2023, y que estos fueron aceptados por unanimidad.

RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar el Manual de Convivencia.

Articulo 2. Hacer conocer el presente Reglamento a los padres y alumnos
mediante los mecanismos que dispone la comunidad cuyo cumplimento debe
darse antes del proceso de matricula o su renovacion.

Articulo 3. El presente Reglamento o Manual de Convivencia fue presentado por
la Rectora de la institucion educativa al Consejo Directivo el dia 24 de ENERO de
2023, quien por unanimidad estuvo de acuerdo en su adopcion.

Articulo 4. Facultese a la sefiora rectora, para que acorde con este acuerdo del
consejo directivo se sirva expedir la resolucion rectoral que le de existencia legal a
nuestro manual de convivencia.

El presente Reglamento o Manual de Convivencia rige a partir del afio 2023 y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en El Zulia, a los 24 dias del mes de enero de 2023.

165



COMUNIQUESE Y CUMPLASE
CONSEJO DIRECTIVO

Presidente del Consejo Directivo Representante Sector Productivo
Representante de Padres de Familia Representante de Padres de
Familia
Egresado Representante de los estudiantes
Docente Docente
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