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INTRODUCCION

El Ministerio de Educacién Nacional nos informa que la Ley General de Educacion
en su articulo 77 otorgé la autonomia escolar a las instituciones en cuanto a:
organizacion de las areas fundamentales, inclusién de asignaturas optativas, ajuste
del Proyecto Educativo Institucional -PEI- a las necesidades y caracteristicas
regionales, libertad para la adopcion de métodos de ensefianza y la organizacion
de actividades formativas, culturales y deportivas, todo en el marco de los
lineamientos que establece el Ministerio de Educacion Nacional. En esa misma
perspectiva, con la expedicion del Decreto 1290 de 2009, el gobierno nacional
otorga la facultad a los Establecimientos Educativos para definir el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes -SIEE-, siendo esta una tarea que
exige estudio, reflexion, analisis, negociaciones y acuerdos entre toda la comunidad
educativa.

La evaluacién no es una tarea aislada del proceso formativo, por tanto, ella debe
estar vinculada y ser coherente (conceptual, pedagogica y didacticamente) con toda
la propuesta educativa que ha definido el Establecimiento Educativo. La evaluacion
debera alinearse con la mision, propoésitos, modelo o enfoque pedagdgico. Tal
actividad implica que, en el momento de disefiar el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes, este debe articularse con el PEIl, no s6lo por su
incorporacion en él, sino por la correspondencia que debe existir entre el enfoque
de ensefianza y el enfoque de evaluacion.

La creacion del SIEE debe seguir el procedimiento dispuesto en el articulo
2.3.3.3.3.8 del Decreto 1075 de 2015, procedimiento que también debe aplicarse
cuando el Establecimiento Educativo requiera modificarlo. La definicion o
actualizacion del SIEE debe ser una concertacion de los organismos del gobierno
escolar. Debe ser aprobado por el Consejo Académico y el Consejo Directivo,
documentando mediante acta los cambios realizados. El SIEE debe publicarse y
socializarse mediante acto administrativo a la comunidad educativa.

El SIEE debe contener de manera explicita los criterios de evaluacion con los cuales
se realiza el seguimiento, evaluacion y se describe el desempefio de los estudiantes
en cada una de las areas. Asi mismo los criterios de promocion con los cuales se
determina que un estudiante es promovido. La estructura y componentes del SIEE
se describen en el Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional, y en las
Orientaciones para el fortalecimiento del Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes -SIEE- y en el articulo 2.3.3.3.3.4 del Decreto 1075 de 2015 para
conocer los aspectos minimos del SIEE.

La Institucion Educativa Rural Ledn XIll, sigue estas directrices para la elaboracion
del documento SIEE.
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CAPITULO |
1. Contextoy ambito de la aplicacién del SIEE de la I.LE.R. Ledn XIll

PROPOSITO:

Segun el Decreto 1290 de 2009, articulo 3. Articulo 2.3.3.3.3.3. Propositos de la
evaluacion institucional de los estudiantes. Son propdésitos de la evaluacion de los
estudiantes en el ambito institucional:

1. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para

apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores

en su proceso formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento

institucional.

o s

e Aplicar estrategias de refuerzo para estudiantes que presenten debilidades y un
acompafiamiento pedagdgico a aquellos que presenten capacidades
excepcionales.

e Determinar la promocién de estudiantes

OBJETO: Establecer las directrices evaluativas en la institucion para los nifios
desarrollen competencias, por eso se debe orientar y determinar, los propdsitos y
alcances que tienen las diferentes pruebas y valoraciones que se aplican y
desarrollan en el campo de la educacion, permitiendo distintos niveles y diferentes
maneras para describir, valorar, conocer y obtener informacién sobre los
aprendizajes que estan alcanzando o desarrollando las nifias, nifios, jévenes y
adultos dentro de un sistema educativo.

ALCANCE: Acercarnos a los estandares nacionales e internacionales del
conocimiento que el mundo cientifico, tecnolégico y social actual.

CAPITULO I
2. Creacion del sistema institucional de evaluacién de los estudiantes -
SIEE-

Segun el Decreto 1290 de 2009, articulo 8. Los establecimientos educativos deben
como minimo seguir el procedimiento que se menciona a continuacion:

Pagina 5 de 30
Respeto, trabajo y equidad
cerleon13@gmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LEON XIlI
MUNICIPIO LA ESPERANZA
Creado mediante Decreto N2 252 abril 12 2005
Decreto 001367 5 de octubre de 2021
Aprobado Mediante Resolucion N° 004991.Noviembre 14 de 2018

1. Definir el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

2. Socializar el sistema institucional de evaluacion con la comunidad educativa.

3. Aprobar el sistema institucional de evaluacion en sesion en el consejo directivo
y consignacion en el acta.

4. Incorporar el sistema institucional de evaluacion en el proyecto educativo
institucional, articulandolo a las necesidades de los estudiantes, el plan de
estudios y el curriculo.

5. Divulgar el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes a la comunidad
educativa.

6. Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema
institucional de evaluacion.

7. Informar sobre el sistema de evaluacion a los nuevos estudiantes, padres de
familia y docentes que ingresen durante cada periodo escolar.

Cuando el establecimiento educativo considere necesaria la modificacion del
sistema institucional de evaluacibn de los estudiantes deberd seguir el
procedimiento antes enunciado.

2.1 Los criterios de evaluacion y criterios de promocion de los estudiantes;
consideraraigualmente los Criterios de evaluacion y promocion de los
estudiantes con discapacidad

(Decreto 1290 de 2009, articulo 6; Modificado por el Decreto 1421 de 2017, art. 3).
Articulo 2.3.3.3.3.6.

Promocion escolar. Cada establecimiento educativo determinara los criterios de
promocion escolar de acuerdo con el sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes. Asi mismo, el establecimiento educativo definird el porcentaje de
asistencia que incida en la promocién del estudiante.

Cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser
promovido al grado siguiente, debe garantizarle, en todos los casos, el cupo para
que continle con su proceso formativo.

La promocion de estudiantes con discapacidad en la educacion basica y media esta
regida por las mismas disposiciones establecidas en la presente seccion, la cual
tendra en cuenta la flexibilizacion curricular que realice el establecimiento educativo
con base en los resultados de la valoracion pedagdgica de estos estudiantes, su
trayectoria educativa, proyecto de vida, las competencias desarrolladas, las
situaciones de repitencia y el riesgo de desercidn escolar.

En la I. E. R. Ledn XIlll, la evaluacion es formativa, ajustada a lo que propone el
Ministerio de Educacion Nacional en el decreto 1290 de 2009, se caracteriza por ser
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Motivadora y orientadora, para estimular una formacion integral evaluando el
desarrollo de las competencias y realizando un seguimiento al aprendizaje. Se debe
procurar de manera absoluta que todos los estudiantes alcancen de manera exitosa
los fines propuestos o establecidos dentro de un determinado proceso y periodo
educativo.

La evaluacién de los educandos sera continua e integral, y se har& con referencia a
cuatro periodos de igual duracion en los que se dividira el afio escolar" (Del Decreto
230).

Los principales objetivos de la evaluacién son:

e Valorar el alcance y la obtencion de logros, competencias y conocimientos por
parte de los educandos.

e Determinar la promocion o no de los educandos en cada grado de la educacion
basica y media.

e Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los educandos que tengan
dificultades en sus estudios.

e Suministrar informacién que contribuya a la autoevaluacién académica de la
institucién y a la actualizacion permanente de su plan de estudios.

La evaluacion de los estudiantes en su proceso de aprendizaje con referencia al
curriculo y sus practicas pedagdgicas asume como elemento fundamental tanto en
su concepcién como en las estrategias que utiliza y su aplicacion; por consiguiente,
en el IER Ledn Xlll la evaluacién considera los siguientes enfoques:

e Continua y permanente, los procesos y actividades que la conforman deben
estar distribuidos a lo largo del periodo académico y con la periodicidad del
modelo pedagogico preescolar, escuela nueva, Postprimaria y media rural. la
evaluacion debe ser continua y permanente con base a un seguimiento que
permita apreciar los avances y dificultades del proceso ensefianza-aprendizaje
de cada estudiante.

e Integral, es decir que tenga en cuenta todos los aspectos o dimensiones del
desarrollo del estudiante. La evaluacion de la Institucion Educativa Rural Ledn
XIIl, es un proceso que incluye dos variantes: una de orden epistemologico y
otra de orden ético. Que permite el seguimiento de una formacion integral a
través de sus cuatro areas fundamentales a nivel institucional: Aprender a
Aprender, estimula ademas el desarrollo de valores y actitudes en pro del
desarrollo de capacidades y habilidades, respetando caracteristicas personales,
intereses, ritmos y estilos del aprendizaje.

e Sistematica, cada proceso y actividad responde a una concepcion global de la
misma. A través de ella se obtiene informacion que permite valorar el desarrollo
de los estudiantes y el trabajo cooperativo.
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LOS NIVELES DE DESEMPENO
DESEMPENO SUPERIOR:

Descripcidén: asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la
filosofia propuesta por la institucion, alcanzando éptimamente los logros propuestos
ejecutando de manera apropiada los procesos que le permitan enriquecer su
aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

YV VYV ¥V VYV VV VY VYV

2.

Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades
en el aula y en la institucién.

El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con
experiencias vividas, adoptando una posicion critica.

Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por
Sus compairieros.

Su comportamiento y actitud, contribuye a la dindmica del grupo.

Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en
clase.

Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.
Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con
propiedad.

No tiene fallas y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizajes se vea afectado.

Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relaciéon
con todas las personas de la comunidad educativa.

Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

DESEMPENO ALTO:

Descripcién: mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente
dentro de los valores y la filosofia del colegio, alcanzando satisfactoriamente los
logros propuestos en su proceso de aprendizaje.

Criterios de evaluacion:

VVVYY

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.
El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecién al grupo.
Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Su comportamiento favorece la dinamica del grupo.
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Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.
Emplea diferentes fuentes de informacién y lleva registros.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas y tareas.

Alcanza todos los desempeiios propuestos, pero con algunas actividades
complementarias.

Tiene faltas de asistencia justificadas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

DESEMPENO BASICO:

Descripcidn: presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores y la
filosofia del colegio, cumpliendo los requerimientos minimos para alcanzar los
desempefios necesarios en el area.

Criterios de evaluacion:

» Participa eventualmente en clase.

Su trabajo en el aula es inconstante

Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero
necesita de colaboracion para hacerlo.

Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; las
argumenta con dificultad.

Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

Presenta dificultades de comportamiento.

Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro
del periodo académico.

Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

VVVY VVVV Y VY

En caso de que el estudiante no alcance a superar las dificultades presentadas
reprobara el afio y tiene la posibilidad de solicitar por escrito la promocion
anticipada si demuestra un desempefio ALTO en todas las areas durante el
primer periodo del afio siguiente.

El estudiante que al finalizar el afio escolar obtiene desempeiio BAJO en tres o
mas areas reprobara el afio.

El estudiante que pierda tres areas el padre de familia o acudiente puede solicitar
por escrito promocién anticipada al consejo académico siempre y cuando el
estudiante demuestre desempefio ALTO en todas las areas durante el primer
periodo y se levantara un acta donde el alumno serd o no promovido al grado
siguiente.
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e Usar la plataforma vigente para el registro de calificaciones.

e La evaluacién debe ser formativa, motivadora, orientadora, pero nunca
sancionatoria.

e Desarrollar las actividades de los momentos: A (Actividades Basicas -
Presaberes), B (actividades préacticas) y C (actividades de Aplicacion);
determinadas en las guias de trabajo o adaptaciones curriculares de acuerdo
con los estandares y competencias.

e Evaluar en forma integral teniendo en cuenta: Comprension de lectoescritura,
desarrollo imaginativo, desarrollo de proyectos, la presentacion de trabajos
escritos, dibujos, mapas conceptuales, graficos, desarrollo de procesos de
investigacion, desarrollo de evaluaciones tipo por prueba saber, capacidad para
interactuar en el medio en que vive, trabajo individual, proyeccién a la
comunidad, autonomiay liderazgo, creatividad y desarrollo de talleres practicos.

e Fortalecer en los estudiantes el aprendizaje activo, flexible, cooperativo en
familia, significativo y productivo que le facilita la contextualizacion, la produccion
de conocimientos y el desarrollo de procesos de investigacion apoyandose en
los proyectos pedagdgicos.

e Fortalecer la evaluacion cualitativa, cuantitativa y la promocion flexible.

e Implementacién de las evaluaciones tipo pruebas saber para las evaluaciones
de los conocimientos adquiridos.

e Establecer y mantener actualizado el registro escolar de calificaciones virtual de
cada periodo y del afio escolar de cada uno de los estudiantes.

e Establecer un plan de comunicacion con los padres de familia.

TIPOS DE EVALUACION

AUTOEVALUACION:

Se genera cuando cada estudiante evalla sus propias actuaciones. El agente de la
evaluacion y el objeto de la evaluacion es el mismo: es decir el estudiante se evalla
asi mismo. Siendo sujetos activos de su propio aprendizaje, los estudiantes estan
formandose como personas auténomas, autocriticas y con mayores capacidades
para su relacion interpersonal e intrapersonal. Inculcar en el estudiante la
importancia que tiene para su formacion el valor de la honestidad, sinceridad, la
honradez y responsabilidad.

Es importante introducir esta practica en forma gradual, siguiendo diferentes niveles
de complejidad: edad, caracteristicas, necesidades educativas especiales e
intereses de los estudiantes.

COEVALUACION:
Es la evaluacién que realizan los compafieros de estudio, padres de familia o
acudientes a traves de la observacion y la interaccion. Esta forma de evaluacion
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tiene como finalidad la interaccion con la comunidad de su entorno académico y
social.

HETEROEVALUACION.
La heteroevaluacion es la evaluacion que realizan los docentes a través de la
ejecucion de las actividades pedagogicas disefiados por cada docente.

EVALUACION DIFERENCIADA

Los estudiantes que presenten necesidades educativas especiales transitorias o
permanentes en la etapa diagnostica o inicial, y que requiera de un apoyo especial,
debera ser informados por el docente de cada grado al docente de apoyo y a los
padres de familia, con el proposito de implementar estrategias de mejoramiento.
Dichas estrategias deben ser ejecutadas por los docentes que le atienden.

Los estudiantes que presenten necesidades educativas especiales por
discapacidad para cursar en forma regular un area o asignatura, sera evaluado en
forma diferenciada, informandose a los padres al inicio del afio escolar y
registrandose en el observador del estudiante.

Para solicitar evaluacion diferenciada el docente titular o de area informaréa segun
el analisis del docente de apoyo a los padres el tipo de evaluacion que se le aplicara
y el trabajo que se realizara con los estudiante para apoyar sus aprendizajes.

Se dispone que cuando se escolaricen estudiantes con necesidades educativas
especiales que precisen adaptaciones de acceso y/o adaptaciones curriculares
significativas, se tendra en cuenta los siguientes criterios:

La evaluacion de los aprendizajes del estudiantado con necesidades educativas
especiales en aquellas areas o asignaturas que hubieran sido objeto de ajustes o
adaptaciones curriculares significativas, se efectuard tomando como referencia los
logros y criterios de evaluacion fijados para ellos en las adaptaciones curriculares.

e Los contenidos basicos se concretan a través de ajustes curriculares. Un ajuste
curricular exige el andlisis del plan de estudios propio del IER, del plan de area
y/o asignatura respectivo y con base en estos a las necesidades propias del
educando, seleccionar los contenidos indispensables, allegar los recursos
propios, determinar las estrategias metodolégicas necesarias, y fijar los criterios
de evaluacion precisos. Todo ajuste curricular no necesariamente debe cubrir
contenidos, metodologia y evaluacion; pues, hay educandos que se pueden
desenvolver con los contenidos del plan de estudios, y soOlo requieren una
estrategia metodoldgica adecuada y unos criterios de evaluacion precisos.

e Las adaptaciones curriculares se consideran significativas cuando modifican los
contenidos basicos de las diferentes areas curriculares y afectan los logros y los
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respectivos criterios de evaluacion de dichas areas y, por tanto, al grado de
consecucién de las capacidades de la etapa correspondiente.

e La valoracion del proceso de aprendizaje de las &reas o asignaturas que hayan
sido objeto de adaptaciones curriculares significativas, se expresaran en los
mismos términos y utilizaran las mismas escalas que los establecidos en la
Institucion Educativo.

e Lainformacion que se proporcione al estudiante o a sus representantes legales
constara, de una valoracion cuantitativa y cualitativa del progreso de cada
estudiante respecto a los objetivos propuestos en su adaptacion curricular.

e La promocion de los estudiantes con necesidades educativas especiales,
dependera de la obtencion de los logros basicos establecidos para el grado
respectivo segun las adaptaciones curriculares, y puede hacerse al finalizar el
afno o en cualquier otro momento del afio escolar, acudiendo a la figura de la
promocion anticipada.

e Se contara con el apoyo constante del padre de familia en el proceso educativo
del estudiante que presente N.E.E. en el desarrollo de actividades
complementarias, mediante un compromiso firmado por el padre de familia y el
docente titular.

e Para los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) se tendra
en cuenta el Plan de Apoyo Personalizado y el diagnostico medico donde se
considere el tipo de discapacidad presentada por el estudiante.

EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO:

Se evalla en forma objetiva, continua y permanente, teniendo en cuenta el analisis
de los comportamientos descritos en el observador del estudiante y los demas
instrumentos de control y seguimiento, ademas de la autoevaluacién del estudiante
(Art. 29, CP.).

Todos los elementos y oOrganos colegiados del IER actian para los asuntos
concernientes a la convivencia y el comportamiento con base en el Manual de
Convivencia.

Conceptos de valoracion:

Ante la comisién de evaluacion y promocién todos los estudiantes parten de una
valoracion Superior en lo disciplinario y se modificara tal valoracion segun la falta
en que incurran bajando a Alto, Basico o Bajo segun corresponda.

Conocidos los resultados por los estudiantes, éstos pueden pedir sustentacion y si
tienen elementos, controvertir la decision dentro de los cinco (5) dias siguientes de
Su conocimiento.
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También el padre de familia o acudiente puede hacerlo y pueden interponer
recursos de reposicidon ante los mismos que impusieron la sancién (en concordancia
con el numeral 8 de la circular 19 de marzo de 1994.

El director de grupo presentara un informe escrito a la comision de Promocién y
Evaluacion, describiendo los comportamientos y el proceso de los estudiantes que
han hecho parte de este seguimiento.

El comportamiento seréd valorado como un &rea adicional, es decir se tendra en
cuenta para el promedio general del periodo del estudiante.

LAS NIVELACIONES

El proceso de nivelacion se realizara cuando un estudiante demuestre dificultades
en una tematica. La nivelacién se aplicara a los estudiantes que en una evaluacion
obtengan una nota inferior a 3.0, siendo 3.5 la mayor calificacion asignada para el
proceso. El tiempo estimado para realizar una nivelacion es de, maximo 5 dias
hébiles después de entregada la nota.

Las notas serdn entregadas por el docente maximo 5 dias habiles después de
aplicada la estrategia de evaluacion.

Si el estudiante presenta la nivelacion y la nota obtenida es inferior a la inicial, la
nota definitiva en esta actividad corresponde a la méxima alcanzada entre la
evaluacion y la nivelacién.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Los instrumentos de evaluacidn mas habituales son:

Las pruebas tradicionales (No estructuradas).
Las pruebas objetivas o estructuradas.

Las pruebas semi-estructuradas.

Las pruebas de libro abierto.

La autoevaluacion.

La Coevaluacion.

La Heteroevaluacion.

El trabajo grupal.

Trabajo individual.

La supervision de las tareas académicas.
Actividades libres.

Talleres de investigacion.

Asistencia.

Registro de participacion.

Registro de comportamiento dentro del proceso
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2.2 La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con
la escala nacional

Decreto 1290 de 2009, articulo 5. Articulo 2.3.3.3.3.5. Escala de valoracion nacional.
Cada establecimiento educativo definira y adoptaréd su escala de valoracion de los
desempefios de los estudiantes en su sistema de evaluacién. Para facilitar la
movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos, cada escala debera
expresar su equivalencia con la escala de valoracién nacional:

e Desempefio Alto.
e Desempefio Basico.
e Desempefio Bajo.

La denominacion desempefio basico se entiende como la superacion de los
desempefios necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales,
teniendo como referentes los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el proyecto
educativo institucional. El desempefio bajo se entiende como la no superacion de
los mismos.

La escala de valoracién institucional y su respectiva equivalencia con la escala
nacional, de conformidad con el Decreto 1075 de 2015(decreto 1290 del 16 de abril
de 2009) en su Art.2.3.3.3.3.4, la IER aplica la siguiente escala de valoracion
institucional de caracter cuantitativo equivalente con la escala nacional:

1.0 - 2.9 Bajo

3.0 - 3.9 Basico
4.0 - 4.5 Alto

4.6 - 5.0 Superior

2.3 Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los
estudiantes

e La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realiza en los siguientes
ambitos: Internacional, Nacional, Institucional.

e EILE.R Leon Xlll aplica estrategias de evaluacion como: simulacros de pruebas,
qgue permiten el aprendizaje de los estudiantes con el tipo de evaluacion que
implementa el estado mediante las pruebas SABER

e Motivar el interés de los estudiantes para que desarrollen las competencias y
valores necesarios para convivir en sociedad.
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e Diferenciar las actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo largo del
desarrollo del area o asignatura de tal forma que tenga correspondencia con los
desempeiios y las competencias fijadas para los periodos y para todo el afo
escolar.

e Lograr que el estudiante vea su formacién educativa como un proceso activo y
continuo.

e Concientizar a la comunidad educativa de la importancia de conocer y
comprender el SIEE.

e Ultilizar los nuevos avances tecnoldgicos como herramienta fundamental en el
proceso de mejoramiento de la calidad educativa.

e Informar al estudiante clara y oportunamente sobre los desempenios,
competencias, contenidos y esquemas de evaluacion.

e Andlisis y validacion de los conocimientos previo de los estudiantes.

e Recolecciéon de las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios de
valor.

e Valorar la importancia de los diferentes contextos sociales, culturales y
productivos en el que se desarrolla el proceso educativo de los nifios, nifias y
jovenes de I.E.R Le6n XIIl.

e Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeifios de los
estudiantes durante el afio escolar.

e Brindar a los estudiantes un acompafamiento continuo en el proceso de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

e Fortalecer el ambiente escolar generando autonomia y democracia con el fin de
facilitar el desempefio académico de nuestros estudiantes.

e Crear estrategias pedagdgicas y ludicas a fin de afianzar las destrezas y
competencias que los nifios, nifias y jovenes adquieren durante su formacion
integral.

e Los docentes dejaran evidencias y registro de las estrategias de profundizacién
y /o apoyo realizadas en cada periodo (actas) de manera que el consejo
académico y el consejo directivo en caso de reclamaciones, pueda realizar la
respectiva verificacion.

e El comité de evaluacion y promocién hard seguimiento permanente a los
procesos de evaluacion y planteara directrices para establecer estrategias de
apoyo y profundizacién con el fin de alcanzar 6ptimos niveles de desempefios
de los estudiantes.

La planilla de calificaciones y los porcentajes establecidos para cada aspecto de la
evaluacion se realizara asi para todas las asignaturas:

e Heteroevaluaciones: Tienen un valor del 70% en la calificacion de la asignatura
e Bimestral: Tiene un valor del 20% en la calificaciéon de la asignatura.
e Autoevaluacion: Tiene un valor del 10% en la calificacion de la asignatura.
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e La suma del porcentaje de heteroevaluaciones, bimestrales y autoevaluaciones
en cada asignatura dara el 100% de la calificacion cuantitativa de la misma.

SABER: comprende las actividades basicas de los adaptadores de guias,
evaluacion de las guias tipo prueba saber.

HACER: comprende las actividades de practica como talleres, planes caseros,
actividades complementarias.

SER: comprende la autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion.

CONVIVIR: Comprende las actividades de aplicacion, interdisciplinariedad y
proyectos transversales.

2.4 Las acciones de seguimiento para el desempefio de los estudiantes
durante el afio escolar

Para contar con una informacion integral y oportuna sobre el desempefio de los
educandos, los docentes diligenciaran el informe académico, y se hara seguimiento
de cada estudiante, donde se registrara el proceso, los logros y las dificultades que
se le presenten al nifio durante el afio escolar y asi poder adelantar actividades de
refuerzo o recuperaciones propias de los modelos flexibles escuela nueva,
postprimaria y media rural.

Los instrumentos para cada una de las etapas del proceso evaluativo del estudiante
son:

. Control de progreso

. Registro de calificaciones del Docente

. Auto control de asistencia

. Registro de evidencias (cuaderno)

. Observador del estudiante

. Diario escolar

. Actas de reuniones y/o entrevistas con padres de familia
. Compromisos del comité de evaluacion.

O~NO T WNPEF

Acciones de seguimiento:

Vo Bo. en control de progreso
Revision de cuaderno
Talleres

Exposiciones

Trabajos escritos

aokrwnhE
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Debates

Evaluaciones escritas y orales

Actividades complementarias y de retroalimentacion.
Talleres de aplicacion

10. Seguimiento y observacion constante

11.Coevaluacion de compafieros

12.Cronograma de evaluaciones

13. Aplicacion de instrumentos de evaluacion progresivos

14. Autocorreccion de evaluaciones por los estudiantes

15. Autoevaluacion del estudiante

16. Andlisis de resultados pruebas internas

17.Andlisis de resultados pruebas externas

18. Andlisis del avance en el aprendizaje con los estudiantes y la metodologia del

docente

19. Andlisis del avance de los estudiantes con padres de familia.
20. Participacién en actividades pedagdgicas.

Para tal fin el maestro debe asegurarse que:

Se identificaran las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar el
disefio curricular a la realidad de la Institucién Educativa y de la comunidad
educativa.

En el transcurso del periodo se observa las posibles dificultades presentadas por
los estudiantes en los diversos grados y se estructuraran las estrategias
necesarias, para nivelarlas antes de continuar su proceso de aprendizaje.

Se designaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento académico
y personal, para ayudar a los que tengan dificultades, con el fin de ayudarles a
superarlas.

Durante el periodo los docentes estableceran las adaptaciones necesarias a
cada guia, que permitan al estudiante lograr niveles de aprendizaje y de
desempefio 6ptimo, de tal manera que el educando culmine exitosamente sus
actividades.

Al iniciar cada unidad de aprendizaje se entregara al estudiante el control de
progreso o avance como matriz de seguimiento del proceso de evaluacion en
cada guia y unidad y al final y se dara a conocer las estrategias de apoyo y de
profundizacién especificadas en el plan de clase segun el caso.

Los docentes dejaran evidencia o registro de las estrategias de profundizacién
y/o apoyo realizadas en cada periodo (acta, formato o seguimiento) de manera
qgue el Consejo Académico y el Equipo Directivo, en caso de reclamaciones,
puedan realizar la respectiva verificacion.
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2.5 Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes

AUTOEVALUACION:

Se genera cuando cada estudiante evalla sus propias actuaciones. El agente de la
evaluacion y el objeto de la evaluacion es el mismo: es decir el estudiante se evalla
asi mismo. Siendo sujetos activos de su propio aprendizaje, los estudiantes estan
formandose como personas autdnomas, autocriticas y con mayores capacidades
para su relacion interpersonal e intrapersonal. Inculcar en el estudiante la
importancia que tiene para su formacién el valor de la honestidad, sinceridad, la
honradez y responsabilidad.

Es importante introducir esta practica en forma gradual, siguiendo diferentes niveles
de complejidad: edad, caracteristicas, necesidades educativas especiales e
intereses de los estudiantes.

La autoevaluacion es un medio fundamental para que el estudiante progrese en la
autonomia personal y en la responsabilidad de sus propias actuaciones escolares,
reconociendo sus fortalezas y debilidades de sus propias actuaciones escolares, el
docente refuerza este analisis con el educando.

El proceso de autoevaluacion de los estudiantes se realizara peribdicamente
atendiendo a los siguientes criterios.

Responsabilidad
Cumplimiento de acuerdos
Trabajo individual y grupal
Puntualidad

Interés

Presentacion personal
Participacion en actividades
Convivencia social

Sentido de pertenencia
Liderazgo y colaboracion.

2.6 Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes de los estudiantes

El proceso de evaluacion cuando es organizada, analizada y valorada con la
participacion de todos los agentes evaluadores, da a conocer el estado de avance
en que se encuentra el estudiante dentro de su proceso de formacion, con referencia
a los desempefios y dificultades.
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Después de la evaluacion de eje tematico, el docente programara como parte de las
labores normales, actividades individuales que se requieren para superar las fallas
o limitaciones en la consecucion de los logros por parte de los estudiantes.

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver las situaciones pedagdgicas
pendientes de los estudiantes seran:

©CoNoO~wWNE

Actividades de refuerzo y/o nivelacion
Revision eje tematico

Sustentacion de trabajos

Prueba escrita adicional
Exposiciones

Consultas o tutorias

Talleres

Informes

Ensayos

10. Seminarios
11.Trabajo social o comunitario
12. Software educativo.

A continuacion, se presentan los pasos ordenados que el docente debe realizar para
asegurar que el estudiante estd desarrollando correctamente el proceso
metodoldgico de cada guia y estrategias para resolver situaciones pedagogicas
durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

Explicar, lo que se espera de él al terminar una unidad o una guia, es decir, que
aprendizajes debe lograr con el desarrollo de la misma.

Verificar que el estudiante elabore en el cuaderno, al iniciar cada unidad, el
control de progreso como herramienta de seguimiento del avance.

Explorar los saberes previos de los conocimientos y las experiencias sobre el
tema.

Evaluar cada una de las actividades con el propésito de que el estudiante
adquiera nuevos conceptos, explore el dominio y profundidad, e identifique la
capacidad y la comprension que logran en la actividad de aplicacion de sus
aprendizajes y su proyeccion a la comunidad.

Verificar que lo consignado por los estudiantes en el cuaderno es correcto y
corroborar si en la actividad se logré el aprendizaje, el afianzamiento o la
aplicacion de conceptos y destrezas buscando una evaluacion formativa.
Colocar el visto bueno en el control de progreso después de una adecuada
comprobacion de cada una de las actividades.

Realizar una evaluacion (tipo SABER) que permita detectar los avances o
dificultades (evaluacion sumativa) en el caso de respuestas incorrectas ayude a
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comprender por qué su respuesta no fue correcta; y plantee actividades de
recuperacion si fuese necesario.

Una vez superada las dificultades y logrado el aprendizaje, se autoriza el paso
a la siguiente unidad.

El docente velara por que se genere un alto porcentaje de aprendizaje y de
aprobacion segun la media progresiva en cada area y grado por periodo.

Los padres de familia apoyaran cada uno de los procesos académicos y de
convivencia, involucrandose en las actividades programadas por la institucion a
través de la participacion y permanente en talleres, Escuelas de Padres,
reuniones de grados, entre otras. (decreto 1860, art. 49; Decreto 1290, art. 13-
15)

Se define un formato llamado Plan de Mejoramiento Individual que se entrega al
estudiante o padres de familia en la entrega de cada informe académico, el cual
incluye (logros pendientes, actividades de refuerzo, fecha limite de entrega,
presentacion de una prueba escrita 0 sustentacién del mismo.

Esta actividad se realiza en el periodo inmediatamente siguiente, en el caso de
no alcanzar el desempefio basico solicitado, debera continuar realizando
actividades de refuerzo hasta que supere las dificultades presentadas en la
unidad.

El consejo de promocion y evaluacion se reunird 5 dias antes, con el fin de
analizar los casos de los estudiantes que presenten bajo rendimiento escolar y
tomar los correctivos pertinentes.

2.7 Las acciones para garantizar que los directivos y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos
estipulados en el sistema institucional de evaluacion la periodicidad en
la entrega de los informes descriptivos valorativos a los padres de
familia

El SIEE se fundamenta en las normas legales vigentes y se estructura a través del
aporte y acompafiamiento de los docentes; en este sentido, los directivos docentes
y docentes cumpliran con las disposiciones establecidas:

Docentes: Aplicacion de instrumentos para el registro de cada una de las etapas
del proceso evaluativo del estudiante.

NookwnhE

Control de progreso

Autocontrol de asistencia

Carpeta de evidencias

Registro de evaluaciones del docente

Listas de control

Cronograma de evaluaciones

Andlisis en interpretacion de resultados y juicio valorativo
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Directivos docentes: Revision de instrumentos llevados por los docentes para el
registro de cada una de las etapas del proceso evaluativo del estudiante, lo cual se
registrara en un documento disefiado para tal efecto:

Control de progreso,

Control de asistencia,

Carpeta de evidencias,

Registro de evaluaciones del docente

Lista de control

Actas: Consejo Directivo, Consejo de Padres de familia, Consejo académico,
Comité de Evaluacion.

Invitaciones, comunicados, circulares, oficios para docentes, padres de familia 'y
estudiantes.

8. Andlisis y divulgacion de pruebas internas y externas.

9. Archivo de documentacion

oghkwnE
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Los docentes de los centros educativos deberan cumplir las siguientes funciones:

e Aplicar el Sistema Institucional de Evaluacidn segun los parametros establecidos
y aprobados por la misma.

e Preparar las evaluaciones segun los parametros establecidos en el Sistema
Institucional de Evaluacion.

e Revisary analizar constantemente las pruebas y su proceso evaluativo completo
para hacer los ajustes pertinentes.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este acuerdo, cualquier
miembro del consejo directivo, del Consejo Académico, del Consejo Estudiantil, de
la Asociacion o Asamblea de Padres de Familia, estaran atentos, para que estas
pautas sean conocidas y divulgadas ante toda la Comunidad Educativa, para
cuando detecten alguna irregularidad, se puedan dirigir en primera instancia al
Consejo Académico, al Consejo Directivo o a la respectiva Secretaria de Educacion.

Para apoyar las actividades de evaluacion y promocién, el Consejo Académico
propone ante el Consejo Directivo, la creacion de las siguientes Comisiones de
Evaluacion y Promocion de estudiantes:

Las comisiones de evaluacion y promocion estaran integradas por: El rector,
coordinadores, directores de grupo, docentes que orientan las asignaturas y un
representante por grado de los padres de familia. Se reunira al finalizar el afo lectivo
y seran los encargados de realizar la promocién de los estudiantes.
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Funciones de las Comisiones de Evaluacion y Promocion

e Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer
politicas, métodos y tendencias actuales en los procesos de evaluacion en el
aula.

e Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagdgicas y evaluativas,
que permitan superar los indicadores y logros a los estudiantes que tengan
dificultades en su obtencion.

e Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde
sea persistente, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de
familia, correctivos necesarios para superarlos.

e Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para
estudiantes sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para
la promocion ordinaria de estudiantes con discapacidades notorias.

e Servir de instancia para decidir sobre aplicaciones que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia o profesores, que consideren se haya violado
algun derecho en el proceso de evaluacién, y recomendara la designaciéon de un
segundo evaluador en casos excepcionales.

e Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en
el sistema institucional de evaluacion definido en el presente documento.

e Otras que determina la institucién a través del PEI.

2.8 Estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacién integral del avance y formacion de
desempefio de los estudiantes.

Decreto 1290 de 2009, articulo 16. Articulo 2.3.3.3.3.16. Registro escolar. Los
establecimientos educativos deben llevar un registro actualizado de los estudiantes
gue contenga, ademas de los datos de identificacion personal, el informe de
valoraciéon por grados y el estado de la evaluacién, que incluya las novedades
académicas que surjan.

El informe de los estudiantes tendra la siguiente estructura:

Identificacion de la institucion educativa

Nombre de la sede

Nombre del estudiante

Grado o nivel que cursa

Periodo

Areas contempladas en el Plan de Estudios

Escala valorativa

Escala de valoracion nacional (Bajo- Basico- Alto — Superior)
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Ausencias

Comportamiento

Espacio para observaciones del Titular de grado.

Firmas del titular de grupo y el rector de la institucion educativa.

El formato depende de la plataforma que se escoja para usar en el afio escolar
vigente.

2.9 Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucién
de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion
y promocién

Los padres de familia, estudiantes que se tengan alguna inconformidad con el
sistema evaluativo podran acudir presentando la sugerencia, queja o reclamo verbal
0 por escrito; segun el debido proceso a las siguientes instancias:

agkrwnhE

Docente

Comisioén de Evaluacion y Promocién
Consejo Académico

Rector del establecimiento.

Consejo Directivo.

Procedimientos

Reclamacion verbal en forma respetuosa, siguiendo el conducto regular, para
instancias 1y 2.

Reclamacioén escrita para instancia 3 a 5.

Diligenciamiento de un formato para reclamacion, sea verbal o escrita, para lo
cual apoyara el personero o representante estudiantil.
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MECANISMOS DE ATENCION: Cada instancia tendra un maximo de cinco (5) dias
hébiles para responder por escrito al estudiante o padre de familia que presente la
reclamacion y dejara copia del recibido en el archivo de la institucion.

MECANISMOS DE RESOLUCION:

e Analisis de los soportes presentados
¢ Redaccion de un documento donde se exprese la correccion, negaciéon y/o
solucién de la situacion y se entregara copia al demandante.

Paragrafo: Cuando los padres de familia o acudientes no estén de acuerdo con la
decision del rector, se puede presentar recurso de reposicion ante el Consejo
Directivo dentro de los dos (2) dias siguientes a la notificacién de la decision
desfavorable al apelante. El consejo Directivo deberé reunirse para tratar el caso
dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la presentacion del recurso. La
decision del Consejo Directivo no es apelable.

2.10Los mecanismos de participacion de la comunidad en la construccion
del sistema institucional de evaluacion

La planeacion e implementacion del sistema institucional de evaluacion en la
Institucién Educativa Rural Ledn Xlll cuenta con el apoyo y la participacion de cada
uno de los estamentos del gobierno escolar, en un proceso de amplia reflexion y
construccion de consensos entre la comunidad educativa. El consejo académico
elabora una propuesta inicial, para promover la discusion institucional entre
estudiantes, educadores y padres de familia. Luego el consejo académico recoge
los aportes realizados por los distintos estamentos de la comunidad educativa y
elabora el proyecto definitivo, el cual presenta al consejo directivo para refrendarlo
y aprobarlo. Al finalizar este proceso, el sistema institucional de evaluacién se
incluye en el Proyecto Educativo Institucional. El rector establece los mecanismos
para dar a conocer el SIEE a la comunidad educativa.

El SIEE es objeto de seguimiento y evaluacién durante el afio académico con el fin
de identificar sus fortalezas y debilidades para realizar los ajustes necesarios al
mismo, con la participacion de la comunidad educativa.

MECANISMOS PARA SEGUIR:

e Reuniones en cada una de las sedes de la Institucion Educativa Rural, para
conocer las inquietudes de los padres de familia, sobre evaluacion y la manera
coémo perciben el proceso de formacion y aprendizaje de los nifios, nifias y
jovenes.
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e Poner en funcionamiento el Buzén de sugerencias en cada una de las sedes,
para las preguntas o sugerencias de los padres de familia.

e Conformacion del Comité de Promocion y Evaluacion.

e Asistencia a las diferentes reuniones sobre el Sistema Institucional de
Evaluacion.

Paragrafo: Se entregara un plegable o folleto para la divulgacion del SIEE a los

padres de familia y estudiantes al iniciar y finalizar el afio escolar con sus respectivos

ajustes realizados.

CAPITULO 3
3. Aspectos complementarios del sistema institucional de evaluacion

3.1 La definicién del porcentaje de asistencia escolar, que incide en la
promocion de los estudiantes

El estudiante que presente un registro de faltas del 20% sin justificar durante el
periodo escolar, y no presente los trabajos y compromisos escolares no sera
promovido.

3.2 Los procesos, criterios y procedimientos para la definicion de la
promocién anticipada

Decreto 1290 de 2009, articulo 7. Articulo 2.3.3.3.3.7. Promocién anticipada de
grado. Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previo
consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el consejo directivo la
promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa. La decision sera consignada en el acta
del consejo directivo y, si es positiva, en el registro escolar.

Los establecimientos educativos deberan adoptar criterios y procesos para facilitar
la promocién al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el
afio lectivo anterior.

Criterios:

¢ Que el estudiante no haya tenido dificultades de orden disciplinario durante el
periodo escolar en curso.

e Que el comportamiento del estudiante facilite el proceso de adaptacion a la
exigencia cognitiva y social del grado siguiente.
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¢ Que los padres de familia o acudientes del estudiante presenten comunicacion
escrita aceptando la promocion anticipada y asumiendo los compromisos
derivados de la misma.

¢ Que el consejo directivo de la institucién apruebe la promocion anticipada del
estudiante, de lo cual debe quedar constancia en las Actas de dicho consejo y
en el registro escolar.

¢ Que todos estos pasos se realicen en no mas de dos semanas después de
terminado el primer periodo escolar.

Documentos que se deben tener al momento de realizar el analisis de la promocion:

e Hoja de vida

e Observador de los estudiantes

¢ Formato establecido por la institucion educativa para el seguimiento de las notas
0 avances de los estudiantes (cuadro de control de progreso, cuadro de registro
de calificaciones, planillas).

e Actas del comité de promocion y evaluacion.

e Procedimientos de nivelacion.

La promocién anticipada también podréa hacerse cuando el estudiante se transfiera
a otra institucién, del mismo o diferente calendario, y demuestre que los logros
superan las exigencias del plantel a donde se traslada y que haya superado al
menos el 80% del total del plan de estudios.

3.3 Derechos y deberes del estudiante con el sistema institucional de
evaluacion

Decreto 1290 de 2009, articulo 12. Articulo 2.3.3.3.3.12. Derechos del estudiante.
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales
y sociales.

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afio
escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente
las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto de dichos
resultados.

4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.
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Decreto 1290 de 2009, articulo 13. Articulo 2.3.3.3.3.13. Deberes del estudiante.
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion
de sus debilidades.

3.4 Derechos y deberes de los padres de familia con el sistema
institucional de evaluacion

Decreto 1290 de 2009, articulo 14. Articulo 2.3.3.3.3.14. Derechos de los padres
de familia. En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los
siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio
escolar.

Acompafiar el proceso evacuativo de los estudiantes.

Recibir los informes periddicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

hwn

Decreto 1290 de 2009, articulo 15. Articulo 2.3.3.3.3.15. Deberes de los padres de
familia. De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de
criterios procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y
promocién escolar.

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

Analizar los informes periddicos de evaluacion.

w N

3.5 Registro escolar

Decreto 1290 de 2009, articulo 16. Articulo 2.3.3.3.3.16. Registro escolar. Los
establecimientos educativos deben llevar un registro actualizado de los estudiantes
que contenga, ademas de los datos de identificacion personal, el informe de
valoracion por grados y el estado de la evaluacion, que incluya las novedades
académicas que surjan.

En la I.LE.R Ledn XIll, se ha establecido una carpeta por cada estudiante que debe
contener los documentos exigidos en la matricula iniciando el afio escolar vigente y
es donde reposa el historial académico de cada estudiante.
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Folio de matricula, observador del estudiante, actas de evaluacion y promocion; de
donde se extrae la informaciébn necesaria para la emision de constancias de
desempeiio.

En el observador del estudiante, ademas de la identificacion del estudiante también
cuenta con el informe de las valoraciones por cada grado de las diferentes areas,
ademas de las valoraciones actitudinales tomando como referencia su conducta
social y su aptitud para el aprendizaje en los diferentes grados.

En el observador del estudiante aparecen cuatro informes (resumen de salud,
aptitudes, estimulos, comportamiento, compromisos) junto a la aplicacién de
estrategias de apoyo por cada periodo lectivo.

3.6 Constancia de desempefio

Decreto 1290 de 2009, articulo 17. Articulo 2.3.3.3.3.17. Constancias de
desemperio. El establecimiento educativo, a solicitud del padre de familia, debe
emitir constancias de desemperio de cada grado cursado, en las que se consignaran
los resultados de los informes periddicos.

Cuando la constancia de desempefio reporte que el estudiante ha sido promovido
al siguiente grado y se traslade de un establecimiento educativo a otro, sera
matriculado en el grado al que fue promovido segun el reporte. Si el establecimiento
educativo receptor, a través de una evaluacion diagnéstica, considera que el
estudiante necesita procesos de apoyo para estar acorde con las exigencias
académicas del nuevo curso, debe implementarlos.

Es el documento por el cual el establecimiento educativo certifica el desempefio de
cada estudiante durante un afio escolar, conteniendo como minimo los resultados
de los informes periddicos con su equivalencia a la escala nacional de valoracién.
Las constancias de desempefio deben contener la informacion necesaria para
determinar el nivel de desarrollo alcanzado por el estudiante al momento de
expedicion de esta.

En el I.LE.R Leon XIlI si la constancia es solicitada o expedida una vez terminado el
periodo académico debe informar claramente el estado de desarrollo del estudiante
y si se expide al finalizar el afio académico, ademas de establecer el grado de
desarrollo también debera expresar si aprob6 o no el afio escolar.

Asi mismo, cuando un estudiante proviene de otra institucion educativa, presenta
una constancia de desempefio que certifica la aprobacion de un grado o periodo
realizado, éste se matriculara en el siguiente grado del aprobado. Por el contrario,
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cuando presenta una constancia de desempefio en la que no fue promovido, debera
ser aceptado para el grado que reinicia.

3.7 Proceso de graduacién

Decreto 1290 de 2009, articulo 18. Articulo 2.3.3.3.3.18. Graduacion. Los
estudiantes que culminen la educacion media obtendran el titulo de Bachiller
Académico o Técnico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de
promocién adoptados por el establecimiento educativo en su proyecto educativo
institucional, de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias.

3.8 Procedimientos para la definicion del sistema institucional de
evaluacion

La planeacion e implementacion del sistema institucional de evaluacion debe
contar con el apoyo y la participacion de cada uno de los estamentos del gobierno
escolar, en un proceso de amplia reflexion y construccién de consensos entre la
comunidad educativa. El consejo académico, como equipo que tiene la
competencia, el conocimiento y la experiencia en el campo de la formacion
educativa, debera elaborar:

e Una propuesta inicial, para promover la discusion institucional. Para ello, es
indispensable revisar la vision, la mision, las metas propuestas en el PEI, y el
enfoque pedagdgico que orienta la practica docente con el objetivo de pensar el
tema de la evaluacién y como ésta puede influir en la calidad de la educacion que
ofrece la institucion.

Revision y analisis de los resultados en pruebas internas y externas.

Definir el sentido de la evaluacion en el establecimiento educativo

Definir las clases de evaluacion

Definir la periodicidad de la informacion

Establecer los rangos de la escala de valoracién

Disefiar los mecanismos de seguimiento

Establecer los criterios de promocién

Definir los parametros para la promocién anticipada

Elaborar un formato de registro de evaluacion

Establecer los mecanismos de resolucion de conflictos

Informar los mecanismos de divulgacion del Sistema Institucional de Evaluacion
Realizar el seguimiento al sistema institucional de evaluacion
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3.9 Socializacion del sistema institucional de evaluacién

La Institucion Educativa Rural Ledn Xlll realizara la socializacion del sistema
institucional de evaluacion al inicio de cada afio escolar o cuando se requiera
realizar algun ajuste al SIEE.

Citara a reuniones en el siguiente orden:
Comité de evaluacion y promocion
Consejo académico

Consejo de los estudiantes

Consejo de padres de familia

Consejo Directivo

e o o 0 o |

2. Publicara los ajustes que se realicen al SIEE en la plataforma vigente de la
institucion.

3.10Los procesos, estrategias y acciones para informar sobre el sistema de
evaluacion a los nuevos estudiantes, padres de familiay docentes que
ingresen durante cada periodo escolar

La instituciéon informara por medio del proceso de induccién a los nuevos
estudiantes, padres de familia y docentes que ingresen durante cada periodo
escolar.

Las estrategias:

e Plataforma vigente escolar
e Carteleras informativas
¢ Reuniones informativas.

Acciones:

1. Aliniciar el afio escolar se informara a toda la comunidad educativa sobre el
contenido del documento SIEE

2. Se daran instrucciones sobre donde pueden encontrar el documento para su
lectura y conocer su contenido.

3. Se realizaran encuestas al inicio y final de afio para adquirir informacion que
permita mejorar el SIEE.

Pagina 30 de 30
Respeto, trabajo y equidad
cerleon13@gmail.com



