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CENTRO EDUCATIVO RURAL LA LAGUNA 

 

 
 

Acta: 004 
 
Fecha: Pamplona, 18 de enero de 2022 
 
Hora: 8:00 a.m. 

 

Lugar: Presencial Cer la laguna  

 

Agenda:  

 

1. Saludo por parte del señor Rector Oscar Emiro Rozo Martínez  

2. Oración  

3. Autoevaluación  

4. PEI  

5. PMI 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

 

Con el Saludo del señor rector Oscar Emiro Rozo Martínez, Se da inicio a la 

reunión a las 8:00 a.m.  

Informa que el día jueves 20 de enero del 2022 se llevara  a cabo la Segunda 

Reunión del DIA E,  pacto por la Educación 2050, se ejecutara con las pautas 

dadas en Octubre del año pasado. 

Se da inicio a la reunión: 

- De  7:00  a.m.  a 9:00 a. m  se recibió charla interactiva vía YOUTUBE,  

escenario virtual con todos los establecimientos educativos. 

- 9: 00 a.m  a 12:30 pm, se ingresó a salas virtuales subregionales para 

trabajar en las orientaciones, (Directivos – Docentes) donde nos enfocan el 

trabajo a desarrollar en el Pacto por la Educación, formular el Plan de 

Trabajo con sus tiempos, el desarrollo de las fases de la Ruta Participativa, 

previstas a  realizar durante el primer semestre del 2022.  

- El equipo del Pacto por la Educación con delegados de la Secretaría de 

Educación estará apoyando el trabajo con los EE organizados por 

subregión. 
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- Se realiza la socialización de gestión Pedagógica dado por la docente  

Sandra Milena Miranda Mendoza, donde explica la Autoevaluación, 

Coevaluación del PMI SIEE. 

 

- Se continúa hablando sobre las estrategias de apoyo para resolver 

situaciones pedagógicas pendientes de los estudiantes. 

 

- Participación  activamente en la construcción del Manual de Convivencia, 

PEI, SIEE y planes de mejoramiento del CER. 

 

 

Se da por finalizada la reunión a las 1:10.p.m 

En constancia firma  

 

      

_____________________                                         _________________________ 

Oscar Emiro Rozo Martínez                                           Ángel Pabón 

Director                                                                           Presidente 

 

 

 

 

 

______________________________________ 

 

 

Nubia Esperanza Villamizar  

Secretaria 
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Acta: 005 
 
Fecha: Pamplona, 19 de enero de 2022  
Hora: 8:00 a.m. 

Lugar: Presencial Cer la laguna  

Agenda:  

 

1. Oración  

2. Saludo por parte del señor Rector Oscar Emiro Rozo Martinez  

3. Socialización por Gestiones (Académicas, Directiva, Administrativa y 

Financiera, Comunidad.)  

 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

 

 

Saludo de la líder Docente Sayda Mireya Jaimes Mogollón donde nos invita 

trabajar y socializar la gestión administrativa. 

Se da  Inicio a las 8:00 A.m.  

- Se informa que se deben de realizar ajustes en el PEI, teniendo en cuenta 

el programa de estrategias en convenio con la universidad de pamplona. 

- Se socializo la base de datos de registro de estudiantes de matrículas 

académicas teniendo en cuenta en la plata forma de EDUPAGUE.  

- Se habla de cómo podemos utilizar el celular, Como medio  de herramienta, 

para el manejo de la plataforma Institucional. (subir las calificaciones,  

control de la asistencia, Manejo de certificaciones, observador, Boletines). 

- Se habla del mantenimiento de la planta física de la Institución, 

(adecuaciones de espacios, la impermeabilización de unidades sanitaria, 

entre otras.) 

Seguidamente se habla,  

- Suministro de anotación de recursos de elementos bioseguridad.  

- Registro fotográfico mobiliario recibido. 

- Se realizó Mantenimiento de equipos y recursos por el aprendizaje. 

- Elementos movilidad. 
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- Surgiere el docente  Jairo Alfonso Quijano de hacer las cartas para solicitar 

los elementos de bioseguridad. Buscar el apoyo de brigadas. 

 

- El docente  Ángel  Pabón informa que la próxima semana habrá 

capacitación de brigadas de bioseguridad. 

Se da a conocer como se conforma la Administración de Servicios 

Complementarias:  

❖ Restaurante  

❖ Transporte 

❖ Surgiere que falta servicios de odontología, psicología, forniología   para 

las brigadas de salud  

❖ Apoyo en necesidades especiales bajo rendimiento académico en la 

población 

❖ Talento humano perfiles  

❖ Introducción  

❖ Formación capacitación  

❖ Surgiere la profesora Sandra las comunidades de aprendizaje  

❖ Demuestra la pertinencia personal vinculación  

❖ Estímulos 

❖ Apoyo de la investigación de trabajos de proyectos transversales  

❖ Convivencia y manejo de conflictos 

❖ Se hicieron   ajustes transitorios para la atención en casa  

❖ Fortalezas de la gestión administrativa 

❖ Novedades 

❖ Oportunidades de mejora se toma el plan de mejoramiento institucional. 

 

Posteriormente la Docente  Fabiola Lozano,  líder Gestión de la Comunidad 

socializa las oportunidades y mejoramiento que ha venido desarrollando en 

su trabajo.  

- La accesibilidad: existe estudiantes de necesidades permanente y 

transitorios en el aprendizaje  

- PIAR DUAR 

- Necesidades expectativas de  los estudiantes.   

- Proyecto de vida  
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Continúa hablando la líder  

PROYECTO A LA COMUNIDAD 

❖ Escuela de padres  

❖ Oferta de servicios a la comunidad  

❖ Uso de la planta física y de los medios  

❖ Servicios sociales estudiantil (aplica solo para el grado de 10° 11°) 

 

PARTICIPACIÓN FAMILIA 

❖ Participación de estudiantes  

❖ Participación asambleas  

 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

 

❖ Prevención de riesgos ciclo sociales  

❖  Programas de bioseguridad  

 

OPORTUNIDADES DE MEJORA 

 

❖ Fortalecieron en el trabajo en casa y el retorno de clases   

❖ Se obtuvo plataforma de edupague   

❖ Se fortalecieron el retorno de regreso a clases por medio de bioseguridad  

❖ Se presentaron retornos bioseguridad   de las diferentes sedes con los 

protocolos  

❖ Falta capacitación para atender emergencia a los estudiantes a las 

necesidades educativas. 

 

 

Posteriormente, Socializa el Docente  Javier Omar Cabeza, líder Gestión 

Directiva  sobre la misión, visión y principios en el marco de una institución 

integrada. 

- Metas, institucionales.  
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- Liderazgo 

Articulación de planes y proyectos acciones  

Estrategias pedagógicas  

Uso de información la toma interna y externa  

Seguimiento autoevaluación. 

 

Seguidamente habla el líder Gobierno Escolar 

- Concejo académico 

- Comisión de evaluación y promoción 

- Comité de convivencia  

 

- CONCEJO ESTUDIANTIL 

Personero estudiantil 

Asamblea de padres de familia  

Concejo de padres de familia  

Mecanismos de educación  

Trabajo en equipo 

Reconocimiento de los logros  

Identificación y divulgación de las buenas practicas 

 

- CLIMA ESCOLAR 

Pertenencia y participación ambiente físico  

Inducción a los nuevos estudiantes  

Motivación hacia el aprendizaje 

Manual de convivencia: se hicieron ajustes transitorios 

 

- GESTIÓN DIRECTIVA  

Actividades extracurriculares  

Bienestar alumnado  

Manejo de conflictos  

Manejo de casos difíciles 

 

- RELACIONES CON ENTORNOS 

Familias y acudientes  

Autoridades educativas  
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Otras instituciones  

Sector productivo  

Continua la Docente Fabiola Lozano, donde informa que el día  viernes se 

trabajara PMI y SIEE, manual de convivencia. 

 Se da por finalizada la reunión a las 1:30 pm 

En constancia firma 

 

 

________________________________                                              _________________________ 

Oscar Emiro Rozo Martínez                                           Ángel Pabón 

Director                                                                           Presidente 

 

 

 

______________________________________ 

Nubia Esperanza Villamizar  

Secretaria 
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Acta: 006 
 

Fecha: Pamplona, 21 de enero de 2022 
 
Hora: 8:00 a.m. 

 

Lugar: Presencial Cer la laguna  

 

Agenda:  

 

1. Oración  

2. Saludo 

3. Socialización Instrumento del anexo 1  

 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

 

Saludo del señor la Docente Fabiola Lozano y da a conocer los temas a tratar. 

Se da inicio a la reunión a las 8:00 a.m 

Socializa la conciliación de las notas del año 2021 explicación del anexo 1 

instrumento de alistamiento. 

Se dan a conocer las preguntas por medio del formato del anexo 1 

Cada gestión expresa su opinión por cada pregunta  

¿Qué es lo que les genera más esperanza? 

¿Qué es lo que más les preocupa?  

Posteriormente, se realiza la infraestructura escolar de las diferentes sedes  

- Instrumentos de recursos didácticos y tecnológicos para cada sede  

- Socializan los principios institucionales para trabajar en cada gestión. 
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Se da por finalizada la reunión a las 1:10. p.m. 

En constancia firma  

     ____________________                                         _________________________ 

Oscar Emiro Rozo Martínez                                           Ángel Pabón 

Director                                                                           Presidente 

 

 

 

 

______________________________________ 

 

 

Nubia Esperanza Villamizar  

Secretaria 
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Acta: 007 
 

Fecha: Pamplona, 24 de enero de 2022 
 
Hora: 8:00 a.m. 

 

Lugar: Presencial Cer la laguna  

 

Agenda:  

 

1. Saludo  

2. Oración Docente  Sayda Jaimes  

3. Recordar la entrega de trabajos del anexo 1, desempeños y criterios de 

evaluación por áreas y grados de cada líder. 

4. Análisis y compromisos del DIA E. 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

 

Saludo de la líder Docente Fabiola Lozano, donde nos  invita a trabajar el análisis 

compromisos del DIA E. 

Se da inicio a la reunión a las 8:00 a.m. 

- Docente Fabiola Lozano, habla de las oportunidades de mejora los contras 

que se están presentando en  primaria  Pros- primaria  

- Socialización diferentes proyectos Trasversales en aula en cada sede 

ejecutado en el año 2021 

- socializo el plan de mejoramiento académico.  

Posteriormente,  se organizan grupos de trabajo para desarrollar el objetivo del día 

E 2021. 

Se dan a conocer las preguntas orientadores para desarrollar la agenda del día E 

2021. 

1. En el retorno a la presencialidad, ¿qué elementos encontraron en las narrativas 

elaboradas por los niños, niñas, adolescentes y jóvenes sobre los logros y retos 

que estuvieron implicados en la asunción del trabajo autónomo? 
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Recuerden incluir en este reconocimiento: nuevos hábitos y costumbres 

adoptadas durante el trabajo académico en casa. 

2. Con base en la respuesta a la primera pregunta, ¿qué relación establecen las y 

los estudiantes entre los logros y retos señalados con las fortalezas y debilidades 

que reconocen en sus aprendizajes? 

3. Desde el ejercicio de su rol (estudiante/familia/docente), ¿cuál es el análisis 

sobre el estado de los aprendizajes identificados en el retorno a la presencialidad? 

4. Teniendo en cuenta su práctica pedagógica, ¿qué recursos y materiales 

educativas utilizadas en actividades escolares presenciales han sido clave para 

afianzar la relación enseñanza, aprendizaje y evaluación en términos de 

oportunidades, y fortalecer el desarrollo y aprendizaje de los niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes considerando la participación de las familias? 
*Recuerde incluir en esta pregunta observaciones sobre las transformaciones que 

se han incorporado en las prácticas de enseñanza que ofrece la escuela con base 

en los aprendizajes del tiempo de pandemia. 

5. A partir de las fortalezas y debilidades identificadas en los procesos de 

enseñanza, aprendizaje y acompañamiento, ¿qué estrategias de enseñanza y 

tipos evaluación resultan pertinentes de cara al nuevo sentido de un servicio 

educativo que prioriza la promoción del desarrollo y el fortalecimiento de los 

aprendizajes de la población estudiantil? 

6. Con base en el diseño e implementación de los planes de estudio, ¿qué 

elementos permiten evidenciar un compromiso con el aprendizaje de las y los 

estudiantes? 
*Defina dichos elementos y justifique de qué manera estos permiten reconocer sus 

motivaciones, capacidades, fortalezas, debilidades y potencialidades. 

- Palabras del señor director Oscar Emiro Rozo donde informa que ha 

recibido una información de la instalación de internet que van a recibir el servicio 

en las sedes de: Antala, Pachacual, Ranchadero. 

- También informa que los estudiantes deben seguir con los protocolos 

bioseguridad el uso de las tabocas y el alcohol. 

- Se hará entrega a cada docente por sedes del material de bioseguridad 

como el tapabocas y el alcohol. 
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- Da a conocer de unas capacitaciones que se van a realizar en las horas de 

la tarde de 3:00 pm . temas a tratar (formación en siuce, sistema de información 

unificado en convivencia escolar). 

 

- Para los estudiantes deben tener el uniforme la primera semana de abril. 

Estudiantes entran a la presencialidad en total. 

 

 

Al culminar el señor Rector Oscar Emiro Rozo,   sugiere cita a los padres de 

Familia a una reunión, y establecer el Consejo de Padres de Familia y a levantar la 

primera Acta. 

 

 

Se da por finalizada la reunión a las 1:30. pm 

En constancia firma, 

 

      

_____________________                                         _________________________ 

Oscar Emiro Rozo Martínez                                           Ángel Pabón 

Director                                                                           Presidente 

 
 

 

 

 

______________________________________ 

 

 

Nubia Esperanza Villamizar  

Secretaria 
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Acta: 008 
 

Fecha: Pamplona, 25 de enero de 2022 
 
Hora: 8:00 a.m. 

 

Lugar: Presencial Cer la laguna  

 

Agenda:  

 

1. Saludo  

2. Oración por medio del profesor Ángel 

3. Capacitación de brigada de emergencia  

4. Exposición teórica  

5. Exposición practica  

 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

 

Inicia se da inicio a la reunión a las 8:00 a.m. la capacitación y socialización de 

brigadas de emergencia dirigida profesor Ángel, Jhon Alexander, Martha Montaño. 

Se inicia Capacitación del plan de emergencia, 

se da a conocer los términos utilizados:  

PARTE TEORICA, CONCEPTUAL, TÉRMINOS CENTRAL. 

ALARMA: Señal o aviso prestablecido, que implica ejecutar acción especifica  

ALERTA: Señal o a viso que advierte la existencia de un peligro. 

AMENAZA: Factor de riesgo externo de un sujeto o sistema. Representado por un 

peligro latente asociado a un fenómeno físico de origen natural, tecnológico o 

antrópico, que puede manifestarse en un sitio  

específico y en un tiempo determinado produciendo efectos adversos en las 

personas, los bienes y el medio ambiente 
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BRIGADAS DE EMERGENCIA: es un grupo de personas debidamente entrenadas 

actuar antes, durante y después de una emergencia. 

EMERGENCIA 

EVACUACIÓN 

RIESGO 

¿Qué es una brigada de emergencia? 

¿Cuáles son sus objetivos? 

¿Quiénes pueden conformar la brigada de emergencias? 

Funciones de la brigada de evacuación y rescate 

Funciones de la brigada de primeros auxilios  

Funciones de la brigada contra incendios  

Plan de evacuación  

Punto de encuentro 

Plan de contingencia  

En caso de incendio 

En caso de sismo / terremoto. 

Brigada de evacuación. 

 

Posteriormente,   se realizó simulacro en el patio de la Institución, donde se 

plasmó la información dada anteriormente en el aula.  

 

Se da por finalizada la reunión a las 1:30. pm 

En constancia firma  
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_____________________                                         _________________________ 

Oscar Emiro Rozo Martínez                                           Ángel Pabón 

Director                                                                           Presidente 

 

 

 

 

______________________________________ 

 

 

Nubia Esperanza Villamizar  

Secretaria 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

REPUBLICA DE 

COLOMBIA 

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA LAGUNA 

 

 
 

Acta: 009 
 
 
Fecha: Pamplona, 27 de enero de 2022  
 
Hora: 7:00 a.m. 

 

Lugar: Chinácota  

 

Agenda:  

 

1. Jornada pedagógica recreativa  

2. Un plan actividades  

3. Desplazamiento 7:00 a.m. 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

 

Se da iniciación de actividades a las 8:00 a.m. en el municipio de Chinácota  

Instalación del evento hora: 8:00 am 

- El juego como estrategia pedagógica hora 8:20 a 10 :00 a.m. 

- Refrigerio de 10: 00 a.m. 

- Caminata por el municipio del casco urbano Chinácota hora 10:30 a 12:30 

pm 

- Almuerzo: hora 1:00 pm 

- Regreso: hora: 3:00 pm 

Se da por finalizada la jornada pedagógica recreativa a las 3:00 pm 

En constancia firma  
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___________________________                                         _________________________ 

Oscar Emiro Rozo Martínez                                           Ángel Pabón 

Director                                                                           Presidente 

 

 

 

 

______________________________________ 

 

 

Nubia Esperanza Villamizar  

Secretaria 
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Acta: 010 
 
 

Fecha: Pamplona, 28 de enero de 2022 
 
Hora: 8:00 a.m. 

 

Lugar: Presencial Cer la laguna  

 

Agenda:  

 

1. Saludo  

2. Oración  

3. Docentes en las sedes 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

 

- Se Realiza alistamiento en cada Sede a las 7:30 a.m.  
 

- Se reciben  a los estudiantes dándole la  bienvenida al nuevo año escolar 
2022 en forma presencial. 

 
- Se inicia con una cartelera de bienvenida a los estudiantes y dinámicas, 

juegos. 
Posteriormente, se realiza la entrega de elementos de bioseguridad. 
 

- En las diferentes Sedes se realiza el aseo. 
 

- Se recalca solicitar la reunión de padres de familia cuando entren a estudiar 

y hacer un acta de consejo de padres de familia.  

 

Se da por finalizada la reunión a las 12:30. pm 

En constancia firma  
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_____________________                                         _________________________ 

Oscar Emiro Rozo Martínez                                           Ángel Pabón 

Director                                                                           Presidente 

 
 

 

 

 

______________________________________ 

 

 

Nubia Esperanza Villamizar  

Secretaria 
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ANEXOS 

 

 



 

 

REPUBLICA DE 

COLOMBIA 

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA LAGUNA 

 

 
 

 

 


